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BEVEZETO

Ez a képzési és tananyag a Melegség és megismerés — egy innovativ, érzékenyitd isko-
lai program tovabbfejlesztése cim(i, NCTA dltal timogatott, 27 hénapos makroprojekt
( NCTA-2013-4194-M1) keretében késziilt. Létrehozasan olyan szakemberek dolgoztak,
akik megfelel6 pedagdgiai, pszicholdgiai elméleti és mddszertani tuddssal, valamint
nagy gyakorlati tapasztalattal rendelkeznek az LMBTQ tematika oktatdsi, nevelési te-
repeken valé megjelenitésében. A szakmai team minden tagja onkéntesként is régéta
dolgozik a magyarorszagi emberi jogi mozgalomban.

Jelen képzési és tananyag tobb kiprébalasi fazis utan nyerte el végleges formajat.
Természetesen, mint minden képzési és tananyag, ez a fejlesztés is csak ért6 kezekben,
rugalmasan csoporthoz szabva, alakitva lesz eredményesen hasznalhato.

A szakmai team tagjai: Dr. Mészdros Gyorgy, Kovesi Gyorgyi, Rédai Dorottya, Virdg Zsolt,
Dr. Szabo Ménika, Dr. Kiss Istvdn
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Ez a képzési anyag a Melegség és Megismerés program négynapos Oratarté onkéntes-
képzésébe beépithetd, illetve azt bbvitheti. A gyakorlatok akar egy tobb napos képzésre
is elegenddk, igy egynapos képzés esetén a képzbknek kell kivalogatniuk és osszeallita-
niuk a képzési anyagot az idékeret, a képzési célok és a képzettek gendertudatossaganak
figyelembevételével. Az egyes gyakorlatoknal szerepld, képz6knek sz6l6 megjegyzé-
sek ehhez nyijtanak tampontot. A képzettek gendertudatossagarél a képzék a kép-
zés korabbi alkalmai sordn szerezhetnek benyomast. Ajanlott, hogy a genderképzést
a gendertudomanyokban jaratos, feminista szemléletmaédot képvisel§ képzdk tartsak.

Célok:

» A nemek kozotti (esély)egyenlétlenségekrdl, a nket sijté diszkrimindciérél és a né-
mozgalmi torekvésekrdl, eredményekrél tajékozodas didhéjban.

» Annak megértése, hogy a homof6bia val6jaban genderalapda.

» Annak megismerése, milyen osszefiiggések vannak a tarsadalmi nem (gender) és
a szexualis iranyultsag, illetve nemi identitds kozott.

» A tarsadalmi nemi szocializacié fogalmanak, folyamatanak megismerése, megértése.

» Keresztérzékenyités arra, hogy a nemi alapd, a nemiidentitas-alapu és a szexualisira-
nyultsdg-alapi megkiilonboztetések — és mas, pl. etnikai alapi megkiilonboztetések
is — hasonl6an m(ikodnek, hasonlé a céljuk.

» Annak megértése, hogy ha valaki egy adott hatranyos helyzet(i vagy marginalizalt
kisebbségi csoport jogainak érvényesitéséért kiizd, akkor mas hatranyos helyzet(
vagy marginalizalt csoportokkal szemben sem lehet diszkriminativ, elGitéletes (pl. ha

LMBTQIA-aktivista, akkor ne legyen nGellenes vagy rasszista).

E teriiletekre egy egynapos képzésen beliil kb. egy-egy 6ra jut, a képzés hosszanak véltoz-
tathat6saga érdekében minden témahoz tobb kiilonbozd, akar médosithatd hossziisagu
gyakorlatot javaslunk; a képzé valogathat a témak kozott, ha nem jut mindenre id6.




A gyakorlatokhoz felhaszndlt forrdsok:

» European Peer Training Organisation (EPT), Campaign Against Homophobia (KPH),
Kommunikation und Bildung (KomBi), Women Together Against Violence (NANE)
(2007). Fruitcakes. Peer training tools tackling gender based discrimination and
homophobia in youth environments. Council of Europe.

> Council of Europe (2007). Gender Matters. A manual addressing gender-based violence
affecting young people.http://www.eych.coe.int/gendermatters/pdf/GenderMatters_
EN_2013.pdf

» Patricia Brander et.al. (€.n.) KOMPASZ. Kézikonyv a fiatalok emberi jogi képzéséhez.
UNESCO.




A TARSADALMI NEMEK (GENDER) SZEMPONTJANAK FONTOSSAGA
AZ MM-KEPZESBEN

Bevezetd

Az iskolai program elméleti aspektusai kozil a homofébia és heteronormativitas kri-
tikus megkozelitéséhez a tarsadalmi nemek tudomanya (gender studies) szolgaltat
elméleti alapokat. Fontos azonban ennek elismerésén til a tarsadalmi nemek szem-
pontjait figyelembevevd szemléletméd (a tovabbiakban genderszemlélet) és ismeretek
explicit beépitése is a képzési anyagba, tobb okbdl is. Egyrészt fontos a homofdbia
és heteronormativitds megértéséhez — és a megfelel§ fellépéshez, valaszadashoz —
azt atlatni, hogy ezek a kirekeszt§ és megkilonboztet§ tarsadalmi mechanizmusok
genderalapiak. Masrészt fontos a tobbszoros diszkriminacié témajanak beemelése
a képzési anyagha, amelynek egyik példaja a leszbikus és biszexudlis néket érint6 0sz-
szetett hatranyos megkiilonboztetés, amelyben a szexualis irdnyultsag és a tarsadalmi
nem alapjan torténdg diszkriminacié osszeadodik és egyiitt érvényesiil. Harmadrészt az
onkéntesképzés soran és az LMBTQ-aktivistakozosségben szerzett tapasztalataink azt
mutatjak, hogy LMBTQ korokben is gyakori a szexista (azaz nemi alapu) elGitéletesség,
megkiilonboztetés. Az, hogy valaki egy bizonyos diszkriminalt, kirekesztett tarsadalmi
csoport jogaiért kiizd, nem feltétlenil jelenti azt, hogy érzékeny mas diszkriminalt,
kirekesztett tarsadalmi csoportok problémaira, illetve nem viselkedhet maga is eldité-
letesen mas diszkriminalt, kirekesztett tarsadalmi csoportokkal, illetve azok tagjaival
szemben. Igy a genderszemlélet elsajdtitdsa a képzés sordn egyben keresztérzékenyités-
ként is szolgdl. Nagyon fontos annak tudatositasa, hogy a hatranyos megkiilonboztetés
és kirekesztés mechanizmusa hasonlé alapl és hasonléan miikodik minden érintett
tarsadalmi csoport esetében, és hogy nem hiteles tgy kiizdeni valamely hatranyos hely-
zetli csoport jogaiért és esélyegyenl@ségéért, hogy kozben egy masik csoporttal szem-
ben az aktivista elGitéleteket taplal (pl. melegjogi aktivista, de kozben négyiilols vagy
rasszista). A tovabbiakban a homofébia és a heteronormativitas genderaspektusaira

vilagitunk rd, azutan gyakorlatokat mutatunk be, amelyekkel az 6nkéntesképzés soran
érzékenyiteni lehet a genderszempontokra.




A tdrsadalmi nemek (gender) szempontjdnak fontossdga az MM-képzésben

Genderelmélet diohéjban

A Gender Studies, azaz a tarsadalmi nemek tudomanya a feminizmus masodik hulla-
mabol nétt ki Nyugat-Eurépaban és Eszak-Amerikdban, a hatvanas és nyolcvanas évek
kozott. A feminizmus a XIX. szazad masodik fele 6ta jelentGs és iranyadé mozgalom
a n6k tarsadalmi, jogi és gazdasagi helyzetének el6remozditasaban, a nemek kozti
egyenldség elérésében; a mozgalomnak Magyarorszagon is toébb szakasza volt a XX.
szazad eleje 6ta. A szocializmus id6szakaban az az ideoldgia uralkodott, miszerint a néi
»emancipacié” a n6k munkdba allasan keresztiil valésithatdé meg. A rendszervaltas
utan a volt szocialista orszagokban, koztiik Magyarorszagon is elkezdtek foglalkozni
tarsadalomtudésok a nék helyzetével (miutdn az kordntsem volt egyenld a férfiaké-
val), a hatranyos megkiilonboztetéssel az élet minden teriiletén, a nék elleni egyéni és
rendszerszintli elnyomassal és erészakkal. A tarsadalmi nemek tudomanya fokozatosan
teret nyer a felsGoktatdsi és kutatasi intézményekben, de mig azokban az orszagokban,
régiokban, ahol a feminizmus és a gendertudomany nagyobb miilttal és er6sebb moz-
galmi bazissal rendelkezik, a kozép-kelet-eurdpai régioban a mai napig sok helyen erds
az intézményes ellendllas. Ennek ellenére sokan foglalkoznak gendertudomannyal, igy
az oktatas terlletén is sok elméleti és empirikus tudas all rendelkezésiinkre ahhoz,
hogy megértsiik, hogyan és miért kiilonbozik a lanyok/nék és fiik/férfiak helyzete
az oktatasban, hogyan zajlik a nemi szocializacié, milyen esélyeket ad a nemeknek
az iskolazas stb.

Fontos el@szor is tisztazni, mit értiink biolégiai nemen (angolul: sex) és tarsadalmi
nemen (angolul: gender), szexualis irdnyultsagon és nemi identitason ahhoz, hogy meg-
értsiik, hogyan zajlik a genderszocializacié és hogyan fiigg 6ssze a heteronormativtdl
eltér6 szexualitdsok tarsadalmi megkiilonboztetésével, kirekesztésével. A bioldgiai nem
azon testi tulajdonsagok 0sszessége, amelyek sziiletéskor és a testi fejl6dés kiilonbozd
szakaszaiban fizioldgiailag meghatarozzak az ember nemét (elsédleges és masodlagos
nemi jelleg, nemi hormonok, kromoszomak). Ezzel kapcsolatban fel kell hivni a figyel-
met az emberi test rendkiviili valtozatossagara, arra, hogy a nGi és a férfi test kozott
sokkal tobb hasonlésag van, mint kiilonbség, valamint arra, hogy nem mindenki sziile-
tik egyértelm(i biolégiai jegyekkel (interszexualisok), illetve hogy nem mindenki olyan
nem(nek érzi magat, mint amilyen testbe sziiletett (transzszexualisok).

A tarsadalmi nem (gender) kialakuldsa a mar a sziiletés el6tt elkezd6d6 nemi szo-
cializacio eredménye.” A néiesnek, illetve férfiasnak tekintett kiils6-bels6 tulajdonsa-

" A sziil6k dltaldban mdr a magzat nemét fontosnak tartjak. Vannak kutatdsok, amelyek arrél szamolnak be, hogy mdsként
irjdk le a fiti- és ldnymagzatokat az anydk, és mdsok is, pl. a fiimagzatokat ,aktivabbnak” tartjdgk, a lanyokat meg , biijosnak”.
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gok, viselkedésformak, gondolkodasformak, érzelmek, tevékenységek, sziikségletek,
szerepek sth. nem allandok, hanem torténelmi koronként, foldrajzi elhelyezkedéstél,
gazdasagi-tarsadalmi rendszertdl fuggden rendkiviil valtozatosak és folyamatosan val-
toznak. A nemi szocializacié soran a gyerekek megtanuljak a csaladjuktél, az iskolaban,
a jatszotéren, a médiabdl sth., milyen tarsadalmi nemi elvarasoknak megfelelGen kell
viselkednitik ahhoz, hogy az adott tarsadalmi kozegben felismerheten néként vagy
férfiként éljenek. A nemi szocializacié egyébként nem fejez6dik be a bioldgiai felnGtté
valassal, hanem az emberek egész életében folytatodik, de a gyermek- és fiatalkor na-
gyon fontos id6szak a nemi szocializaciéban.

A heteronormativ vilagkép szerint az emberiség két nemre, nére és férfira oszlik,
és a n6k és férfiak alapvetden heteroszexualisak. Eszerint a biolégiai nembél kovet-
kezik a tarsadalmi nem, és abbdl a szexudlis irdnyultsag. A heteroszexualitds norma-
ként jelenik meg, és minden mads szexualis irdnyultsdag a normatdl valo eltérésként
(devianciaként, binként, betegségként) értelmezddik és az adott tarsadalmi rendszer
ideoldgiainak megfelelen szankcionalddik (kezdve a halédlbiintetéstél a verbalis/fizi-
kai zaklatason keresztiil a jogegyenl6tlenségig). Hasonléan, a né/férfi kettGsségtdl el-
téré nemi identitasok (transznemdiség) és fizioldgiai kiilonbségek (interszexualitds) is
a normatol valé eltérésnek szamitanak. Ez a vilagkép annak ellenére nagyon erGsen
nyilvanul meg a tarsadalmi berendezkedés minden szintjén (politikai-jogi rendszer,
allami intézményrendszer, vallasok, tarsadalmi csoportok egymashoz valo viszonya, in-
dividualis életmédok, preferencidk, meggy6zddések, tevékenységek, szerepek), hogy az
emberek szexualitdsa és tarsadalmi nemi identitdsa nem adllandd, nem kotott, hanem
sokféle, akdr egy adott egyén élete soran is valtozo lehet. A szexudlis és nemiidentitas-
beli valtozatossag mar a heteroszexualitason belil is jelen van; a heteronormativitas
valéjaban csak egy bizonyos, sziiken definidlt heteroszexualitast és genderidentitast
tekint normanak, nevezetesen az adott kultiraban sztereotipikusan férfiasnak, illet-
ve ndiesnek tekintett megjelenéssel, viselkedéssel és tulajdonsagokkal bird férfi és né
altal alkotott monogam, hosszu tavi parkapcsolatot (lehet6leg hazassag formajaban),
amelyben a szexualitds kivanatos és elvart formaja a férfi nemi szerv behatoldsa a ndi
nemi szervbe, elsédleges célja pedig az utédok nemzése.

A tarsadalmi nemi szocializacid egyik legfontosabb szintere az iskola. Sok kutatas
vizsgalta mar kozépiskolds didkok korében, hogy hogyan konstrudlédik a tizenévesek
nemi identitasa (maszkulinitdsa, illetve femininitasa) és szexualis irdnyultsaga, vala-
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mint kortarsai nemi identitasahoz és szexudlis iranyultsagahoz val6 viszonya. Mas ku-
tatasok azt vizsgaltak, hogyan konstrudlja az iskola mint intézmény, és a pedagogusok,
valamint a rejtett tanterv a didkok nemi identitasat és szexudlis iranyultsagat. E kuta-
tasok eredményei egybehangzéan azt mutatjak, hogy az iskola egy nagyon szigordan
heteronormativ kozeg, mélyen rogziilt hagyomanyos nemiszerep-elképzelésekkel, ahol
a nemek kiegyensilyozott reprezentacidja, a nemek kozti egyenldség, valamint a sze-
xudlis sokféleség elfogadasa nem valésul meg, sem a tananyagok és tantervek, sem
a pedagogusok altal a hivatalos tantervben el6irtakon kiviil atadott tuddsanyag, sem
a pedagogus—diak- és a didk—diak-interakcidk szintjén. Ebben a heteronormativ kozeg-
ben nemcsak a tandrok, de a tanul6k is er6sen monitorozzak egymds normakovetését,
és a legkisebb olyan normaathagasra is, ami a hagyomanyos nemiszerep-felfogason
alapuld, a néiesség/férfiassag szlikre szabott kereteit 1épi at, erdsen reagdlnak. A nemi
szerepekkel és szexualitdssal kapcsolatos normaknak, illetve azok feldllitasanak és
a nekik valé megfelelésnek vagy elutasitasnak, megkérdGjelezésnek persze kiemelten
fontos szerepiik van ebben az életszakaszban, amikor az identitaskeresés hangsilyosan
van jelen a legtobb fiatal mindennapi életében.

Gyakran szamolnak be ératartéink arrél, hogy az adott osztalyban a fiik homo-
fébabb maédon nyilvanultak meg, vagy hogy a lanyok elfogadébbak voltak a meleg-
ség témdjaval és az LMBT emberekkel kapcsolatban. Feliiletes és megalapozatlan
lenne ezt valamiféle esszencialista elmélettel magyarazni, miszerint ,a” lanyok/fitk
ilyen-olyan természetiiek. Ehelyett arrél van sz6, hogy — a férfiaktol elvart tarsadalmi
normak, a ,férfias” viselkedésnek, megjelenésnek az adott korban, foldrajzi helyen,
szocio-0kondémiai-politikai rendszerben tarsadalmilag szabdlyozott rendjébél eredéen
—a tizenéves heteroszexualis fiik maszkulin identitasfejl6dése meglehetGsen torékeny,
sériilékeny, szigortibb normakovetést kovetel meg, mint a lanyoké. Amelyik fit — akar-
csak egyetlen megnyilvanuldsaval — ,kilog” ezekbdl a szigori férfiassagnormakbél
(amelyek mindig alapvet6en heteroszexualisnak tekintik a férfit), az nemcsak a sajat
tarsadalmilag konstrudlt heteromaszkulinitasat kérdgjelezi meg, hanem a kornyeze-
tében |évg tobbi fitiét is elbizonytalanitja. Amikor ilyen normaszegés torténik, az ezt
érzékelG fiik azonnal reagdlnak, és megbélyegzik a normaszeg6t, amivel hatart hiiznak
sajat maguk és a normaszegd kozé, megerdsitve ezzel sajat identitasukat. Amikor a fitk
,lebuziznak” egy filit valamiért (altaldban viselkedése vagy kinézete miatt), akkor ezzel
azt is deklaraljak és megerdsitik, hogy 6k maguk heteroszexualisak.
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Az is jellemz6, hogy az ilyen ,lebuzizasokkal” a tizenéves fitik altaldban olyan viselke-
désre vagy megjelenésre reagalnak, ami a heteronormativ férfiidealhoz képest ,feminin-
nek”, ,nGiesnek” mingsiil. A nemekkel kapcsolatos dichotdm szemlélet szerint minden
vagy férfi, vagy ndi attribtitum, ami nem férfias, az ndies, és forditva, ebben a szemlélet-
ben nem lehetséges, nem elfogadott az, hogy valami se nem ,férfias”, se nem ,ndies”,
hanem semleges, vagy mashogyan, nem normativ médon ,férfias”/,nGies”. A n6, a nGiség
kiilonboz6 megnyilvanulasai pedig egy heteroszexista tarsadalomban mindig alarendelt-
nek, alacsonyabb statustinak mindgsiilnek. Igy ha egy fit nem viselkedik vagy nem néz ki
a tarsadalmi nemi normaknak megfelelGen, akkor & ,néiesen” viselkedik/néz ki, marpe-
dig az alacsonyabb rend(i/érték(i, mint a ,férfias” viselkedés/kinézet. Ez magyarazza, hogy
a kamaszfitik miért ,buzizzak” folyamatosan egymast — fiiggetlentil a ,lebuzizott” it sze-
xualis iranyultsagatol. A ,lebuzizassal” és mas homoféb megnyilvanulasokkal nemcsak
sajat heteroszexualis identitasukat deklaraljak és erdsitik, hanem azt is, hogy 6k férfiak,
férfiasak, nem néiesek. Hogy a lanyok ezt kevéshé, ritkdbban, kevéssé agresszivan teszik,
azt magyarazza a tarsadalmi hierarchiaban betoltott alacsonyabb statusuk. A lanyoknal
tobbnyire nem mingsiil elitélendének, elutasitandénak — persze csak addig, amig belefér
a heterofemininitas normativ kereteibe —, ha egy lany ,férfiasabban” viselkedik/jelenik
meg. Az 6ltozkodésnél maradva, gondoljunk csak arra, hogy a lanyoknal/néknél a nadrag
és mas, eredetileg kizarélag férfiak altal hordott ruhadarabok ma mar teljesen elfoga-
dott darabjai egy né ruhataranak, mig egy fit/férfi, ha pl. szoknyat venne fel, j6 eséllyel
azonnal verbdlis, de akar fizikai zaklatds dldozatava valhatna mas fidk/férfiak részérgl. Ez
az ellentmondas a tarsadalmi hierarchidban betoltott poziciokrdl és a hierarchia szintjei
kozotti mozgasrol arulkodik: feljebb torekedni a hierarchiaban elfogadott, illetve n6k ese-
tében legalabbis eltlrt dolog, lefelé torekedni viszont nem; a ,férfiasan” viselkedd, vagyis
hatarozott, kompetens, torekvé n6k — persze csak a néiesség elfogadott kulturalis kere-
tein beliil — elfogadottabbak, noha nem kedveltek. Férfiként tradiciondlisan ,nGiesnek”
(tehat érzékenynek, empatikusnak, egytittmiikodének) lenni viszont nem elfogadott, a
férfi statusvesztésével jar, ezért tarsadalmilag ergsebben szankciondlt. Es mivel, mint azt
fentebb emlitettiik, a heteronormativ vilagképben a bioldgiai nem, a tarsadalmi nem és
a szexudlis iranyultsag egymashdl kovetkezének van tekintve, ha egy férfi ,néies”, akkor
nem lehet heteroszexudlis, ezt a feltételezést pedig a heteronormativ szemlélettel rendel-
kezd kortarsak (és persze a tarsadalmi intézmények minden szinten) szankcionaljak, sok
esetben azzal, hogy ,lebuzizzak” és/vagy lelkileg, fizikailag bantalmazzak az illet6t.
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A fentiek megértése segitheti az Gratart6t abban, hogy atldssa, mi torténik, ami-
kor homofdob megnyilvanulasokat tapasztal az érajan, és fel tudjon készilni az ilyen
megnyilvanulasok megfelel6 kezelésére, a pedagdgiai pillanatok (@amikor tanitani lehet
err6l valamit a didkoknak) kihaszndldsara. A tovabbiakban néhany feladatot adunk
kozre, amelyek az 6ratartok képzésének sordn felhasznalhatok a genderérzékenyitésre.
Ezek a feladatok foglalkoznak a nemekkel kapcsolatos fogalmakkal, sztereotipiakkal,
identitasokkal, diszkrimindciéval, szexizmussal (vagyis a n6k nemi alapd megkulon-
boztetésével) és heteroszexizmussal. A hétkoznapi (hetero)szexista megnyilvanulasok
gyakran rutinszer(ien, gondolkodas nélkiil hangzanak el, akar MM-6rak alatt is, ezért
fontos, hogy az dratartok fel legyenek késziilve arra, hogy ezekre megfelel6 mddon
reagaljanak, ugyantgy, ahogy a homoféb vagy rasszista és egyéb kirekeszt6 megnyil-
vanuldsokat is le kell reagalni az éran, fel kell hivni a figyelmet, hogy az ilyen meg-
nyilvanulasok diszkriminativak, kirekesztGk, sért6k. A gyakorlatok, és kulonosen a 8.
gyakorlat, ehhez is segitséget nyujtanak. Tapasztalataink szerint az 6ratart6képzésen
részt vevék gendertudatossaga valtozatos, ezért érdemes azokat a résztveviket segit-
ségil hivni, akik mar tobb tuddassal, érzékenységgel rendelkeznek a tarsadalmi nemi
kérdésekkel kapcsolatban (pl. csoportos munkanal kevésbé tudatos résztvevék mellé
beosztani 6ket).
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GYAKORLATOK

Fogalmak és definiciok

Cél: Néhany alapfogalom tisztazasa, megismertetése a résztvevékkel.

Eszkoz: Fuggelék 1. Gender-alapfogalmak. A Fiiggelékben 8-8 fogalom (1.1.) és defini-
ci6 (1.2.) szerepel, ezeket a résztvevék szamatdl fuggden lehet szlikiteni vagy béviteni.
(Tovabbi fogalmak, pl.: nemi sztereotipia, nemek kozti egyenlGség, nemi szerep, nemi
alapu diszkriminacio.)

Id6tartam: 20-30 perc.

Leiras: Paros gyakorlat.

1. A csoportban mindenki kap vagy egy fogalmat, vagy egy definiciét, és korbejarva
meg kell taldlni a parjukat.

2. Ha mindenki megtaldlta a pdrjat, a fogalmakat és definiciokat ragasszak fel egymas
ala a falra, és mindenki olvassa el Gket.

3. Ha kész vannak az elolvasassal, valasszon mindenki egy olyan fogalmat, amit nem
ismert eddig, vagy nem tudta, mit jelent, és tegyen fel a fogalommal vagy a magyara-
zattal kapcsolatban egy kérdést, amelyet a csoport kozosen (illetve azok, akik tudnak ra
valaszolni) megvalaszol.

Valtozat: A résztveviket kérjik meg tovabbi fogalmak gytijtésére, példaul minden par
talaljon ki még egy fogalmat és a definiciéjat.

(Forrds: Fruitcakes, 25. o.)

2. Gyakorlat

Hésok és hosnok

Cél: A nemi sztereotipiak tudatositasa, gondolkodas a kulttrardl és torténelemrdl mint
a nemi szocializaci6 terepérdl.

Eszkoz: Papir, két kiilonboz4 szin(i toll minden résztvevének (lehet piros és kék, ez eset-
ben a tollszineket is hasznalhatjuk a nemi sztereotipidk megvildgitasara); nagy méret(i
papir; filctollak.

Id6tartam: 60-80perc

Leiras: Egyéni és csoportos munka.
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Gyakorlatok

1. Kérdezziik meg a résztveviket, hogy milyen (torténelmi vagy él6) nemzeti hdsoket
kedvelnek, kik a példaképeik. Hagyjunk nekik néhany percet, hogy atgondoljak, és
hangstilyozzuk, hogy néi és férfi hGsokre is gondoljanak.

2. Osszunk ki mindenkinek egy-egy papirt és két kiilonboz6 szin(i (vagy piros és kék) tol-

lat, és kérjiik meg a résztveviket, hogy rajzoljanak két oszlopot. Az elsG oszlopba az egyik

tollal harom hdsné nevét kell felirniuk egy rovid leirds kiséretében, hogy kik 6k és mit
tettek az orszagért, majd ald a legfontosabb személyes jellemvonasaikat irjak le.

3. Ezutan a masik oszlopba (a masik szin(i tollal) ugyanezt irjak le harom férfi hGsrél.

4. Osszuk a résztvevéket négy-ot f6s csoportokra. Kérjik meg éket, hogy osszak meg

a csoporttal, amiket frtak. A csoportok konszenzus alapjan dontsék el, hogy kik azok

a h6sok és hdsnék, akik a legértékesebbek a szamukra.

5. A kis csoportok eredményeit ezutdn Osszegezziik egy kozos tablan, szerepeltetve

a legfontosabb személyiségjegyeket is.

6. Beszéljiik meg a hgsok és hdsndk jellemvonasainak listaja alapjan a kovetkez6 kérdéseket:

» Milyen tulajdonsdgaik alapjan tekintik a valasztott hdsoket és hdsnéket példaképnek,
és ezek a tulajdonsagok mennyire felelnek meg a nemi szerepekr6l kialakult pozitiv
és negativ sztereotipiaknak?

» Milyen kiilonbségek és hasonl6sagok vannak a férfi és a néi oszlopban felsorolt tulaj-
donsagok kozott? Van-e olyan a felsorolt tulajdonsagok kozott, ami furcsan vagy nem
értékesnek hangzana, ha a masik oszlopban szerepelne? Vannak-e olyan tulajdonsa-
gok, amiket univerzalisan értékesnek tekintenek?

» A felsorolt tulajdonsagokat értékesnek tekintik-e a résztvevék a hétkdznapi életben
embertarsaik megitélésekor? Gondolkodjanak el azon, hogy nekik maguknak, illetve
a kornyezetiiknek vannak-e altaldanos sztereotipidi és elvarasai a férfiakkal és nékkel
kapcsolatban? A heteroszexudlis nékkel és férfiakkal kapcsolatban? Az LMBT nékkel
és férfiakkal kapcsolatban?

» A sztereotip elvarasok gyakran akadalyozzak mind a férfiakat, mind a néket a kiilon-
boz6 valasztasi lehetGségek elérésében. Milyen, a nemi szerepekkel kapcsolatos aka-
ddlyokat tapasztalhatunk az iskolaban, otthon, a kozosségben vagy a munkahelyen?

Megjegyzés képzdknek: Ez a gyakorlat egyben a nemzeti sztereotipidk tudatositasara

is hasznos, a képz6 a tréning soran az esetleges homonacionalista megnyilvanulasok

alapjan donthet gy, hogy ezt a témat is megvitatja a gyakorlat utolso részében.

(Forrds: KOMPASZ, 190. 0.)
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Gyakorlatok

3. Gyakorlat

Gyerekkori nemi elvardsok

Cél: Atarsadalmi nemi szocializacié fogalmanak, folyamatanak megismerése, megérté-
se személyes élményeken, tapasztalatokon keresztiil.

Eszkoz: Kérdéssor minden résztvevd szamara (Filiggelék 2. Gyerekkori nemi elvarasok).
Id6tartam: kb. 60 perc.

Leiras: Csoportos munka.

1. Osszuk a résztvevGket harom-négy fGs csoportokba.

2. Miutdn a csoportok osszeiiltek, minden résztvevének adjunk egy-egy kérdéssort. EIG-
szor olvassa el mindenki a kérdéseket maganak, és gondolkodjon néhany percig.

3. Utdna osszak meg egymassal a csoporttagok az élményeiket és érzéseiket.

4. Minden csoport vdlasszon ki egy-egy torténetet, amikor a csoporttag a nemi elvara-
soknak megfelelGen, illetve nem megfelelGen viselkedett.

5. Minden csoporthdl mesélje el valaki, aki nem a torténet atélGje, a torténetet az 6sz-
szes résztvevinek.

Alternativ javaslat: Amikor minden csoport kivalasztotta a két torténetét, a csoportok el6-
adjak azokat szerepjaték formdjaban, a tobbi csoportban pedig megprébaljak kitalalni, ho-
gyan érezhette magat a szerepld, akit a viselkedéséért megjutalmaztak vagy megbiintettek.
(Forrds: Fruitcakes, 63. 0.)

4. Gyakorlat

Elvirdsok és kovetelmények

Cél: A tarsadalmi nemi szocializacié fogalmanak, folyamatanak megismerése, megér-
tése, kozos gondolkodas a lanyokkal/nékkel és fitkkal/férfiakkal szembeni egyenlGtlen
elvarasokrol, kovetelményekrdl.

Eszkoz: Ot flipchartpapir, ragasztd, filctoll minden résztvevének.

Idétartam: 60 perc.

Leiras: Egyéni és csoportos munka.

1. El6készités: Ragasszuk fel az ot flipchartpapirt a falra. Mindegyik tetejére irjunk fel
egyet ebb6l az 6t kozegbdl, ahol az ember nemi szerepelvarasokkal szembesiil:

iskola, csaldd, bardtok, tarsadalom, partner
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Gyakorlatok

Minden papirt osszunk ketté fliggélegesen, és irjuk fel a két oszlop tetejére, hogy fitik/

lanyok vagy (fiatal) férfiak/nék.

2. Kérjik meg a résztveviket, hogy egyénileg gondolkodjanak néhany percig, milyen

elvarasokkal szembesiilnek a fiik/lanyok vagy (fiatal) férfiak/n6k ezeken a szintereken.

Amikor esziikbe jut valami, azt irjak fel a megfeleld papirra.

3. Amikor mindenki végzett, osszuk be a résztveviket ot csoportba, és mindegyik cso-

port valasszon egy kozeget.

4. Beszéljék meg a csoportok a kovetkez6 kérdéseket:

> Milyen kiilonbségeket latnak a fitik/lanyok vagy (fiatal) férfiak/nék irdnti elvarasok,
kovetelmények kozott?

» Hogyan viszonyulnak ezek az elvarasok, kovetelmények a fitikkal/lanyokkal vagy (fia-
tal) férfiakkal/nékkel kapcsolatos sztereotipidkhoz, elGitéletekhez?

> Mennyire redlisak, teljesitheték ezek az elvarasok, kovetelmények?

» Mik azok a kiillonbozé elvarasok, kovetelmények, amelyeknek a résztvevék megpro-
balnak megfelelni, illetve amiket 6k tdmasztanak fit/lany vagy (fiatal) férfi/ng isme-
réseik, csaladtagjaik, kollégdik, iskolatarsaik, partneriik felé?

» Akadalyozzak-e ezek a kiilonboz6 elvarasok, kovetelmények a nemek kozotti egyen-
I6ség megvaldsitasat, és ha igen, hogyan?

» Min vdltoztatndnak szivesen? Hogyan lehetne valtoztatni?

5. Foglaljak ossze a csoportok roviden az 0sszes résztvevs szamara, mire jutottak a cso-

portos megheszélés soran.

Alternativ javaslatok: 1. Kérjik meg a résztvevéket (egyénenként vagy csoportban),

hogy a kovetkez6 képzési napig figyeljék a kornyezetiiket a fent megbeszélt szempont-

bol. 2. Dolgozzanak ki a csoportok kis projektet vagy akcioétervet annak alapjan, amit az
utolsé kérdésre (Min valtoztatnanak szivesen? Hogyan lehetne valtoztatni?) valaszoltak.

(Forrds: Gender Matters, 93. 0.)
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5. Gyakorlat

Identitdstorta

Cél: Osszetett identitasaink feltérképezése, gondolkodas arrél, hogy mely identitdssze-
leteink jelentenek hatalmi, semleges vagy alavetett tarsadalmi poziciét, milyen koze-
gekben.

Eszkoz: A4-es vagy A3-as szines papirok, A3-as fehér papirok (résztvevénként egy da-
rab), egy flipchartpapir, ollé, ragaszt6, korz6, vonalzé VAGY A3-as fehér papirok, sok
szines filctoll, korzé, vonalzo.

Id6tartam: 30-45 perc.

Leiras: Egyéni munka.

1. Bekiabalva osszegy(ijtjik egy flipchartpapirra, hogy a résztvevéknek milyen identi-
tasaik vannak.

2. Ezek alapjan, illetve tovabbi sajat otleteket hasznalva, a résztvevik egyénileg ossze-
allitjak identitastortajukat. Ezt vagy gy teszik, hogy a szines papirokbél szeleteket vag-
nak ki, és azt raragasztjak az A3-as fehér papirra, amire el6z6leg egy kort rajzoltak, vagy
gy, hogy az A3-as fehér papiron [évg korbe kiilonbozé szini filctollakkal szeleteket
rajzolnak. Mindkét esetben irjdk bele a szeletekbe, hogy milyen identitast jelol a szelet,
és probaljak meg a szeleteket aranyosan olyan vastagra vagni/rajzolni, amilyen fontos
szerepet jatszik az életiikben jelenleg az adott identitds.

3. Mindenki mutassa be a tortajat, és mondja el, hogy szerinte az identita-szeletei kozil
melyek a hatalmi/aldvetett/semleges identitasok, illetve milyen tarsadalmi kozegben
vagy szituaciéban hatalmi/alavetett/semleges poziciéji az adott identitas.

Megjegyzés képzoknek: Ez a feladat akkor mikodik j6l, ha a résztvev6k mar ren-
delkeznek valamilyen szint(i tudatossaggal az elnyomas mikodésmaodjairdl (legf-
képpen a csoportalapi elnyomasrél, mint pl. a gender). Az elnyomas és az el6jogok
problematikajara valo tudatos reflektalas az MM-onkéntes képzés célja is, amelynek
ez a genderképzés a része, igy szamithatunk ra, hogy a korabbi képzési napok sordn
a résztvevik egyre tudatosabba valnak, és példaul ebben a feladatban vagy a kovetke-
z6ben (dominanciahalék) ra tudunk vilagitani a kiilonbozé elnyomas- és hatranyos-
megkiilonboztetés-fajtak osszefliggéseire.
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Gyakorlatok

6. Gyakorlat

Dominanciahdlok
Cél: Osszetett identitasaink feltérképezése, gondolkodas arrél, hogy mely identitasaink,
csoportokhoz tartozasaink jelentenek hatalmi vagy aldrendelt/elnyomott tarsadalmi
poziciét, milyen kozegekben. Keresztérzékenyités arra, hogy a kiilonbozé tarsadalmi
csoport alapi megkilonboztetések hasonlé mechanizmusok alapjan m(ikodnek. An-
nak megértése, hogy lehetiink egyszerre domindns és aldrendelt/elnyomott csoportok
tagjai, igy tudatosnak kell lenniink azzal kapcsolatban, hogy hogyan viselkediink az
adott csoportban betoltott tarsadalmi pozicionk szerint mas poziciéban |évé csopor-
tokkal, csoporttagokkal.
Eszkoz: Minden résztvevinek két-két tablazat: Fiiggelék 3.1., 3.2.
Id6tartam: 40-60 perc.
Leiras: Csoportos munka.

1. Kis csoportokra osztjuk a résztvevéket, és mindenkinek adunk egy-egy példanyt

a Fuggelék 4-ben szerepld els6 tablazatbol. A csoportok beszéljék meg, hogy melyik

tarsadalmi csoporton beliil melyek a dominans és elnyomott/aldarendelt alcsoportok

a mai Magyarorszagon.

2. Miutan minden csoport konszenzusra jutott, kozosen nézziik végig, bekiabalassal,

hogy melyik csoporthoz milyen alcsoportokat irtak be a résztvevék.

3. Ezutan mindenki egyénileg irja be a masodik tablazatba, hogy 6 melyik csoporton

belil milyen identitasd, és hogy ez az identitdas dominans vagy alarendelt/elnyomott

poziciéba helyezi 6t.

4. Beszéljiik meg kozosen, ki mire jutott, az aldbbi kérdések segitségével. Ha nagy

a csoport, két vagy tobb kisebb csoportra lehet osztani 6ket, és kiosztani nekik a kér-

déseket. Lehet6leg a csoportok ne ugyanazokbdél a résztvevékbdl alljanak, mint a gya-

korlat elején.

» Melyik identitdsaidnak vagy leginkabb a tudatdban, melyek azok, amik a legfonto-
sabb szerepet jatszanak a jelenlegi életedben?

» Melyik identitasaidnak vagy legkevéshé a tudataban, melyek azok, amik a legkevéshé
fontos szerepet jatszanak a jelenlegi életedben?

» Okozott-e valami meglepetést a masodik tablazatban a sajat tarsadalmi poziciéddal
kapcsolathan?
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» Milyen példakat tudsz mondani tarsadalmi csoport alapi elnyomasra, hatranyos
megkiilonboztetésre?

» Melyek azok az elnyomasformak, amelyekkel van személyes tapasztalatod?

» Melyek azok az elnyomdsformak, amelyekkel nincs személyes tapasztalatod? Van-e
olyan aldrendelt/elnyomott identitas, ami szerinted nem az?

» Vannak-e olyan identitdsaid, amik bizonyos szituaciékban, kozegekben dominansak,
masokban nem domindnsak?

» Vannak-e olyan identitdsaid, amik a dominancidban, illetve aldrendeltségben/elnyo-
mottsaghan ergsitik egymast? (PI. leszbikus roma nég.)

Megjegyzés képziknek: A dominans kultirak adltaldban kirekesztik az egyéb tarsadalmi
csoportokat a teljes tarsadalmi részvételbdl, és elnyomjak Gket azért, hogy megerdsit-
sék a sajat fels6bbrend(iségiiket. A demokratikus tarsadalmakban a hatalmi strukti-
rakra hatassal vannak a dominans kultirak. A ,mindenki egyenlé a jog el6tt” (Az EU
alapvet6 jogai, 20. torvénycikk) idedlja célkitizésként van megfogalmazva, viszont egy-
el6re nem valdosul meg teljesen. A legjobb példa erre a nék tarsadalmi részvétele. Mivel
ritkdn adadik, hogy egy tarsadalomban csak egy dominans kultira fejtené ki hatasat,
igy dominanciahalékrol beszélhetiink, melynek részei mozognak. Emiatt egy ember
lehet egyszerre domindns és nem domindns csoportok tagja is a tarsadalmi élet kiilon-
boz6 szinterein. Még azokra is hatdssal vannak ezek a dominans feltételek/kondiciok,
akik személy szerint ennek nem érzik a hatdsat. Az, hogy egy egyén nem érzékeli, hogy
egy nem dominans/elnyomott csoporthoz tartozna (pl. ,én nem érzem, gy hogy néi
mivoltom miatt diszkrimindlva vagyok”) vagy hogy egy dominans csoporthoz tartozik
(,én nem szoktam ciganyvicceket mesélni”), még nem kérdéjelezik meg a 1étez6 hatal-
mi kapcsolatokat. Ehhez arra van sziikség, hogy az egyének atlassak a tarsadalmi cso-
port- és rendszerszint(i elnyomé miikodésmodokat. Fontos felhivni a figyelmet a do-
minanciahalokra, és tisztazni, hogyan is miikodnek. Az, hogy mennyire érezziik egy
csoport tagjanak magunkat, mindig szerepet jatszik abban, hogy a résztvevék milyen
kapcsolatot alakitanak ki egymassal. Ezért az emberek érzékenyitése az ilyen dominan-
ciahdalokra, illetve az egyének sajat részvételére ezekben a halékban nagyon hasznos
lehet a fejlettebb és épitd jellegli kommunikacié kialakitashan.

(Forrds: Fruitcakes 49. 0.)




Gyakorlatok

7. Gyakorlat

Hétkoznapi szexizmus
Cél: Erzékenyités a szexizmus (vagyis a nék elleni nemi alapt diszkrimindcid) hétkoznapi
megnyilvanulasi formdinak felismerésére; a szexizmus miikodésmaédjainak megértése egyé-
ni és tarsadalmi szinten; kozos gondolkodas, otletelés arrél, hogy hogyan lehet az ilyen meg-
nyilvanuldsokra reagdlni. A feladat haszna az érzékenyités mellett az, hogy 6ratartas kozben
is el6fordulhatnak szexista megnyilvanulasok, amelyekre j6, ha az 6ratartok tudnak reagalni.
Eszkoz: A Fliggelék 4-ben szerepl§ szituaciok kartyakon.
Id6tartam: 40-60 perc.
Leiras: Csoportos munka.

1. Osszuk a résztvevéket harom-négy fés csoportokba. Mindenki kap egy kartyat. (Ha
kevés az id6, akkor csoportonként egy vagy két kartyat osztunk ki.) A kartyakon rovid szi-
tuaciok vannak, amelyekben valaki(k) (hetero)szexista médon kommunikal(nak) vagy vi-
selkednek a masikkal. A csoporttagok eljatsszak a szitudciot. A csoporttag, akit megcéloz
vagy tandja a szexista megnyilvanulasnak, rogton reagal, igy, ahogy elGszor eszébe jut.
2. Utana a csoport kozosen megbeszéli, miért volt (hetero)szexista a megnyilvanulds, és
egyltt otletelnek, hogyan lehet reagalni hasonl6 szituacidkban.

3. Minden csoport kivalaszt egy-egy szituaciot, és azt elGadjak a tobbi csoportnak.

Megjegyzés képzoknek: A képzésben résztvevGk nemi aranya nem feltétlenil olyan,
hogy a szituaciokat az abban szereplé nemi leosztas szerint lehet eljtszani. Eppen
ezért ebben a gyakorlatban kett6s szerepjatszasra nyilik lehetdség: a szituaciéban leirt
nemi szerep mellett egyes résztveviknek el kell jatszaniuk azt is, hogy az ,ellenkezd”
nemhez tartoznak. A hétkoznapi (hetero)szexizmus megnyilvanuldsai meglehetésen
gyakoriak, igy a képzésvezet6knek alkalmuk lehet mar a gyakorlat el6tt megfigyelni,
hogy vannak-e olyan résztvevdk, akik kifejezetten tanulhatnanak abbdl, ha olyan néi
szerepet kellene felvenniiik, amelyben (hetero)szexista megnyilvanulas célpontjai vagy
tanti. Ha vannak ilyen résztvevek, érdemes Gket (igy csoportba osztani, hogy minden-
képpen el kelljen jatszaniuk a (hetero)szexizmus célpontja vagy tantja szerepét.
Vannak olyan szituaciok, amelyekben esetleg tigy dontenének résztvevék, hogy az
adott megnyilvanulast legjobb figyelmen kivil hagyni, mert ,nem komoly”, ,tgyse le-
het vele mit kezdeni”, ,nem éri meg a konfrontaciot” stb. Batoritsuk a résztveviket,
hogy ilyen esetekben is taldljanak ki lehetséges reakcidkat, hiszen a gyakorlat célja az,
hogy gyakoroljuk a reagalast a (hetero)szexista megnyilvanuldsokra. 25




FUGGELEK

1. GENDER-ALAPFOGALMAK

SZEXIZMUS HETEROSZEXIZMUS
HETERONORMATIVITAS FEMINIZMUS
BIOLOGIAI NEM (SEX) TARSADALMI NEM (GENDER)
NEMI ALAPU EROSZAK NOGYULOLET

» A heteroszexualitds normanak, alapnak, egyetlen elfogadhaté szexualitasnak tekinté-
se. Ezen belil is egy bizonyos fajta heteroszexualitast tekint normanak, azt, amelyik
a nemi szerepek és identitasok szigord férfi-né ellentétparra osztasan alapszik, a hosz-
sz( tavd, monogam férfi-ng kozti parkapcsolatot (lehet6leg hazassagot), a penetrativ
heteroszexet és a férfiassag/nGiesség sztereotip kategoridinak valé megfelelést varja
el. A tarsadalom minden szintjén megjelenik, az egyes emberek kozotti interakcidk-
ban és az intézményrendszerekben is.
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Fliggelék

» Politikai eszme és mozgalom, amely a nék egyenjogtisagdért és a nemi alapi diszkri-
minacié megsziintetéséért kiizd. Szamos iranyzatanak koszonhetGen rendkiviil sokré-
tli, és sokféle elméleti megkozelitést hasznal, amelyek kozos alapja az, hogy a néket
nemiik miatt hatranyos megkiilonboztetés és erGszak éri, és ez ellen tenni kell. Az
egyes agak foglalkoznak tobbek kozott a n6k gazdasagi helyzetével, a csaladon beldli
és munkahelyi erGszakkal, a prostitticiéval, az egészségiiggyel, az oktatassal, a torvé-

nyekben és kozpolitikakban rejld diszkrimindcidval, a nemek szocializaciéjaval sth. stb.

> A nemekkel kapcsolatos meggy6z6dések, hiedelmek és gyakorlatok 0sszessége, ideo-
[6giai rendszer, amely a hatranyos megkiilonboztetés szamtalan formajat eredmé-
nyezi, egyuttesen szisztematikus elnyomasi format alkotva, amelyet a nagyobb ha-
talommal biré tarsadalmi csoport gyakorol a kisebb hatalommal biré csoport felett,
egyénileg, csoportosan és intézményesen is.

» Olyan ideoldgia, mely alacsonyabb rend(iként kezeli a nem heteroszexudlisokat (épp-
gy, ahogy a rasszizmus alacsonyabb rend(inek nyilvanit egyes fajokat, vagy ahogy
a szexizmus az egyik — a férfi — nem felsébbrend(ségét hirdeti), elitéli és diszkriminal-
ja azokat, akik nem illeszkednek bele a heteronormativ tarsadalmi rendbe.

» Mindazon tulajdonsagok, viselkedésformak és szerepek osszessége, melyeket a tarsa-
dalom az egyéntdl bioldgiai neme alapjan elvar, és amelyeket az egyén neveltetése
sordn elsajatit. Ezek idében, foldrajzilag, kulturalisan valtozatosak és valtozok.

» Azok a testi (fiziolégiai, hormonilis, genetikai) adottsagok, amelyek alapjan az embe-
reket nG és férfi kategoridkba soroljuk.

» A szexizmus szélsdséges megnyilvanuldsi formdja; irraciondlis félelem vagy ellenérzés
a n6k irant.

» Olyan ergszakos cselekedet, amely egy személy ellen annak tarsadalmi vagy bioldgiai
neme alapjan irdnyul. Ide tartozik a csaladon beliili erdszak, a nemi erészak, a szexualis
kihasznalas és zaklatas, az iskolai vagy munkahelyi megfélemlités, az emberkereskedelem
és a kényszerprostittcio. Ezek az erGszakos cselekedetek férfiak, fiigyermekek, n6k és lany-
gyermekek ellen egyarant iranyulhatnak, de a leggyakoribb dldozatok a nék és a lanyok.
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Fiiggelék

2. GYEREKKORI NEMI ELVARASOK

1. Mi az els6 olyan emléked, amikor mar tudataban vagy, hogy lany/fil vagy?

2. Prébalj visszaemlékezni két olyan helyzetre, eseményre gyerekkorodbél/fiatal korod-
b6l, amikor tgy viselkedtél, ahogy azt lanyként/fiiként elvartak t6led.

3. Megjutalmaztak-e ezért a viselkedésért? Ha igen, ki és hogyan?

4. Milyen érzést okozott ez neked, és hogyan reagaltal?

5. Prébalj visszaemlékezni két olyan helyzetre, eseményre gyerekkorodbél/fiatal korod-
b6l, amikor nem (gy viselkedtél, ahogy azt lanyként/fiiként elvartak téled.

6. Meghtintettek-e ezért a viselkedésért? Ha igen, ki és hogyan?

7. Milyen érzést okozott ez neked, és hogyan reagaltal?
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3. DOMINANCIAHALOK

Tdrsadalmi csoportok ~ Domindns csoportok

TARSADALMI NEM

 NEMZETISEG/
ALLAMPOLGARSAG

ETNICITAS

SZARMAZAS

SZEXUALIS
IRANYULTSAG

NEMI IDENTITAS

TESTI EPSEG/
FOGYATEKOSSAG

TARSADALMI HELYZET

VALLAS

ELETKOR

ELETMOD

EGESZSEGI ALLAPOT

LAKOHELY

Fliggelék

Nem domindns/
aldrendelt/elnyomott
csoportok
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Fiiggelék

Tdrsadalmi
csoportok

Ebbe a csoportba
tartozom

TARSADALMI
NEM

NEMZETISEG/
ALLAM-
POLGARSAG

ETNICITAS

SZARMAZAS

SZEXUALIS
IRANYULTSAG

NEMI IDENTITAS

TESTI EPSEG/
FOGYATEKOSSAG

TARSADALMI
HELYZET

VALLAS
ELETKOR

ELETMOD

EGESZSEGI
ALLAPOT

LAKOHELY
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Domindns/aldrendelt/elnyomott
statusom az adott csoportbeli
hovatartozdsom alapjdan




4. HETKOZNAPI SZEXIZMUS

1. Csaladi osszejovetelen férfi rokonod kiveszi a ke-
zedbdl a bef6ttestiveget, hogy 6 majd kinyitja, és
kozben azt a megjegyzést teszi, hogy te a gyengéb-
bik nemhez tartozol, hagyd, hogy egy erds férfi
segitsen.

3. Fiatalos édesapaddal sétalsz a f6utcan, éppen
atkarolja a vdlladat beszélgetés kozben. Szembejon
egy férfi ismerdse, aki téged nem ismer, és tréfal-
kozva megkérdezi apadat: ,Na mi van, lecserélted
az asszonyt egy fiatalabb csirkére?”

5. Leszbikusként el6bdjsz egy volt osztalytarsad-
nak. Az illetG igy reagal: ,Nem vagyok meglepve,
mindig is olyan fids voltal, a pasiknak az ilyen n6k
nem jonnek be.”

7. Nyolcadikos lanygyereked apja probal rabeszél-
ni, hogy a gyereket olyan kozépiskolaba irasd be,
ahol ,nGies” szakmat tud tanulni (pl. fodrasznak
vagy varronének). A gyereket kizdrdlag az autdsze-
relés és a szamitégépprogramozas érdekli, de az
apja szerint ezt majd kinovi.

9. Férfi fénokodnek elmondod egy nagyon j6 szak-
mai Otleted, neki is tetszik, de a megvaldsitasat
egy férfi kollégddra bizza, akit egydttal magasabb
pozicioba helyez, amiben te a beosztottja leszel.
Amikor kifejezed neki a nemtetszésedet, azt vala-
szolja, hogy azért dontott igy, mert a férfiak jobbak
az iranyitasban.

Fliggelék

2. Sziilletésnapja alkalmabol meghivtad legjobb
férfi baratodat vacsorazni egy étterembe. Tortat is
rendeltél neki, tehat a pincér latta, hogy 6 az tinne-
pelt. A végén kéred a szamlat, és a pincér a baratod
elé teszi le az asztalra.

4. A baratnéddel randizol egy forgalmas téren.
Amikor taldlkoztok, megcsokoljatok egymast. Egy
fiatal férfi, aki szintén var valakire, odaszol nektek:
,HE, csajok, én is beszallhatok?”

6. A batyad meghbant egy szexista megjegyzéssel.
Lelilsz vele megbeszélni, elmondod az érzéseidet,
és hogy miért banté, amit mondott. § azzal reagal,
hogy tilérzékeny vagy, és a n6k mindig mindenbdl
dramat csinalnak.

8. Lerobbansz az autépalyan. Megall melletted
egy egyedilallé férfi az autdjaval, és hozzaértést
mimelve elkezdi piszkdlgatni a motort. Amikor
mondod neki, hogy szerinted nem ott van a baj,
kinevet és lekezelGen kozli, hogy a n6k ehhez nem
érthetnek.

10. Kidertil a munkahelyeden, hogy a veled azonos
munkakorben dolgozé, veled azonos végzettségli,
de kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkezé férfi
kollégdd 20%-kal tobb fizetést kap nalad. A f6no-
kod azt mondja, ez azért van, mert te el6bb-utobb
tgyis el fogsz menni sziilni, tehat nem vagy olyan
értékes munkaerd.
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11. IdGsebb nérokonod, aki gyakran vigyaz a kisla-
nyodra, arra panaszkodik, hogy a gyerek nem akar
babazni, és nem hajlandé felvenni a rézsaszin ruci-
kat, amiket 6 vett neki. Ehelyett dlland6an a szom-
széd fitikkal 16g és autot szerelnek, fara masznak
vagy lovoldoznek. Oszintén aggddik, hogy mi lesz
ebbdl a gyerekbdl.

13. Két fid osztalytarsad legdjabb heteroszexualis
kalandjairél beszélget, te véletlentil meghallod
Gket. Olyan targyiasité igéket hasznalnak a nemi
aktusra, mint pl. ,meghtztam”, ,megcsindltam”,
»megraktam” (a lanyt). Rosszul esik ezt hallani,
kozbeszolsz.

15. Barati tarsasaghan sorozgettek, és a férfiak
egyszercsak elkezdenek sz6kends vicceket mesélni.
A tdrsasag barna haji nétagjai zavartan nevetnek,
a sz6kék 6k maguk is bedobnak ilyen vicceket. Ki-
nosan érzed magad, zavarnak ezek a degradalo,
negativ sztereotipiakra épul6 viccek, nem tartod
6ket humorosnak.

17. Egy férfi ismer6sod arr6l panaszkodik neked,
hogy nem tudnak megegyezni a feleségével, ki
menjen el gyesre. Ugyanaz a szakmajuk, hasonlo
munkat végeznek ugyanannal a cégnél, de az isme-
r6sod szerint az 6 munkdja értékesebb, ezért embe-
rierGforras-pazarlas lenne, ha 6 menne gyesre.

12. Pedagéguskollégaidat arrél hallod panaszkod-
ni, hogy a sok valas miatt mennyire nincsenek férfi
szerepmodelljeik a fitigyerekeknek, és ett6l milyen
ldnyosan viselkednek. Ugy vélik, ez sok tarsadalmi
probléma gyokere.

14. Egy nap miniszoknydban és mélyen dekoltalt
blizban mész szakmai gyakorlatra az iskolaba. Mi-
el6tt atoltozol a munkaruhddba, férfi szaktanarod
félre nem érthet6 tekintettel végigmér, és felajanl-
ja, hogy 6ra utan szivesen korrepetdl téged a szer-
tarban.

16. Oratartas kozben egy nagyhangi heteroszexu-
alis fid elkezdi magyarazni neked mint nénemfi
oratartonak, hogy egy férfi minden olyat meg tud
csindlni az agyban egy ndvel, mint egy masik ng,
és amit a leszbikus nék csindlnak, az csak elgjaték,
egy nét lgy igazan csak egy férfi tud kielégiteni,
mert ahhoz pénisz kell.

18. Erzed, hogy a n6khoz is vonzédsz, de még teszel
egy erdfeszitést, hogy megmentsd nem j6l miiko-
d6 hazassagod. Edesapdd azt mondja, a megoldas
egyszer(: fogyjal le és f6zz mindennap. Még hozza-
teszi: orilj neki, hogy olyan szerencséd van, hogy
a férjed nem iszik, van munkaja és nem ver.
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