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1. A projekt célja, indokoltsaga, aktualitisa:

A projekt aktualitasa;

A heteronommativ tarsadalmi mikddés tinete a meleg, leszbikus vagy annak vElt emberek ellen ranwlo rendszerszenl erdszak. A
kozelmult tapasztalatai megmutattak, hogy a melegek €s leszbikusok elleni - nem csak a meleg felvonulasokon tapasztalhato, de a
tobbség altal féként onnan ismert - erdszakos tAmadasok Magyarorszagon €s mas kelet-eurdpai orszagokban az adott tarsadalmakban
mukddd tarsadalmi, politikai rendszerek ,nommalis”, szenes részeként elgondolhatok, tolerdlhatdk, Gsztindzhetdk és elkivethetdk. A
heteroszexsta elnyomas eredményeként a leszbikus néktdl és a meleg frfiaktdl tehat gyakran olyan mindennapi gyakodatok soran -
mondhatni felliinés nélkdl - tagadjak meg a teljes konl tarsadalmi részvétel lehetdségét, melyek a tibbség szamara magatsdl értetdds,
megkérddjelezetien tarsadalmi normakbdl és intézményes szabdalyokbdl adddnak.” (Takacs Judit (2011} A homofabia megnyilvanulasai a
magyar tarsadalomban, p. 11-12, In.: Homofébia Magyarorszagon.} Ez indokoltta teszi, hogy a program Ujult erdvel dolgozzon a sajat
erdforrasainak nbvelésén és a megfeleld marketingjén, hogy minél tibb helyre eljusson. Programunk a hazai palyaz ati kirasokba “nem fér
bele”, a 2007-2013 EU-s palvazati ciklus kiirdsain sem talaltunk olyan palvazatot, ami a megvaldsitast elére vinné. F&I5, hogy a kavetkezd
palvazaticiklus {(2014-20} sem fog bévelkedni hasonld Emajl palyazati kirdasokban.

A projekt konkrét céljai:

1. A kdzépiskolakban, felsdoktatasban, illetve vidéken mikadd LMBT csoportosulasok megerdsitése, kapacitasaik fejlesztése
2. AMelegség és Megismerés program {tovabbiakban MM} tovabbfejlesztése, kapacitasanak novelése

3. Tapasztalatcsere mas kisebbs£gi csoportok érdekvédelmével foglalkoz o civil szerve zetekkel

4, Az dnkéntesség tematizalasa, népszenisitése a mivészet eszkozeivel

A célés afejlesztendd kbzosségek korének indoklasa, a fejlesztés madja, tartalma, hasznai

A kozépiskolai és felsdoktatas korében milkodd, illetve a vidéki, kis civil szervezeteknek illetve jelenleg nem formalizalt LMBT
csoportoknak a maguk teniletén részben toleranciaerdsits, részben lathatdsag ndveld funkcidjuk van, ugyanakkor orszagosan kevés, kis
kapacitasu ilven szervezetrdl beszEelink. Az LMBT emberek ldthatdsaga, a tarsadalmi tolerancia nowvelése szempontabdl fontos, hogy a
vidéki LMBT emberek, illetve a fiatal, iskolas nemzedék is lathatd legyen. Ezek a szervezetek ezeket a csoportokat képuiselik, igy a
tolerancia novelése érdekében nélkilozhetetlen megerdsitésik, kapacitasuk novelése. A kapacitds erdsitéséhez elengedhetetien az
onkéntesek bevonasa, illetve a (vidéki} oktatasi intézmények és pedagdgusok érzékenyitése, amelyben a Melegség és megismerss
program 13 gves tapasztalattal rendelkezik. A projektben a fiatalokat illetve vidéki embereket témontd LMBT kozosségeknek ezt a
tapasztalatot tudjuk atadni. A projektnek nem céljia e csoportok formalizalddasanak eldsegitése, de az egyéni é€s csoportos talalkozasi
alkalmakkor a Labrisz mentorai valaszt tudnak adni azokra a kérdésekre is, amelyek ezt segitik.

Az MM program vdéki kiterjesztése, az onkéntesek kirének bovitése e mellett a sajat kapacitasok fejlesztését is jelenti. Az MM program
kiterjesztése videkre hosszabb tavon visszahat noweli a lathatdsagot és a toleranciat A sajat kapacitasok fejlesztésének eszkoze az MM
onkéntes draaddinak szold képzés fejlesztése, a meglévd Onkéntesek felkészitése az ) kihivasokra, illetve az draadast kisérd
esetmegbeszélések €5 szuperviziok rendszerének bevezetése, amelyek az egyéni és tipikus problémakkal vald megkizdést, ezaltal a
program €s a programban részbvevd onkéntes csapat folyamatos fejlesztését segitik. A program fejlesztése és az dnkéntesbazis
képzése, kiterjesztése egyvarant hozz djaruinak a program hosszi taw) fenntarthatdsdgahoz,

2z onkéntesek toborzasa, képzése, motivalasa terén szerzett tapasztalatokat mas kisebbségi csoportokat képviseld szenezetek is
hasznosithaljak. E mellett az MM program originalitasa az élmény alapl tudasatadasban, tapasztalati szakértdk bevonasaban rejiik. A
Labrisz ezért mas kisebbségi csoporok {egyittmikodsként} bevonasaval partnerséget hoz Iétre, amelnek célja a kommunikacidval,
onkéntesek mozgostasaval €s szervezésével kapesolatos tapasztalatok cseréje. A partnerségben végzett tevékenységek a kisebbségi
csoportok kozoth keresztérzékenyitést szolgaljak, eldsegitik a parbeszédet és az egyittmiikddést Az egyitimiikodés eredményekepp
olvan projektotieteket dolgozunk ki, amelyek a gwilbletbeszéd és az intolerancia elleni kozos fellépést, a kisebbségi csoporok
problémainak 1athatova tételét és a csoportokkal kapcsolatos tarsadalmi elfogadas erdsitését teszik lehetdvé, A szervezetek kozos



projektek generdlasaval megalapozzak a hosszo taw egyittmikodést, erdsitbve a civil szektort, ezzel a tarsadalmi részyvetelt £s
felelgssegyallalast

2. A palyazd szervezet érintettsége:

A szervezet énintetisége, az MM program:

A Labrsz Leszbikus Egyesulet azért jott letre, hogy felhivja a kbzvélemény figyvelmét a ndk szexudlis kisebbségeinek hatranvos
megkulonbdztetésere, €s oldja az eléitéleteket, sztereotipiakat, Az egyesilet legfontosabb szervezeti célja a leszbikus €s biszexualis ndk
Snelogadasanak s lathatdsaganak erdsitése €5 a szélesebb tarsadalommal vald dialdgus.

Az Egyesulet 2000 8szén, PHARE tamogatassal hozta Iétre Melegség és Megismerés cimi programjat {tovabbiakban MM programy,
amelynek celja, az LMBT emberekrdl személyes toérténeten alapuld {€lményalapl} oktatasi madszer segitségével ismeret adasa, igy az
iskolai karnyezetben - mind a didkok, mind a tanarck korében - az elSitéletek oldasa. Egy olyan iskolai kdmyezet kialakitdsa érdekében,
ahol meleg, leszbikus, biszexualis vonzalmai miatt nem érhet senkit, semmilven formaban hatranyos megkilinboztetes,

Az MM programot a kezdetektdl énk tdmadasok a heteronommativ oktataspolitikai illetve szélsdséges poliikai ranyzatok részerdl,
ugyvanakkor a programban résztvevd iskolak szikségesnek #élik a melegség tematizalasat a kizépiskolai és felsSoktatasban. Az MM
program jelentds£gét az ombudsman oktatasndl és médiardl kiadott jelentése (2013 jiniusa} is elismeri.

A kitUzott celok jelentdsége, sajat fejlesztésicélok:

A projekt megvaldsitasa hozzdjanul az MM program hatékonysaganak niveléséhez, szélesebb korben vald elterjesztéséhez, ezzel
hosszd taw fenntarthatdsagahoz. A toleransabb tarsadalmi légkor kialakitas aval igy az MM program fejlesztése hozzajarul az egyesilet
szenvezet céljainak megvaldsulasahoz.

A projekt hozzajanul az egyesilet jelentdségének illetve a leszbikus és biszexudlis ndk lathatdsaganak, LMBT mozgalmon belil
szerepenek erfsitéséhez,

Megceloztuk vidéki kaposolatrendszenmink bdwtését, onkénteseink szamanak névelését, Az egyesiletnek nincs fizetett alkalmazotta,
tevkenységeinket, projektjeinket onkéntesekkel végezzik, ezért fontos szamunkra az onkéntesség tarsadalmi meg- és elismerése.

A projekt hatas ara potencidlisan bévil az a vidéki bazis, amely hosszabb tavon a vidéki leszbikus szervezetek Etrejottet segiti,
Egyesuletink nyitott a mas kisebbségi csoportokhoz is tartozé ndk irant, fontosnak tartjuk a tolerancia, elfogadas és egyiittmiikddési
szandék erdsitéset A projektben olvan tovabbi projektbtletek sziletését vanuk, amelyek szélesitik kapcsolati haldnkat és tapasztalataink
korét

3. Bevonni {fejleszteni} kivant szervezetek kore:

A kbzépiskolai €5 felsdoktatas korében mukodd, illetve a videki, kis civilszervezeteknek és nem formalizalt LMBT csoportoknak a maguk
teniletén részben tolerancia erdsitd, részben lathatdsag noveld funkcidjuk van. Ugvanakkor orszagosan kevés, kis kapacitasu ilyen
szemnvezelrdl beszEellink. A kapacitas erdsitéséhez elengedhetetlen az onkéntesek bevonasa, illetve a {vidéki} oktatasi intézmények és
pedagdgusok érzékenyitése, amelyben az MM program 13 éves tapasztalattal rendelkezik. A projektben a fiatalokat illetve vidéki
embereket tomomd LMBT kozosségeknek ezt a tapasztalatot tudjuk atadni. Nem elsddleges cél e csoportok formalizalddas anak
eldsegitése, de az egyeni €5 csoportos taldlkozasi alkalmakkor a Labrisz mentorai valaszt tudnak adni azokra akérdésekre is, amelyek ezt
segitik.

A fejlesztendd szerveztek problémai hasonléak: gondot jelent a megszemvezddés, a talalkozasi hely megtaldlasa, a csoport céljait erdsits
tevekenységek megtaldlasa, haldzat, kapcsolatok kiépitése mas szervezetekkel, a megtalalt tevékenységekhez dnkéntesek toborzasa,
az onkéntesek koordinaldsa €s motivalasa. KOlonosen nagy probléma a vidéki szenezetek esetén az elszigeteltség, hiszen a formalizatt,
ol mikodd LMBT szervezetek, illebve a csoport szamara szenezett rendezvények, események jelenleg a févarosra koncentrainak. A
szukségleteket részben a Hattér Tarsasag jelenleg futd illetve NCTA tamogatassal tervezett projekiének szikségletfelméréséhez
egyuttmikodd partnerként csatlakozva mérhik fel. E mellett az elmil két évben sajat rendezvényeinken és levélben beérkezd igényeket,
szukségleteket, felkéréseket Osszesitethik,

A projektbe azokat a szervezeteket kivanjuk bevonni, akik a gwilbletbeszéd, az intolerancia elleni fellépést tizték ki célul, a bevont
szenezetek kivalasztasanal a szempont a miveszet és oktatasi tevékenységek iranti nyitotsag, Az elfzetes szikségletek felmérése
utan, az egyotimikodd partneren {Hattér Tarsasag ) kereszhil a kbvetkezd szervezeteket kivanjuk egy-egy programelembe bevonni:
1.Szeged, Colorful Circles: meleg €s heteroszexualis didkok altal Itrehozott szervezet, alaptvanyként mikadik, Céljuk az LMBT fiatalok
tamogatasa, az onelfogadas €s felallalas segitése, kizdsség biztositasa,

2. Miskolci Mascok: 6 célkitlizésik kbzosségépites, szabadidds €5 kulturalis tevékenységek; valamint a helyi kbzosség tagjainak jogi,
szocialis, mentalis €s egészséglgyitamogatasa.

3. Debreceni Szintér Egyesilet: LMBT emberek szamara szervez programokat {tematikus beszélgetések, filmvetitések, kirandulasok,
AIDS-prevencios programok stb }

4. Dunadjvarosi Meleg Barati Kor: egy meleg tulajdonos attal mikodtetett s6rizd koré szervezddd barati kér Havi rendszerességgel
szeneznek kimyékbeli melegeknek diszkot

5. Szeged, Boltiv Csoport: elfogadd €s biztonsagos komyezetben kdzosségi szabadidds programokat szerveznek (beszélgetések,
kirandulas ok, filmkiub}.

6. Veszprémi Meleg Kor szabadidds programokat {muizeumlatogatas, kirdnduldsok, mozi} és segitd beszélgetéseket tartanak, STD-
prevencios munkat végeznek. A csoportszervezdje egy helyi fdiskolai hallgatd,

7. Zalasgerszegi csoport: egy helyi melegbarat étterem koéré szervezddd informalis csoport, rendszeresen szerveznek szabadidds
programokatis.

8. Soproni csopert: elsésorban szabadidds programokat szervez, illetve AIDS prevencios munkat végeznek intemeten keresztul,

S, Gyor csoport: a helyi kbzosség életében kizponti szerepet jatsza diszkd korll szabadidds tevékenységekre szervezddd csoport

10. Pécsicsoport Mediterran Kiub konil szervez8dd csoport, szabadidds programokat szervez a helyi kézosség szamara.

A fenti szervezetek mellett a projekt ideje alatt futd hirdetések alapjan tovabbi LMBT csoportok bevonasat is meg tudjuk oldani, ezt a
teveékenységek rugalmas keretei megengedik. Osszességében 10 fejlesztendd szervezettel szereménk egyiitt dolgozni, részben az MM
program Tejlesztésébe, részben a milvészeti és tapasztalatatadd tevékenységekbe bevonva, bevonni dket a projekt vEgére kialakuld, a
fenntarthatdsagot szolgald tovabbi projektitietek kidolgozasaba és majdani megvaldsitasaba is.

4. A bevonni tervezett {(fejleszteni kivant} szervezetek szama:
10

4.1. Ebhél tagszervezet:
4]

5. A projekthen tervezett tevékenységek és ezek indokoltsaga:
1. Eldkészitd tevékenységek {1-3. honap}



1.1 Projektmenedzsment, szakmai vezetés felallitasa, szerzddéskités tamogatdval
1.2 Szerzddés partnerekkel, szikségletek pontositasa

2. Képzési programok €s tananyagok kidolgozasa {(3-7, honap}

2.1 Az MM Gnkéntesképzés tananyaganak fejlesztéze: ismeretanyagok, cikkek, tanulmanyok, tréningjatékok, modszertani ismerstek,
képi s filmes anvag Osszegyljtése, elektronikus tananvag formajaba vald rendszerezése, A tananvag kiegészitését olyan
ismeretanvaggal €5 modszertani anvaggal, amely a valtoz ¢ politikai kornyezetben az Ujonnan felbukkand problémakkal vald megkiizdést,
az uj kihivasokra, helyzetekre vald reagalast segiti.

2.2 Az MM program vidéki terjesztésének segitéséhez képzési program, €s ezt tAmogatd tananyag Osszedlitasa: két napos képzéshez,
leendd wvidéki onkéntesek szamara, A képzések célja a fejlesztendd szervezetek tagjai identitasanak erdsitése, az MM program
bemutatasa, halozatépitési és kapcsolattartasi ismeretek, készségek fejlesztése, dnkéntestoborzas. Elektronikus tananyagcsomag
kidolgozasa.

2.2 Pedagdgusoknak szolo, egynapos képzési program s tananyag kidolgozasa, amely az MM program fogadas ara késziti fel a résztvevs
pedagdgusokat. Elektronikus tananyagcsomag kidolgozasa.

3 Képzések iB-14, hénap)

3.1 MM vidéki terjesztése képzés: 2 napos, 4 vidéki helyszinen (Eszak- és DEl-AIBId, Eszak-, és Dél- Dunanhil} és Budapest, 6sszesen
30 f6. Cél a 2.2 pontban részletezett képzési program és tananyag tesztelése, a fejlesztendd szervezetek képzése, sajat kizegikben,
illetve motivalas az MM onkéntes képzésben vald részvételre,

3.2 Pedagdgusképzések: 2 vidéki helyszinen {egy Dunantili és egy Tiszanhili helyszint tervezink, pontos helyszin a fogaddkészség
fliggwEnveében, lehetdleg a késdbbi MM drkentesek tevékenységi helye vagy kbzeli nagyvaros), 1-1 nap iddtartamban, alkalmanként kb.
10 résztvevd, CEl a 2.3 pontban kifejlesztett képzésiprogram €s tananyag tesztelése, a bevont intézmények felkészitése az MM program
késobbi fogadasara.

2.3 MM Gnkéntesképzés: Budapesten, a 2.1 pontban részletezett tovabbfejles ztett tananyaggal, legalabb € 5 vidékiszervezeti keépviseld
bevonasaval, Osszesen 15 részhvevivel, 242 nap idétartamban: Ez a képzési pont a 3.1 és 3.2 képzési pontok végrehajtasa utan indul
meg.

4, MM program mikodtetése {(1-27. honap}

4.1 MM orak tartasa a projekt kezdetétdl folyvamatos: meghivasok generdlasa, szervezése, adminisziralasa, archivalds, az 6nkéntesek
szenvezése, koordinalasa, egy ndi és egy férfi elfadoval kbzépiskolai és felsdoktatasi MM drak tartasa, A 30 dra felét vidéken, elsdsorban
a projekt masodik felében, az 0j, vidéki résztveviket is tartalmaz 6 csapat kiképzése utan tervezzik, A vidéki drak célja a kapcsolatépités,
€5 az (), vidéki onkéntesek szamara helvben gyakorlatszerzésilehetdség teremtése, Az (j Snkéntesek feladatként kapjak a vidéki iskolak
beszervezésétis, igy a kezdeti kétnapos és az MM 6nkéntes képzésen tanulttakat egyszerre hasznosithatjak,

4.2 Szupenizick és esetmegbeszélések: Osszesen 4 alkalom. A projekt 9. hdnapjaban, a tanév végén, a projekt masodik évében a tanéy
féléveinek utnlsd hénapjaban és a projekt végén. Az ilven konzultacids alkalmak egyenként két drasak, az MM program régi
onkénteseinek kapacitasfejlesztését célozzak, A mifajt {esetmegbeszélés vagy szupenvizid}l a programot gondozd pszicholdgus és a
koordinator kbzosen dontik el, atdl fliggden, hogy az onkéntesek inkabb egyéni, eseti problémakrdl vagy tipikus, altalanossagban
kezelendd problémakrdl szamolnak-e be az dratartas soran, Az utnlsd konzultacios alkalomhoz a projektben képzett, részben vidéki MM
onkéntesek is csatlakoznak.

5. En az 6nkéntes - milvészeti programelem {(10-27. hénap}

5.1 Miveszeti workshop - ezt okdberre, a szokasos éwves Leszbikus identitasok fesztivalja idejére tenezzik, kolséghatékonysagi
okokbdl, a fesztival egyik programjaként. Az eldkészités az ezt megeldzd 2-3 hdnapban, az utémunkak a kovetkezd két hdnapban
zajlanak.

A workshopba a Cil Kurazsi {tovabbiakban CK} egyittmikddd szervezeteit €5 a fejlesztendd szervezeteket egyarant bevonjuk. A 3
napos workshop c€lja, hogy a kuldnbozs kisebbségek érdekvédelmében dolgozd Gnkéntesek trénerek és képzdmiivészek segitségével
megtaldljigk onkéntes mivoltuk f6bb mozgatorugoit, és ezt képi mivészeti formaban megfogalmazzak, olyan Uzenetként, amely az
onkéntes munkara buzdi, illetve lathatdva teszi a munkat, és annak hasznossagat, eredményeit. A workshopon fotdk és filmek
készilnek (2-2 db, 2-3 perces). A filmeket késdbb a youtube-on és online kommunikacios felileteinken terjesztik.

5.2 Metrokampany: A képek teresztésének felilete Budapesten. Kisebbségi csoportonként egy-egy jellegzetes dnkéntes karakter
{Osszesen 5 db} kivalasztasa, a roluk sz016 képi anyagok elkészitése és sokszorositasa plakat formaban, kampany szervezése az M3
jaratain, 1 hénap idétartamban. Legkorabban a fotdkivalasztd CK esemény (Id, 6.1 pontban} utan egy hdnappal kezdhetd meg.

5.3 Vidéki vandorkidlitas: fejlesztendd szervezetek bevonasaval, kiképzett pedagdgusok bevonasaval a fotdkivalasztd CK eseményt
kovetd egy honap milva kezdhetd, a projekt végéig tarthat. Ez idd alatt 6sszesen 10 vidéki oktatasi és miwvelddési intézménybel
megjelenést tervezink, 20 képbdl All6 kialltasi anyaggal.

6. Civil Kurazsi napok {1-27. honap}

6.1 Taldlkozasok a Civil Kurazsi tagjaival, egylitmikodd szervezetekkel, Terveink szernnt hat alkalom, amelyek mindegyike kettds célt
szolgal: egyszerre érzékenyit valamely kisebbségi csoport problémai irdant, részben megoszba a részbvevdék onkéntes toborzassal,
szenezeéssel, haldzatépitéssel kapcsolatos tapasztalatait, elsdsorban az egymastdl atvehetd jo gyakodatokra, illebve a kidolgozhatd
kozos fejlesztd projektekre, mint lehetdségre koncentralva. Kidolgozunk 3 olyan projektStietet, amely tovabb wiszi jelen projekt
eredményeit, erosii az LMBT és nem LMBT szervezetek kozoth egyattmikcdést, illetve lehetdséget ad a wvidéki LMBT csoporiok
bevonasara. A CKnapok ideje, témaja a tervezett somendben: 1. szikségletek, elvarasok, tervek, dtletek a projekt idejére; ismerkedes; 2.
A/M modszere a vidéki haldzatok kiépitésére, fejlesztésére; érzékenyitd cél hajléktalan emberek. 3. lehetséges projekittetek:
otletborze; érzékenvitd cel roma kultira, 4, mivészeti workshop fotdk valogatasa, véglegesitése; érzékenyitd cél: MM program
bemutatasa. 5. projektbtetek szelektilasa, rangsorolasa, vazlatos kidolgozas, érzékenyitd cel: zsidd kulbhira. 6. projektotletek részietes
kidolgozasa; érzékenvitd cél: nék, gender kérdések,

6.2 Taldlkkozasck fejlesztendd szervezetekkel: eme az elsd évben elegendd lehetdséget adnak a kihelyezett képzések, a CK események,
MM onkéntesképzés, muvészeti workshop. Minden ilven esemény mellett egyéni konzultacid lehetdségét biztostjuk. A masodik
projektévben a fejlesztendd szervezetek az MM programok €s a kidllitasok szervezésével elsdsorban otthon dolgoznak. Ezért ebben az
idoszakban a projekt szakmai koordindtorai {mentorként is mikodnek} konzultdcid céljaval felkeresik a vidéki szervezeteket
Zarokonzultacio: 4.2 ponthan részletezett szupervizion,

7. Kommunikacio (1-27. honap}:
7.1 Projekioldal kialakitas a Labrisz honlapjan
7.2 Kommunikacio levelezdlistan és FB profilon



