7. Targyalastechnikai és egyittmiikédésikészségek fejlidése
8. Mas kisebbségi csoportok képuselbivel szakmai kapcsolatok mélwilése, kozds munkafeliletek, fellépési lehetdségek megteremtése
2. Az onkéntesmunka mint életszemlélet ismenebbé tétele, elismenségének nbvelése

A fejleszteni kivant szenezetek eredményei:

1. Ujonnan Iétrejovd videéki szervezetek

2. Nyitas a vidéki LMBT emberek felg, életmindség javulasa

3. Tapasztalatok hasznositasa

4, Kapcsolatok épulése LMBT szervezetekkel orszagosan, oktatasi és kulturdlis intézményekkel held szinten

5. Sajat események szervezése, ezen keresztil helyi lathatds ag, tevékenységek ismertté tétele held szinten

6. Lehetds€g nagyobb szabasi, tibb kisebbségi csoportot bevond projektekben vald részvételre - sajat problémakra, szikségletekre
megoldasok keresése ezekben

7. Toborzasi lehetdség, tagok és dnkéntesek szamanak novelése

A mas szervezetek szamara hozott eredmények:

A Civil Kurazsi tagjaival a projekt ideje alatt induld egyittmilkddés célja a tapasztalatok cseréje, illetve kézos szikségletek, problémak, és
arra vald megoldasok megtaldlasa. A perojektben induld folyamat kimenete a harom kidolgozandd projektttet, amelyekben a vidéki,
fovarosi LMBT szervezetek illetve a mas kisebbségi csoportok érdekeit képviseld szervezetek egywitt dolgozhatnak.

A CK taldlkozokon szerzett tapasztalatokat, illetve a kdzosen kidolgozott projektek eredményeit a CK roma embereket, zsiddkat,
hajléktalan személyeket illetve ndket képviseld szenezetei is hasznosithatjak, majd télik az ezeken a terileteken dolgozd, de a Civil
Kurazsiban jelenleg részt nem vevd szemnvezetek is atvehetik.

Az onkéntesek toborzasara, képzésére, megszervezésére, illetve az élmény alapl hudasatadasra vonatkozd tapasztalatokat a
partnerszervezetek rendezvényein keresztdl mas csoportokkal dolgozd, jelen palyazatban partnerként nem szerepld szervezetek is at
tudjak venni.

A projekteredményeinek hasznosulasa:

Igen, a projekt végére kidolgozandd projektctletek megvaldsitisa, az MM program €5 a vidéki kidlitdssorozat fohdatasa, a
pedagdgusképzeések folvtatasa, €5 a megujiott tananyaggal folytatott MM draadd onkéntesképzések révén, A projektekbe és az MM
programba vonassal igyekszOnk aktivan tartani vidéki kapcsolatainkat, a tovabbi kbzis munka és kapacitasfejlesztés reményében,

Az eredmények meérése:

A fejlesztendd szervezetektdl kezdetben szikségletpontositast kémink, részben az dket érintd Gnkéntesképzésen, részben a CK
ezeményeken csatoljuk vissza ezek eredményeit, reagalunk a szikségletekre, Szintén megnézzik a CK-beli partnerszervezetek
szukségleteit, a kozos sziukségletekre koncentralva, illetve azokra a pontokra, amelyeknél a parmerek szikségleteire nekink valaszunk
van, Ezekre alapozzuk a CK talalkozdkat,

A taldlkozok, képzések eredményesseégét elégedettségi ivekkel ménik, a fejleszendd szervezetek eldrehaladasardl e mellett negyedévi
rendszerességgel felvesszuk az egyéni fejlesztési visszajelzéstis.

Az MM drakrol a mar bevalt visszajelzd ivet toltetjlik ki minden résztvevd didkkal és tanarmral, a pedagdgus képzéshez is késziink ehhez
hasoniot

A kiallitds €5 metrokampany visszajelzését részben a vendégkonyy, részben az ezekrdl hirt add médiumok szama mutatja majd.

A médiamegjelenés mennyisége €s mindsége a projekt mas tevékenységeirdlis fontos visszajelzéssel szolgal

Az oOsszegyUjtott adatokbdl vizsgaljuk, hogy milyen nyilvanossagot ér el a projekt orszagosan é€s vidéken, hogy a kbzvetlen madon
bevontak mennyivel nyilatkoznak pozitivabban a melegségrdl, mint eldtte (MM dra €s pedagdgusok}, hogy a fejlesztendd szervezetek
esetében torenik-e eldrehaladas, abba az iranyba-e, amit kitiiztek, illetve hogyan mddosulnak az iranyok. A CK taldlkozdkndl az
egyuttmiikodés erdsodeésére, €s a sajat szervezeti fejlddés visszahatas ara tér ki a hatas elemzése,

Mindezeket arészbeszamolokban €s a projekbégi hatastanulmanyban elemezz ik,

A szervezetek szamara:

A projekt hatasara hosszabb tavon magasabb szintll érdekérvenyesitési képesség alakul ki, novekszik a civil ontudat a részhevd
szenvezetekben.

Hatékonvabban tudjak onkénteseiket toborozni, azok munkajat megszervezni, igy 6sszességében jobb hatasfokkal végzik szokasos
tevekenységeiket is.

Aszervezetekben jawl a kilénbozd kisebbségek csoportok kozoth parbeszéd mindsege, nd a mas kisebbségi csoportokkal kaposolatos
tolerancia, egyottmikodési készseg.

Atarsadalom szamara:

A projekt nvilvanossagi elemei és onkéntességet népszenisitd kampanya hatasara elismenebbé, népszenibbé valik az onkéntesség,
mint €letmdd €s szemlélet, nd a tarsadalmi felelsségvallalas iranti nyitotts ag, illetve tered az ezt tAmogatd szemlélet.

E mellett a projekt szervezetei és 3 céljai miatt lathatdobba valnak az LMBT emberek, nd a welik kapcsolatos elfogadas szinhe,
csokkennek a tévhitek, sztereotipiak és elditéletek.

MG az LMBT embersk onelfogadasa, jogtudatossaga: az emberi jogi szemlélet jobban beépil mind az 8, mind a velik érintkezd
tarsadalom szemiéletébe.

Civil szektomra gyakorolt hatas:

A kulsg és belsd transzparencia novekedése, a tarsadalmi bazis szélesedése, és ezzel egyitt a kozéleti, politikai részvétel silyanak
novekedése, a hatalom hatékony cdafordulasa a civil szektor felé.

A kulonbtzd terileteken mikodd szenezetek kozos fellépése, ezzel az intolerancia, gwilbletbeszéd ellen, az emberi jogok
ervenyestlése érdekében kbzos, hatékonyabb fellépés.

Hosszitawd hatasvizsgalat

Részben projektjeinkben wvallalunk ilyet, részben az MM draadaskor folyamatosan nézzik az LMBT emberskkel kapcsolatos attitiidok
valtozas at, igy ezekrdl van, hosszd tavon is lesz visszajelzés,

E mellett részt veszink olvan kutatasokban, amelyek az LMBT tarsadalomrdl, LMBT érdekvédelemrdl iletve a civil tarsadalomrdl szdinak,
igy a projekt szélesebb hatasait vizsgald kutatasokba varhatdan hosszabb tavon is bekapcsolédunk.

8. Horizontdlis szempontok:



Részivevok:

Projektiink a hatranyos helyzetd kisebbségek dnszenezddésének és tarsadalmi szerep- és feleldsségvallalasanak erdsitésére épal.
Egyiuttmiikodd csoporbaink kozott megtalalhatdk lesznek az LMBT kozosség, valamint a hajléktalanck, a romak, a zsiddk, és a ndk
erdekvedelmével foglalkozd fovarosi €s wvidéki csoportok, A projekt munkatarsai tobben maguk is kisebbségi csoportok tagjai
Partnerszemvezetiink fBként a meleg frfiak csoportjat képyiseli, mig mi a leszbikus ndkét. Ennek megfelelden minden képzési alkalmon
férfi-nd képzdparok dolgoznak, A projektesemények fotds dokumentacigjat és a hatastanulmanyhoz szikséges elégedettségi mutatdk
gyljtéset A Varos Mindenkié Csoport egyik tagja végzi.

Dontéshozas, atlathatosag:

A Civil Kurazsi talalkozdkat az adott {mindig vattozd} moderald csoport lehetdségeinek és igényeinek megfelelden, kdzosen tervezzik.
Emberi jogi tematika €s érzékenyités minden alkalommal szerepel: pl. zsidd, roma kultdra, hajléktalan embersk, LMBT csoport specialis
helyzete.

A belst levelezolistan minden résztvevd szamara hozzaférhetdveé valik a projekt dtemterve, eldrehaladasa €s eredményei. A szélesebb
tarsadalmi érdekiddés szamara tevékenységink a honlap specidlisan erre kialakitott feliletén lesz kovethetd,

Szakmai fenntarthatosag:

Az egyre bowild iskolai MM drak, foglalkozasok garancidja lehet a tanarok két csoporanak érzékenyitése. Motivaljuk dket amra, hogy
iskoldjukba, vagy a helvi mivelddési kdzpontba hivjak meg az ,En, az dnkéntes” fotdkidlltasunkat, iletve tanévenként djabb és djabb
iskolai csoportokba invitaljak programunkat,

A vidéki szervezetek bevonasaval novekszik a mozgosithatd onkéntesek szama, illetve a kifejlesztett tananyaggal és szupervizidval az
onkéntesek szakmai felkészilsége.

A vandorkidllitis anvaga az onkéntesség {tarsadalmi szolgalat} tematikajat jarja konil, érzékletesen bermutatva a hazankban még nagyon
keveésse Emert €5 elismert tarsadalmi aktivizmus egy lehetséges, nagyon fontos formajat

Erre a mivészet anvagra épitve, a kilonbozd hatranyos helyzehl kisebbségi csoportokra vald iskolai érzékenyités tovabbfejlesztésében
gondolkodunk.

2z egyittmiikddd szemvezetek tudasmegosztd workshopjain IEtrehozott, palyazati beadasra kész 3 (j k6zos projekt megalapozza a
tovabbi egyittmiikodés akar ilven iranyatis.

Kémyezeti, tarsadalmi fenntarthatés ag:

Minden képzésunk alkalmaval a vidékrdl érkezdket, illetve vidékre utazdkat 6nkéntes segitdink fogjak elszallasolni.

Az utazasi kiltségek téntésekor Osztinozzik a kozossegi kbzlekedést vagy a telekocsi-madszert

Az Ujtananyagainkat elektronikus formaban allijuk eld, a kommunikacidhoz elsdsorban online felileteket hasznalunk.

Képzéseinket a kiltséghatékonysag érdekében Budapesten a Labrsz irodahelviségeiben, vidéken pedig a fogadd szervezetek altal
szivessegi alapon biztositott helyszinen tarjuk.

A vidéki kiallitasokat Ugy tenezzik, hogy a foldrajzilag egymashoz kozel IEv telepilések kivessék egymast, a szalitasba bevonjuk a
kidllito intézmenyek munkatarsait is, A kidllitasi helyszinédl oktatasi, nevelési intézményeket, mivelddési hazakat tervezink, igy a kiallitas
terembéret dijat a befogadd intézmény allja, hiszen tarsadalmi szemléletformald, kbznevelést szolgald anyvagot mutatunk be.

A honizontalis szempontok megyvaldsulasara a projekt eredményeit elemzd hatastanulmanyban kitérink,

9. A projekt kommunikacidja :

Kommunikacio a partnerekkel:

Magat a programot a szernvezetek bevonasaval, igényeik felmérésével alakijuk ki, Ezért a projektbe bevonni kivant szenezetekkel
folyamatos lesz a kapcsolattartas és az egyittmiikodés. Tapasztalatcsere mellett, a szenvezetek egyéni eldrehaladasi napldt készitenek.
Fontosnak tartjuk, hogy legyen lehetdseg a kélcstnds wvisszacsatolasra, hogy a munka soran felmerild problémak kikiuszobdlhetiek
legyenek.

Frojektmenedzsment és szakmai koordinacio része a részitvevd szervezetekkel vald kapcsolattartas, ennek mindennapos maodja az
slektronikus és telefonos kommunikacio, a projektesemények elétt rendszeres eldkészitd megbeszélésen egyeztetiink az érintettekkel,
a projekt eldrehaladasardl az egyittmikddd és tAmogatott partnerekkel negyedéves megbeszélésen konzultdlunk, Az eldrehaladas
mellett kiténink a fennakadasokra, preoblémakra, kbzdsen kezeljuk azok okait,

A partnerseg tagjaival valo egyittmiikodés jellegzetessegeire, problémaira s azok megoldasaira a projektrdl készild hastastanulmany is
kiter

A szakmai koordinacio funkcicja az ellenérzés. Az ellendrzés {monitoring} eszkbze a fejlesztési napld vezetése, a szukségletmeres,
slegedetts£gi ivek, eldrehaladasi ivel vezetése, Ezek alapjan a projekt végén hatastanulmany készil, amely az outputokon és a varhats
hosszi tawl hatasokon kivil a fejlesztés és fenntartas lehetdségeit is tartalmazza.

Kommunikacio a tdmogatcval:

Ketiranvil €s folyamatos, A részbeszamoldk mellett, tapasztalatcserét és egyittmiikddést kivanunk kialakitani a lebonyolitd alapitvannyal.
Ennsk reszieteit a tamogatasi szerzddés megkttésekor, az igények, lehetdségek, sziukségletek kolcstnds egyeztetése mellett
tisztazzuk. lehetdségnek lauk az iddkozi rendszeres {pl. negyedéves} taldlkozok szervezését é5 az eseményeinkre vald meghivast,
mint talalkoz asi felileteket.

Kommunikacic a projektrdl

A szokasos felileteken: honlap {(wwwlabrisz hu), FB profil, levelezdlista Oj alfeliletet nyitunk a projekt szamara, A tartalmi feltcltes
onkéntes munkaban zajlik, a projekt alapinformacicin Wil hirt adunk az eseményekrdl, eredmeényekrdl, elérhetdve tesszik a letolithets
anvagokat, pl tananyagokat és filmeket, illetve ezeken a feliileteken végezzik a toborzast Sajat oldalaink mellett egyiittmikodés
keretében az egvittmikoddk és a tamogatott partner, lehetdség szerint a fejlesztendd szervezetek oldalait is hasznaljuk kommunikacics
célra. A felliletek mikddtetese folyamatos.

Felfrissitjik a Labrisz angol €s magyar nyelvil kiadvanyat, illetve az MM programrdl 5zolo kiadvanyt, €s elkészitjik {Gnkéntes munkaban}
annak forditasat is. A kiadvanyok elkészitése a projekt els 6 félévének feladata.

A projekt eredményeivel megjelenink a partnerszervezet és az egyitmikioddk eseményein. Koltséghatékonysagi, kapacitastervezési és
halozatépitési praktikus okokbdl sajat disszeminacios esemény szervezése helyett a mar hagyomannyal rendelkezd LMBT kulturalis
eseményekhez csatlakozunk (LMBT Torténeti hdnap {februar} Budapest Pride {jUlius}, Leszbikus Identitasok Feszhivalia {oktdber},
Budapest LMBT filmfesztival {oktobernovember forduldja) st }, illetve mas kisebbségi csoportok vagy civil szerveztek altal szervezett
esélvegyenidségicivilnapokon, konferenciakon és egyéb forumokon veszink részt, A projekt iddtartarma alatt folyamatosan,

Cikkek, hirek méediaban: sajtd €s radid megjelenés a projekt eseményeivel, eredményeivel kapcsolatosan. A projekt idStartama alatt



folyamatos

10. Kockazatok, veszélyek:

Egvik legnagvobb kockazat a fejlesztendd csoportok lemorzsolddasa, A videki varosokban,, gyakran reftdzkodve €18, identitasukban nem
megerdstett, tarsadalmi kirekesztéssel sujtott meleg emberek szamara nehéz az elébijas folyamata, a homofabia miatt sok buktatdval,
kockazattal jarhat.

A sidék bevonasa megneheziti a lebonyolitast, az utazas, utaztatas mindig plusz iddt, kolséget, energiat vesz igénybe, ami az
dnkeéntesek szamara sokszor vallalh atatlann a teszi a kzos munkat,

Mivel a résztvevd szervezetek wviszonyag kis Iétszami tagsaggal rendelkeznek, felmenilhet az emben erdfomas hidnya, illetve a
szukségletek portos megfogalmaz asara vald képtelenség,
gy csak kampanyiellegt marad a projekt, nem tud €18 haldként megerdsddni, tovabbfejlédni.

4z pktataspolitikai konzervativ irdnywaltas kdvetkeztében a newvelés teniletén is nagy hangsuht kapott klerikdlis kurzus {ld, hittan vagy
stika targy kotelezd valasztiasa az iskolakban} “befagyaszta” a melegségrdl vald ismeretatadast, az arra vald érzékenvitést, igy nem
kapunk elegendd iskolai meghivast

Kiszamithatatlan a jelenlegi kormany NGO politikaja, ez minden civil kezdeménye zést bizonwalans agban tart,

Magvarorszagon megkeérddjelezhets a kzmédia demokratikus mikédése, autondmiaja, ezért az varhatd, hogy nehéz lesz a médiaban
nyilvanoss agot, teret kapni a disszeminacichoz illetve publicitashoz.

A norvég leendd egyuttmikoddvel tartandd kapcsolat nem csak rajtunk mulik,

Kezelési modjaink;

A szervezetek motivacidja csokkenti a lemorzsolddas veszélyét, A kihelyezett képzésekkel, az utazas és étkezés téritésével, llebve a
szdlldas szokasos modon, 6nszervezesben ellatasaval csokkentjilk ezt a veszélyvt. A budapesti eseményeket olyan LMBT kulturalis
esemeények iddpontjdhoz igyekszink kapcsolni, amelyek tapasztalatunk szerint a vidéki szervezetek tagjainak érdeklddésére is szamot
tartanak, igy Ojabb motivacioval szolgalnak a képzéseken megjelenésre. A projekt masodik szakaszaban a vidéki munkahoz videki
kiutaz assal nwijtunk segitséget.

A szukségletek kezdeti pontositasaval igyekszink elémi, hogy lehetdség szernint a valds szukségletek elégilienek ki, A ki nem elégitett
szukségleteknek tovabbi feliletet jelent a projekt fenntartdsaként generdlandd 3 kisebbségek kozoth, illetve févarosi-vidéki LMBT
szenezetek kbzoth egyiittmikddést lehetdvé tevd projekt. Ez utdbbi hivatott biztositani a haldzat tovabbélését,

A vidéki szervezetek munkajat a vidéken kiképzett tanarok nemcsak segitik, de a haldzatépitést is elinditjak, iletve a kialakult haldzat
fenntartasat is segitik.

A szZ2les kol publicitas elérésére igyekszink orszagos felileteket napilapok, radid, illetve szélesebb rétegek szamara, tenileti
korlatozas nelkul elérhetd online felileteket hasznaini.

Mar a program kialakitasaba bevonjuk a projektben résztvevd szervezeteket, igy képet kapnak amdl, hogy mint fejlesztd szervezet mi mit
tudunk nyiftani szamukra, iletve mi is latjuk, hogy nekik, az adott tenileten mire van szikségik, amit hasznositani tudnanak, és mi az,
ami segitheti fejlédésiket. Célokat tizink ki, melyeket kizosen atbeszalt itemterny mentén igyekszink egyiittmiikédve megvaldsitani. A
folyamatos wisszacsatolds segitségével ellendrizhetdvé valhat, hol van szikség eseteges valtoztatasokra, és mely teriletek azok,
melyeket erdsiteni kell a fenntarthatosag érdekében, Rajtunk kivill alld okok miattis bek@vetkezhetlemorzsolddas, ezért tartaléklistaval is
késziolunk. Ezek tagjait a projekt els6 felében valasztjuk ki, elsdsorban szemvezddes alatt allo, LMBT fokuszl vagy LMBT tagokat is
tartalmazd egyetemi didkcsoportok kérébdl - lEven gk érintettek az oktatas témajaban, az MM program célkézonségéhez tartoznak,
iletve nvitottak a muveszeti projektelem irant,

Az aktudlpolitikai helyzet nem kdzvetlenol rajtunk mulik, igy micsak sajatos eszkdzeinkkel reflektalhatunk ra, véleményezhetjik azt, illebe
tudomasul vehetjik a hatalmon 1évd kormany oktatds/ médiaf kultdrpolitikai dontéseit.

11. A palyazati projekt itemterve:

Frojektmegvalositas honapjai
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12.Szarvezati hattér, projekt-lebonyelitisi gyakorlat

12.1. A pdlyazd szervezet ataldnos hemutatisa:

A Labrisz leszbikus Egyesilet azért jott IEtre, hogy felhija a kozvélemény figyelmét a ndk szexualis kisebbségeinek hatranvos
megkulonboztetésére, és oldjon az eldteleteken, sztereotipiakon. Az egyesilet legfontosabb célja a leszbikus és biszexualis nck
oneliogadasanak ¢€s lathatdsaganak erdsitése é€s a szélesebb tarsadalommal vald dialégus - nyilvanos itdkon, személyes
beszélgetéseken, kiadvanyokon, ismeretterjesztésen, kulturalis programokon és az egyesulet kiizépiskolai programjan kereszhil
Magvarorszagon az elmilt 30 évben jelentds valtozasokon ment kereszhil az LMBT kéziisség tagjaihioz vald hozzaallas, A blinként vald
kisebbség tekint a kérdést ember jogi kérdésnek. Pedig ez a szemlélet vezet a melegek jog- és esélyegyenldségéhez, a wvelik
szembeni ellenérzések {homofobia} cstkkengésehez,

12.2. Kérjik, a szervezet mérleg adatai alapjan adott évre vonatkozdan acdja meg a szervezetre vonatkozé aldhbi
adatokat:

_ Aszeryezet sszes bevétele ftAmogatas ok, tagdijak, stb.} (Ft}

2010 3507000



