2011 3918000
2012 1881000

12.3, A szervezet munkatarsainak szama 2010-2012-ben:

_ Munkatarsak Onkéntasak

2010 4] 13
2011 &) 15
2012 ¥ 18

12.4, A szervezet tulajdonaban, vagy hasznalataban 1évé technikai eszkozok, herendezések,; ingatan{ok} bemutatisa:

Mennyisége (db}

Megnevezése, fobb jellemzge

szamitogop, samsung
nyomtatd, xcrox

butorozott iroda helyiséyg, 80 m2
™

telefon

I—‘r—‘l—‘l—‘r—“

12.5. Hasonld projektekben szerzett tapasztalatok:

Aprojekt célja:
Melogseg és Megismerds iskolai program: Biztonsagos kdrmyezetot teramteni, amely minden didk fojlédését szolgélja. Eloszlatni azokat az
claitcleteket, amelyckkel az LMBET emberckre tekintenck. Clyan kdmyczetet teremteni, amely tiszteletben tartja a tanulok kbzitt eléfordulo
massagot, kildndsen az LMBT illetve bizonytalan nemi identitdsy fiatalokra és szlleikre. Sogiteni a pedagdgusoknak, hogy megfelelden kozalni
tudjak, ha valakit szexuglis oricntacidjs miatt csdfolnak vagy kérdésc van.

Aprojekt eredménye és tanulsagai
Orszagos szinten 1300 iskolaba kildtink ki lovelet, melyben informacidt adtunk a Molegség Megismeres programunkrdl. Ennck kapesan
dsszeallitottuk Mar nem Tabu Kezikbnyv tangroknak a leszbikusokrdl, melegekrdl, biszexualisokrol és transznemtekrdl cimd tanari kézikdmpviinket.

Egyuttmukods partnerei:

Aprojekt teljes koltsége:
907.C00 R

A projekt tdmegat fi/tamogatdja:
Pharc Demokracia Program mikrd projokt

B projekt célja:
Leszhbikus torténclem: a vided |, oral herstory” és intorjukdtet clkészitésének céljp bemutatni azokat a goneracidkat a ' 70-cs évektdl napjainkig
Magyararszagon, akik leszbikussagukat hatkdznapi emboerekként élik meg, valamint azokat a kdzdsségeket, személyeket, akik a rendszorvaltas
adta szabadsagnak kbszdnhetden dnmagukat cgyre nyiltabban vallaljak fel, sajat helyzetlket cgyre inkabb clfogadhatova teszik

Aprmojekt eredménye &= tanulsigai:
A palyazatban vallalt cél cgy videdarchivum és intorjikdtet Idtrechozasa volt, melyben obyan ndket szdlaltattunk meg, akik a rendszervaltas clatt
mar felndttként és leszbikusként probaltak Snmagukat clfogadni, és kapcsolatokat, kizdsségeket keresni. Az archivum és a kapcsolodo kdtet 18
interjit tartalmaz, az utdbbit gazdag archiv és mai képanyag cgésziti ki. Az V. LIFT fosztivalon rdviditett, szerkesziett formaban valogatast lathatott
& nagykizbnscg (Mlvesz moziban, a legnagyobb teremben kdzel 500 ember) a videdinterjukbol. A fesztivalrdl hirdetéscinken {nyomtatott sajto,
leaflet, masorfizet, valamint online média hirdetésck) kercsztll érteslihettek az drdekodsk. A kbdmyv clkészllésérdl és a kinyvbemutatorsl
levelezdlistankrdl, honlapunkadl, az online és nyomtatott sajténak kilddtt meghivékon klldtink értesitést. A videdarchivum tovabb bévil, ez a
kutatok ¢s crdeModsk rendelkezéscre dll irodankban. Az interukdtetrd] tovabbi visszajelzésck és recenziok varhatok.

Egyuttmuikeds partnerei:

Bprojekt teljes koltsége:
89MHA

A projekt tamogatditamogatdja:
NCTA

12.6. A palyazd szervezet szakmai kapacitasai:

A projekt koordinalas at végzi

1. Projektvezets, feladataikapesolattartas a tamogatoval {szerzddéskiteés valtozasjelentés iddszaki tamogatdil monitonng €s ellendrzés
sth jbeszamolck készitése {szakmai, pénzigyi}beszalitck (tananyagfejlesztdk, Wréner, szupervizor, hatastanulmany készitése,. }
keresése, ajanlatkérés, szerzédéskotés, teliesités igazolasa, projekt képviselete disszeminacids eseményeken, partmerhaldzattal
ipartner, egyottmikods, fejlesztends szenezet) kapesolattartas, haldzati dlések 6sszehivasa, vezetése, (Erdélyi Tea - | CV}

2. Penzugyi asszisztens: szamlak, bizonylatok gwijtése, rendszerezeése, beszamolohoz, idoszaki szamlakrol tablazatos nyilvantartas
atadasa, pénzugyi beszamold elkészitésében kozremiikodés, Pénzugyi végzetségl, kizépfokd, palyazati elszamolasban tapasztalattal
rendelkezd munkatars, megbizasiszerzddéssel - kivdlasztas az elfkészitd szakaszban

3. Szakmai koordinacid: 1. MM koordinator, 2,3,4 tevekenységek: képzésfejlesztés, képzés, MM drak tartasa - feladatok tervezése,
szenvezése,szakmai koordindlasa, projektrész képuiselete disszeminacios eseményeken (Mrag Zsolt - I CV}

4. Szakmai koordinacio: 2, Szervezetfejlesztés koordinator: 5,6,7 tevékenységek: mivészeti workshop, Civil Kurazsitalalkozdk - feladatok
tervezése, szervezése, szakmai koordindlasa, fejlesztendd szervezetek mentoralas dak vezetése, projekirész képyviselete disszeminacios
esemenyeken. {Csonka Eva-1. CV}

Szakmai vegrehajtas:



4 i tananvag és képzésfejleszte (megbizassal}

4 35 tréner - onkéntesképzés, szervezeti képzés, pedagogusképzés (megbizassal}

MM dratartdk - rikéntesek, 60 fBiképzés alapjan}

1 6 szupemvizor {pszichologus, megbizassal}

1 8 milvészeti workshop vezetdje (vzuadlis miveszetek terdletén tevékenykedd, megbizassal}

1-1 7 fotos, filmes {megbizassal}

esemenyvek fotos dokumentaciojat ellaté szemehd AVM, Brirész}

tovabbi Snkéntesek: kommunikacios felileteket elkészitdk, fissitdk, mentor munka - részletesen a kollségvetés indoklasaban

cspnka eya ty 2013 doc

75 srakmal one

12.7, Szervezet kapacitds:

Erintett munkatarsak szama

Program/projekt cime

-1}
Imbt téréncti honap 2014 januar 2014 februar 10
Imbt tdréncti hénap 2015 januar 2015 februar 1015, 2 hénap, 5 nap/ho
Budapest Pride Fosztival 2014 junius-julias 2014 julius 5 16, 2 honap, 2 nap/ho
Budapest Pride Fosztival 2015 janius-jalius 2015 jalius 5 18, 2 honap, 2 nap/hé
Leszhikus Identitésok Fesztivdlia 2013 junius 2013 oktober 1018, 4 honap, 3*1 nap/hé/d, 1¥4 napthdf/fe
Leszbikus Identitasok Fesztivalia 2014  junius 2014 oktéber 1618, 4 honap, 3*1 napthd/fs, 1¥4 naptho/fo
Leszhikus Identitasok Fesztivalja 2015  janius 2015  oktdber 106, 4 hénap; 3*1 napthd#Hd, 1¥4 nap/hofsfs
Hoerstory projckt 2013 folyamatos 2015 folyamatos nincs dnkéntes
Gobbi Hilda filmkub 2013 havonta 2015 havonta 1
Labrisz cst 2013 havonts 2015% havonta 1 14, havi 4 dra, folyamatos
Pikk Dama jatckidub 2013 havonta 2015 havonta 1 15, havi 4 dra, folyamatos
Civil kurazsi 2013 havonta 2015 havonta 1 13, havi 2 6ra, folyamatos

12.8. A szervezet futd palydzatai, amelyek kapcsolddnak jelen palyazat témajahoz:

Meaglévo forras ok

TEmogatasi formras nove:

Projckt cime:

Projcktkezdes iddpontja:

Projckt zardsénak varhatd idépontja:
Elnyert tamogatas dsszege:

nincs

Az clriyort tamogatas azon hanyada, amalyet jelon palyazatban el kivannak szamolni:

Jelen palyazat kltségvetésének mely sorégban tintetik fel dnrészként:

Projckt célis:

Projcit f6bb tovdkenységei: (Korjlk, sorolja fel, hogy milyen tevékenységelre hasznalia fok a tamogatast)

12.9, A szervezet mar hekiildott, de még el nem biral palyazatai, amelyek kapcsolédnak jelen palydzat témajahoz:

Megpalyazott forrasok

TEmogatasi formras nove:

Projckt cime:

Projcktkezdes varhato iddpontja:

Projekt zardasénak varhatd idépontja:
Mcgpalyazott dsszeg:

A beadott palyazat ¢s jolon palyazat

ki zotti kapcsolat bemutatasa - hogyan
flgyg dssze a két projokt, hogyan cgdszitik
ki cgymast:

Projekt célja:

Projckt fobb tevckenységed: (Kerjlk, sorolja
fel, hogy milven tevékenységelre
hasznzlig fck a tamogatast)

TEmogatasi formras nove:

Projckt cime:

Projcktkczdés varhatd iddpontja:

Projckt zardsanak varhato idépontja:
Mcgpalyazott dsszeg:

A beadott palyazat és jelen palyazat
kizitti kapcsolat bemutatasa - hogyan
flgg Gssze a kit projokt, hogyan cgészitik
ld cgymast:

Projckt cclia:

Astraca

A Labrisz Egycsllet tovékenységeinck tamogatasara
2013.08.

2014.08.

16000 USD

Norvég projekt: Elsdsorban tandr, didk célcsoport, képzési program, szervezetek bovonasa, akik
LMBET cmberckkel foglalkoznak, nemzetkdzi szerepvallalas. Astraca projokt: célcsoport clsésorban
LMBT cmboerck, fdleg leszbikus és biszexualis ndk, kulturdlis programokon koresztll megedlozva,

Eltitkolt évek forditasa, LIFT fosztival, Gobbi Hilda filmklub

A projokt az érzékenyités, az identitas crisitése, a lathatdsag ndveldsce, amelyct a célcsoportokra
szabott Kildnbdzd midszerckkel, cszkdzdkkol (mdvés zeti workshopok, forditasok, online
terjosztds) kivan clémi.

MEA - Nomzeti Egylttmdkddési Alap

2013-2014 Labrisz programok

2013.06.01

2014.03.30.

1.910.000 Ft

Norvég projekt: Elsdsorban tanar, disk célcsoport, képzési program, szervezetek bovonasa, akile
LMET emberckkel foglalkoznak, nomzotkdzi szerepvallalas. NEA projekt: célesoport elsdsorban
LMBT cmberck, féleg leszbikus &s biszexualis ndk, kulturalis programokon kercsztll megedlozva.

LIFT fesztival, Gobbi Hilda filmklub, LMBET tirténcti hdnap, Labrisz cstek



Projckt fabb tovékonységel: (Kerlk, sorolja
fel, hogy milyen tevékenységelre
hasznalja fck a tamogatast)

A projokt az drzékenyités, az identitas crdsitésce, a lathatdsag ndvelése, amelyct a célcsoportokra
szabott kildnbdzd madszerckkel, cszkdzikkol (miviészeti workshopok kerckasztal beszélgetésck,
mthchmunkak) kivan clérni.

12.10, Az elkovetkezo 1 évhen milyen mas forras{ok}ra tervez palyazatot beadni hasonlé témakérben? ;

Megpalyazandd forras ok

TEemogatasi forras nove:
Projckt munksa cime:
Mcgpahlyazott dsszeg:

A beadott palyazat ¢s jelen palydzat kbzotti kapesolat bemutatdsa - hogyan flgg dssze a két projokt, hogyan caészitik ki cgymast:

Projekt fobb tevekenyscégel: (Kérjik, sorolja fel, hogy milyen tevékenysdégekre haszndlia fek a tdmogatast)

12.11. A szervezet jelenleg futd és a kbvetkezd 1 évben beadni tervezett egyéb, nem kapcsolédd palyazatai :

12.12. Onrész dsszetétele, forrasai:

Dnrész forrasok

Onrész forrds meanevezése:

Onreész forras dsszege:

Jelen palyazat kiltségvetéscénck mely soran, sorain kivanjak
clszamolni:

Onrasz forrds megnovozdse:

Onrész forras dsszege:

Jelen palyazat kBltségvetésének mely soran, sorain kivanjak clszamolni:

Onrész forras megnevezase:

Onrész forras dsszege:

Jelen pélyazat kbltségvetésénck moly soran, sorain kivanjak clszamolni:

13. Kérjiik, foglalja 6s55ze a projektjét:

dnkéntes munka

1260 380.- A
1.1 Szakmai kdzremdkdddk (1.1.6, 1.1.7, 1.1.8, 1.1.12, 1.1.13, 1.1.14)

‘adomanyok, 1%, dnalld tevékenység (pl. kinyvoladas), tartalékkerct
432 000.- Ft

1.2 Adminiszrativ személyzet (1.2.3)

adomanyok, 1%, dnallé tovdkenység (pl. kdmyvoladas), tartalckberet
1 087 000.- Ft

4. Szolgaltatasok kiltsége (4.2, 4.3, 4.8, 4.9.2)

1. A projekt c€lja kalgnbdzd, kdzothik szamos vidéki LMBT csoportosulds megerdisitése, kapacitasaik fejlesztése.

Az iskolai program tovabbfejlesztése, kapacitasanak ntvelése.
Tapasztalatcsers mas civil szervezetekkel,
2z drnkentesség tematizalasa €s népszenisitése,

Tarsadalmi szemléletfiormalas, a gwiltletbeszéd és kirekesztettség elleni hatékony fellépes bsztbnzése.

2. Az MM program hatékonysaganak novelése, szélesebb kirben vals ettenjesztése,

A vid€ki kapcsolatrendszer bdvitése, Gnkénteseink szamanak novelese,

Tovabbi projekittetek sziletése, amelyek tovabb erdsitk a szervezet jelentdségét, szélesitik kapcsolati halst.

3. Afejlesztendd szervezetek olvan, jellemzden vidéki LMBT csoportosulasok {10 csoport), amelyek tenniszeretnének a homofdbia ellen.
Fontos szempont a mivészeti €s oktatasi tevékenys égek iranti nyitots aguk.

4 Tevékenységeink:
Melegség és Megismeres oktatd programhoz tananyagfejlesztés
MM onkéntesképzés

az MM programot bemutatd, amra érzékenyitd képzések LMBT csoportosulasoknak és tanaroknak

civil ludasmegoszio és keresztérzékenyitd tapas ztalatcserék
U], kozos projekteket generald talalkozasok

az onkeéntességet tematizald mivészeti workshopok

“En az onkéntes” metrokampany €s vandorkiallitas

5. Eredményként varhato:

Az LMBT tematika megjelenése fontos kizosségiterekben, az oktatasban, az utcan és a kultdraban,

A civil szektorszinesedése és jelentdségének erdsodése.

Az onkéntesség elismerntségénsk és népszerliségének novekedése,

14. Kérjiik, az osszefoglalét angol nyelven is nyujtsa be:

1. Our goal s to strengthen the LGBT community in and outside the capital.

Exchanging expenences with other civl organizations.

Posiive influence of the public opinion about LGBT people, encouraging people to do more against hate speech and social exclusion.

2.Improvement of the the Awareness Raising about Homosexuality Program {ARHF} Improvement of our relations with other organizations
increasing the number of wlunteers. Creabing further project ideas, strengthening our influence and increasing our networks,

3.0ur project targets LGBT groups {10 groups} mostly outside the capital wanting to do against homophobia. Important aspect is their

openness towards art and education.

4.0ur actviies include: Improvement of ARHF educational matenal.

Training ARH wiunteers. Training LGBT groups, teachers introducing ARHF and prepanng its admittance into schools.
Information exchange among civil organizations and improving the sensivity toward other minonties.

Meetings generating new common projects.

Art workshops themahtzing voluntary activties. “Me the wlunteer” metro campaign and penpatetic exhibition.



