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Adminisztrativ dgyek, human eréforras és infrastruktura

Megtortént az egyesiileti elektronikus kommunikacié szabalyozasa. A levelez6listak,
FB ¢és honlap (forum) kommunikacidé szabalyzatai elkésziiltek, azokat a felhasznaldkkal
kozoltik, a kezelésiikre 1j koordinatorokat valasztottunk, akik feladatukat onkéntesként
végzik.

Elkezdtiik a tagok tovabbképzési igényének felmérését, ebben az LMBT Szovetség
kezdeményezése is segitett, amelyben a tagszervezetek kozotti csereképzésekhez
informaciokat gytijtottek. A képzések 2014-ben varhatok.

A 2013-ban belépd tagokkal, illetve a meg nem ujitott tagsaggal egyiitt a taglétszam
13 fore valtozott. A tagsag valtozasa, kapacitasok és feladatok atalakuldsa miatt sziikségessé
valt szervezetfejlesztés megkezdése, amelyet a tagsag a 2014-es évre tlizott ki.

2013-ban rengeteg probléma adddott a nem zdrhato, egyediil bérelt, részben kozos
hasznalata irodaval. A bérbeadd év kozben a bérleti dij emelésérdl is nyilatkozott. A
megoldast 0j iroda keresésében lattuk, am a koltozés egyeldre, megfeleld iroda hidnyédban,
nem tlnt lehetségesnek, ezért a bérbeadoval megtortént a szerzédés megujitasa.

Az infrastruktira fejlesztése érdekében NCTA forrasbol megtortént 1 db projektor
¢s 1 db laptop beszerzése, szoftverekkel.

Palyazatiras, forrasteremteés, forrasaink

Beadott palyazatok: MM programra: NCTA; LIFT, leszbikus archivum: Astraea,
Grundtvig, NEA szakmai, Erste (dij), Katalizator-dij, Filia, Mama Cash; egyéb: Gemini
(fiatalok téma); miikodési koltségekre: NEA, Global Fund, Astraea.



Nyertes palyazat: NCTA, Melegség és megismerés, egy innovativ érzékenyitd iskolai
program fejlesztése, 2013.10-2015.12. ho, 0Osszkoltségvetés: 20 935 360.-Ft, tdmogatas:
18 156 000.- Ft.

Rendszeres programok — események

Gobbi Hilda Filmklub: a hetedik-nyolcadik évad vetitései janudr-junius kozott,
illetve november-december kozott folyamatosan, a szokasos, minden hénap elsé szombati
iddpontban, a Café Vis Majorban zajlottak. Vetitések kapcsolddtak a 16 akcionaphoz a ndk
elleni erszak ellen, és az LMBT torténeti honaphoz is. Osztl a szervezést és moderélast
tovabbi 3 f6 ) Onkéntes segiti, igy a projekten dsszesen 4-5 Onkéntes dolgozik havonta. A
vetitéseket havonta 25-50 f6 latogatja (a film népszertiségétdl fliggden).

A Labrisz Lazulo, aprilistol Labrisz-est néven az irodaban, minden hé harmadik
péntekjén zajlott, julius €s augusztus honapok kivételével. Az LMBT torténeti honaphoz, 16
akcidnaphoz, civilek ¢éjszakdjdhoz kapcsolodd téméak mellett Nok a koézépkorban cimi
eldadassorozat ¢és a biszexualitds-bifobia témaja szerepelt az évadban. Decemberben
karacsonyi ¢€s szilveszteri Labrisz-est is volt. Az estek szervezésébe 6sztdl tovabbi egy f6
kapcsolodott, be igy, az dnkéntesek szdma ebben a projektben 2 fére nétt. A résztvevok szama
15-30 6 kozo6tt mozog, tématol fiiggden.

A Pikk Dama jatékestek minden ho utolsd vasarnapjan, a Café Vis Majorban
zajlottak, a nyari honapok kivételével. Az esteknek kiilonds kdltsége nincs, a szervezést az
egyesiilet részérdl 1 f6 onkéntes végzi, az atlagos résztvevoszam 25 0.

Rendszeres programok — egyéb

Ezévben az elkésziilt Eltitkolt évek konyv elsé harmadédnak forditasa, a forditas
befejezését onkéntes munkaban nem latjuk lehetségesnek, ezért 2014-ben a finanszirozasra
forrasokat keresiink.

2013-ban 2 f6 gyakornokot fogatunk az ELTE-rél, akik az MM programban és
rendezvényeken valé megjelenésben dolgoztak.

Lobbi és érdekképviseleti tevékenység: az egyesiilet az év folyaméan tobb LMBT,
ndjogi €s egyéb kisebbségek jogaival kapcsolatos utcai megmozduldson és szakmai férumon
képviseltette magat. Rendszeresen részt vesziink az Elet Menetén, a Budapest Pride
rendezvényein ¢és a felvonuldson, illetve a NaNE 4altal szervezett 16 akcidonap a ndk elleni
erdszak ellen eseményein, igy a Néma tanuk felvonulason. 2013-ban e mellett az evangélikus
egyhaz tolerancia éve programjain (az MM programmal) is képviseltettiik magunkat. Emellett
az LMBT Szovetséget az egyesiilet képviseli a KIM Noéiigyi Civil Kerekasztaldban, ahol az
éves téma a CEDAW jelentés és a csalddon beliili erészak volt. Részt vettiink a Fovarosi civil
koncepcid véleményezésében, javaslatokat tettiink a fejlesztéshez.

2013. oktober-december kozott lezajlott az NCTA tamogatasu projekt elokészitési
szakasza. Ennek soran felvettilk a kapcsolatot 10 vidéki/fovarosi, foként nem formalizalt,
LMBT vagy LMBT barat szervezettel, mint fejlesztendd szervezettel, 5 hazai egylittmiikodo
szervezettel, az LMBT célcsoport mellett hajléktalan, roma és fogyatékos érdekképviseletet
ellatdé  szervezetekkel, illetve az osloi partnerrel, az LLH-val. Megtortént a
projektmenedzsment €s szakmai vezetés felallitdsa, szerz6déskotések, litemezés, likviditasi
terv ¢és feladatfelosztds meghatarozasa, az dnkéntes munkat igényld feladatok 0sszegytijtése,
eszkozbeszerzések. A projekt elsd, ismertetd eseményét a partnerek szamara december 28-an,



18 6 részvételével tartottuk. Az elokészité szakasz beszamolojat a tamogato feleé 2014.
marcius 2-4n adtuk be. A projekt a négyfos, fizetett szakmai stab mellett 2013-ban kdzel 30
onkéntest mozgositott.

Melegség és megismerés foglalkozast az évben Gsszesen 35 dupla 6rat tartottunk, 21
meghivd kapcsolattartoval. Mintegy 767 tanuld és hallgatd vett részt foglalkozasainkon,
atlagosan 23 f&s csoportokban. Novemberben megvalosult a szokasos 4 napos Onkéntes
képzés, amelyen 16 0j Onkéntest képeztiink ki. Az MM program szakmai koordindtorai a
programrdl kiillon beszamolot is készitettek, az oktdber-december kozotti foglalkozasok a
NCTA pélyazatban is elszdmolasra kertiltek. A program szervezésében és az oOratartasban az
év soran kozel 50 dnkéntes vett részt.

Sajat nagyrendezvények

I. LMBT Torténeti Honap (februdr): a honapban a Hattér Tarsasaggal kézosen eldszor
rendeztiik meg a honap eseménysorozatat, tobb eurdpai orszaghoz csatlakozva. A honapban
mintegy 30 eseményt szerveztlink, ezek koziil sajat: Labrisz-est; Gobbi Hilda Filmklub;
Gobbi-szobor koszoruzas és beszélgetés a Café Vis Majorban a 100 éves évforduld
alkalmabol; kozos farsang a Hattérrel a Pink Csikk fellépésével; Osszmiivészeti kocsmaparti,
Pikk Dama, Amor lesbicus eldadds. A szervezésben és a lebonyolitdsban tobb mint 30
onkéntes vett részt.

A II. LMBT Torténeti Honap szervezése, a februdri eseménysorozat tanulsagai alapjan mar
juliusban megkezdddtek. A szervezdk dontése szerint k6zos programként a megnyitod €s egy
kozos buli szerepel, a tobbi eseményre a szervezOk részben sajat eseményként vallalkoznak,
részben palyéazatot irtak ki, amelyen mas (nem csak LMBT) civil szervezetek, illetve
csoportok és maganszemélyek vehettek részt.

A 8. Leszbikus Identitasok Fesztivaljat, 8. utas a babam! szlogennel, oktober 11-13. kozott,
a Miisziben tartottuk. A haromnapos rendezvényen mintegy 700 f6 vett részt, a programban
21 esemény szerepelt, koztiik 2 film+beszélgetés, 2 koncert, tanctanitds, miivészeti palyazat,
¢s a legjobb palyazati munkakbol Osszeallitott kiallitds, miivészeti, kulturalis, kozéleti és
Gordon Agata ir6 vehette at. A partnerszervezetek koziil 7 sajat workshoppal, tovabbi 12
partnerszervezet standdal jelent meg. Az eseményen Suzana Tratnik, Natasa Sukic, Iva Jevtic
¢és Kristina Hocevar szlovén feminista irok, Agnieszka Wesely lengyel szexualitastorténész és
Lepa Mladjenovic szerb leszbikus aktivista is szerepelt. A rendezvény a tagokon kiviil
mintegy 30 kiilsds onkéntest mozgatott meg.

Részvetel partnerszervezetek rendezvényein

A partnerszervezetek és egyéb kiils6 rendezvények koziil a legfontosabbak:
e részvétel standdal az aprilisi Pszinapszison, a Melegség €s megismerés programmal.
e Megjelentiink a juliusi Budapest Pride civil standjan, illetve megszerveztiik a Margit-
szigetre a szokasos pikniket;
o részvétel az augusztusi Sziget Fesztivdlon, az LMBT Szdvetség koordinédlasaval,
masik 6 LMBT szervezettel k6zos satorban;
e szeptemberben nyilt Labrisz-estet tartottunk a Civilek éjszakdja alkalmabdl, illetve



részt vettink a Magyar No6i Erdekérvényesité Szovetség altal szervezett I.
Nokongresszuson — standdal és a tobbszordsen hatranyos helyzetli nékrdl szolo
kerekasztalon, indit6 eldadassal;

e oktoberben befogadtuk az Szivarvany Misszi6 Alapitvany Coming out napi
programjainak egyikét a LIFT kereteibe;

e novemberben részt vettliink a 16 akciénap a ndk elleni erdszak ellen rendezvénysorozat
keretében a NaNE altal szervezett Néma tanuk felvonuldson, a rendezvénysorozathoz
egy filmklub esemény és egy Labrisz Est is kapcsolodott.

Egyuttmdikodések, szakmai kapcsolatok

Legfontosabb sajtokapcsolataink az évben: Company, Radid Pink, Pesti Est, pride.hu,
Humen. Sajtokapcsolatainkat  elsésorban  programjainkkal  kapcsolatos  marketing
tevékenységekre hasznaljuk. Szerzddést kotottiink az MTI OSl-val, amely évente 10
sajtokozlemény téritésmentes kozzétételét teszi lehetdve.

Egyiittmiikodé partnereink: Magyar LMBT Szovetség, Magyar Néi Erdekérvényesitd
Szovetség, amelyeknek, mint ernydszervezeteknek tagjai vagyunk. Ezeken keresztiil 8
LMBT+ ¢és 22 ndjogokat képviseld civil szervezettel tartunk rendszeres kapcsolatot. Az
ernyOszervezeteken keresztiil részt vesziink a KIM altal fenntartott, Kormanyzat Mellett
Miikddé Civil Kerekasztal munkajaban, tevékenységeink beépiilnek az ernydszervezetek
projektekben, megjelentek konferencidkon és egyéb rendezvényeken.

Az évek 6ta miikodo Civil Kuréazsi csoporton keresztiil mas kisebbségi csoportokat képviseld,
fogyatékosiigyi, roma, zsidd, hajléktalan szervezetekkel is kapcsolatban vagyunk. Koziiliik 5
bevonasa tortént meg a NCTA tamogatasu projektbe.

A Melegség és megismerés programban partnereink az ELTE PPK, ahonnan egyittmiikodés
keretében negyedik éve gyakornokokat is fogadunk, illetve évek oOta érzékenyitd orakat tartunk.

Kdzépiskolak kdzul a program rendszeres meghivoi: az Ady Endre Gimnazium, az Apaczai Csere
Janos Gimnazium Budapestrdl és az lllyés Gyula Gimnazium Budadrsrél.

Uj kapcsolat a Magyar Pszichologiai Tarsasag frissen létrejott LMBTQ Szekcidjaval vald
egylttmiikodés, egyelore egy stressz-kezeléssel kapcsolatos kutatdsban miikodtiink kozre, a
késobbiekben lehetséges LBT+ ndk szamara tanacsadas megvaldsitasa egyiittmitkodésben.

Budapest, 2014. majus 14.



