A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet
egyszertisitett beszamoldja és kozhasznuisagi melléklete

PK-242
2016. év
A szervezetet nyilvantarté bir6sag megnevezése:
01 Fovarosi Téorvényszék |
2017.05.12 09:56:42 EB00111333

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység f6bb adatainak megjelenitése
(Elektronikus kitbltés esetén masolt - nem irhaté - mezék.)

Neve:

Labrisz Leszbikus Egyesiilet

Nyilvantartasi szam: l 0 I 1 ‘_l 0 I 2 }—l 0 I 0 I 0 I 8 I 6 I 8 I 2 ‘ Targyév: Enn
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A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet

egyszeriisitett beszamoldja és kozhasznusagi melléklete K240

2016. év

A szervezetet nyilvantarté bir6sag megnevezése: Targyév:

01 Fovarosi Torvényszék | Enﬂ

Valassza ki, hogy a beszamol6 (és k6zhasznusagi melléklet) az alabbiak kéziil melyikre vonatkozik!

a. Szervezet

1Bl

b. Jogi személy szervezeti egység (szarmaztatott jogi személy)

Szervezet neve:

Labrisz Leszhikus Egyesiilet

Szervezet székhelye:

Iranyitdoszam: 1lol sl 9 Telepulés: Budapest
Kozterilet neve: Delej Kozterilet jellege: utca
Hazszam: 51 Lépcsbhaz: 9 Emelet: fsz Ajto: 1
Jogi személy szervezeti egység neve:
Jogi személy szervezeti egység székhelye:
Irdnyitészam: Telepulés:
Kozterilet neve: Kozterilet jellege:
Hazszam: Lépcsbhaz: Emelet: Ajto:
Nyilvantartasi szam: |011}_|012}_|01010|Blslslzl

(Jogi személy szervezeti egység esetében: "Anyaszervezet")

Bejegyz6 hatarozat szama:
(Jogi személy szervezeti egység esetében: lOI 1| lPl k| | 0]6[ OI ZIOI 7|/| 1]9|9| 9V|6|1‘
Jogi személlyé nyilvanité hatarozat szama)

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: MHH@MM@E‘ _ _@@

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység <
képviseléjénelg neve: Csonka Eva Emese

Képvisel6 alairasa:

Keltezés:

Ny.v.:1.0 A nyomtatvany papir alapon nem kiildhet6 be! Nyomtatva: 2017.05.12 13.56.45



A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet
egyszerisitett beszamoloja és kozhasznusagi melléklete
PK-242
2016. év
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:
Labrisz Leszhikus Egyesiilet
Az egyszer(isitett éves beszamolé mérlege (Adatok ezer forintban,)
El6z6 év El6z6 év Targyév
helyesbitése
ESZKOZOK (AKTIVAK)
A. Befektetett eszkdzok 0 0
I. Immateridlis javak 0 0
. Targyi eszkézok 0 0
Ill. Befektetett pénziigyi eszkbzok 0 0
B. Forgbéeszkozok 2212 3431
|. Készletek 0 0
II. Kbvetelések 139 21
[1I. Ertékpapirok 0 0
IV. Pénzeszkdzok 2073 3410
C.  Aktiv id6beli elhataroldsok 2 037 1647
ESZKOZOK OSSZESEN 4249 5078
FORRASOK (PASSZIVAK)
D. Sajat t6ke 541 -61
I. Indul6 tékel/jegyzett téke 0 0
II. T6kevaltozas/eredmény -104 301
1. Lekotott tartalék 0 0
IV. Ertékelési tartalék
e oekdnyLgpay o9 437 362
VI. Targyévi erdemény vallalkozasi tevékenységbdl 0 0
E. Céltartalékok 0 0
F. Kotelezettségek 2948 1645
I. Hatrasorolt kotelezettségek 0 0
II. Hosszu lejérati kotelezettségek 0 0
Ill. Rovid lejaratl kotelezettségek 2948 1645
G. Passzividdbeli elhatarolasok 1842 3494
FORRASOK OSSZESEN 4 249 5078

Ny.v.:1.0 A nyomtatvany papir alapon nem kiildhet6 be! Nyomtatva: 2017.05.12 13.56.46



A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet

egyszeriisitett beszamoldja és kozhasznuisagi melléklete K240

2016. év

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Labrisz Leszhikus Egyesiilet

rr 7

Az egyszer(isitett éves beszamolé eredménykimutatasa .
(Adatok ezer forintban.)

Alaptevékenység Vallalkozasi tevékenység Osszesen
el6zé év el6z6 év | targyév | el6z6 év el6z6 év | targyév | el6z6 év el6zé év | targyév
helyesbitése helyesbitése helyesbitése

1. Ertékesités nett6 arbevétele 191 154 191 154
2. Aktivalt sajat teljesitmények
értéke 0 0 0 0
3. Egyéb bevételek 11 767 5046 11 767 5 046
ebbdl:
- tagdij, o

alapitotdl kapott befizetés 55 25 55 25
- tamogatasok 11712 5021 11 712 5021
4. Pénzugyi miveletek
bevételei 5 -15 5 -15
A. Osszes bevétel (1+-2+3+4) | 11963 5185 11 963 5185
ebbdl: kbzhasznu tevékenység
bevételei 12 805 5185 12 805 5185
5. Anyagjelleg(i raforditasok 7 470 5 462 7 470 5 462
6. Személyi jellegl raforditasok 4924 85 4924 85
ebbdl: vezetd tisztségvisel6k
juttatasai 0 0 0 0
7. Ertékcsokkenési leiras 0 0 0 0
8. Egyéb réaforditasok 6 0 6 0
9. Pénziigyi miiveletek
raforditasai 0 0 0 0
B. Osszes raforditas
(5+6+7+8+9) 12 400 5547 12 400 5547
ebbdl: kozhasznu tevékenység
raforditasai 12 400 5 547 12 400 5 547
C. Ado6zés el6tti eredmény
(A-B) -437 -362 -437 -362
10. Addfizetési kotelezettség 0 0 0 0
D. Targyévi eredmény (C-10) -437 -362 -437 -362

Ny.v.:1.0 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be! Nyomtatva: 2017.05.12 13.56.46



A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet
egyszerisitett beszamoloja és kozhasznisagi melléklete

PK-242
2016. év
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:
Labrisz Leszhikus Egyesiilet
Az egyszeriisitett éves beszamolé eredménykimutatasa 2. .k ezer forintban,)
Alaptevékenység Véllalkozasi tevékenység Osszesen
el6zé év el6z6 év | targyév | el6zé év el6zé év | targyév | el6z6 év el6zé év | targyév
helyesbitése helyesbitése helyesbitése
T4jékoztatd adatok
A. Kdzponti kdltségvetési
tamogatas 0 0 0 0
B. Helyi 6nkorméanyzati
koltségvetési tamogatas 0 0 0 0
C. Az Europai Unio strukturalis
alapjaibdl, illetve a Kohézids 9 461 0 9 461 0
Alapbdl nyujtott tamogatas
D. Normativ tAmogatas 0 0 0 0
E. A személyi jovedelamado
meghatarozott részének addzé
rendelkezése szerinti felhaszna-
l&sarol sz6l6 1996. évi CXXVI. 150 160 150 160
torvény alapjan kiutalt 6sszeg
F. Kdzszolgaltatasi bevétel 0 0 0 0

Konyvvizsgalo6i zaradék

Az adatok konywvizsgalattal ala vannak tamasztva.

|:| Igen

|X| Nem

Ny.v.:1.0 A nyomtatvany papir alapon nem kiildhet6 be!

Nyomtatva: 2017.05.12 13.56.46




A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet

egyszeriisitett beszamoldja és kozhasznuisagi melléklete PK.240

2016. év

1. Szervezet | Jogi személy szervezeti egység azonosité adatai

1.1 Név: Szervezet

Labrisz Leszbikus Egyesiilet

1.2 Székhely: Szervezet

Iranyitészam: @@ Telepulés: Budapest

Kozterilet neve: Delej Kozterilet jellege: utca

Hazszam: Lépcsb6haz: I:I Emelet: EI Ajto: 1

1.1 Név: Jogi személy szervezeti egység

1.2 Székhely: Jogi személy szervezeti egység

Iranyitdszam: DDDD Telepilés:

Kozterllet neve: Kozterilet jellege:

Hazszam: I:I LépcsBhéaz: I:I Emelet: I:I Ajto:
1.3 Bejegyz6 | Jogi személlyé nyilvanité hatarozat szama: ,_ 0|6|0|2|0|7 @glglg I

1.4 Nyilvantartasi szam: (‘Anyaszervezet’) [o]1]—[o[2]—[o]o]o]8]6]8]2]

1.5 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adoszama: E‘IE"HMB‘MIHB‘ _ _E]E]

1.6 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység <
képvisel6jének neve: Csonka Eva Emese

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kézhasznui tevékenységek bemutatasa

Melegség és megismerés iskolai program:

Iskolai [oktatd, neveld, emberi jogi érzékenyitd) program. Labrisz estek: Havonkénti tematikus beszélgetd
estek leszbikus, biszexudlis és transznemii ndknek. Célja, megtdrni a rejtdzkidést, a bezdrtsdgot, segiteni
az dnelfogadasban és egymas megismerésében. LIFT Fesztivil: Célja, hogy kreativ alkotisok bemutatisan
keresztiil tAmogassa a ndk onkifejezését, teret adjon a leszbikus és feminista kultira és kbzéleti
gondolatok szaméra. Gobbi Hilda filmklub: jaték- és dokumentumfilmek bemutatdasa, az amatdr
kategoriatol az Oscar dijas alkotdsokig, havonta egy este. A leszbikus, feminista, ndi témajd vetitések
utdn, beszélgetés szakértdkkel és a kizonséggel. LMBT Torténeti Honap: Célja, hogy miivészeti, kulturilis
és kizéleti eseményeivel segitse az LMBT emberek életének, kultirdjanak megismerését, és a tériénelem
[hjra) felfedezését. A Pikk Ddma jaték estek: havi klub est, tirsasjitékkal. kirtyapartival minden hé utolsé

3. Kézhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3.1 Kézhasznd tevékenység megnevezése: |MM iskolai progam, Leszbikus Identitasok Fesztival |

3.2 Kézhasznu tevékenységhez kapcsol6dé kozfeladat, jogszabalyhely: |

1991. évi XX. tv. 121. § a)-b); 2005. évi CXXXV. tv. 4. § (1) |
3.3 Kézhasznu tevékenység célcsoportja: mag

yarorszagi Imbt kozésség tagjai és hozzatartozoi |
3.4 Kozhasznu tevékenységhdl részesiilok Iétszama:
3.5 Kézhasznu tevékenység fé6bb eredményei:

4500 |

MM iskolai program: 2016-ban mintegy 20 6raadd onkéntest és 12 partnerszervezetel mozgatott meg. 41
MM orét tartottunk, 14-et vidéken (Budadbrs, Dunaljvaros, Debrecen, Balassagyarmat, Kecskemét, Vép). 12
kozépiskoldban,7 egyetemen,4 civil szervezetnél

Ny.v.:1.0 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be! Nyomtatva: 2017.05.12 13.56.46



A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet
egyszerisitett beszamoldja és kozhasznuisagi melléklete

PK-242
2016. év
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:
Labrisz Leszhikus Egyesiilet
7. Kézhasznu jogallas megallapitasdhoz sziikséges mutaték (Adatok ezer forintban.)
Alapadatok El6z6 év (1) Targyév (2)
B. Eves 6sszes bevétel 11 963 5185
ebbdl:
C. A személyi jovedelemadé meghatarozott részének az
adozo6 rendelkezése szerinti felhasznalasarol sz6l6 150 160
1996. évi CXXVI. toérvény alapjan atutalt 6sszeg
D. Kézszolgaltatasi bevétel 0 0
E. Normativ tamogatas 0 0
F. Az Eurépai Unio strukturalis alapjaibdl, illetve
a Kohéziés Alapbél nyujtott tamogatas 9461 0
G. Korrigalt bevétel [B-(C+D+E+F)] 2 352 5025
H. Osszes raforditas (kiadas) 12 400 5547
I. Ebb&l személyi jellegli raforditas 4 924 85
J. Kézhasznu tevékenység raforditasai 12 400 5 547
K. Targyévi eredmény -437 -362
L. A szervezet munkéajaban kdozremiikodé kozérdekii 6nkéntes
tevékenységet végz6 személyek szama
&a kozérdeki 6nkéntes tevékenységrol sz616 16 16
005. évi LXXXVIII. torvénynek megfeleléen)
Eréforras ellatottsag mutatoi Mutato teljesitése
Igen Nem
Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2 > 1.000.000, - Ft] X []
Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>=0] [] X
Ectv. 32. § (4) ¢) [(11+I2-A1-A2)/(H1+H2)>=0,25] X []

Tarsadalmi tamogatottsag mutatoi Mutato teljesitése

Ectv. 32. § (5) @) [[C1+C2)/(G1+G2) >=0,02]

X
Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)>=0,5] X
X

L O

Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+L2)/2>= 10 6]

Ny.v.:1.0 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be! Nyomtatva: 2017.05.12 13.56.46



A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet
egyszerisitett beszamoldja és kozhasznuisagi melléklete

PK-242

2016. év

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Labrisz Leszhikus Egyesiilet

Tamogatasi program elnevezése:

NCTA-2013-4194-M1

Tamogatdé megnevezése:

Norvég Civil Tamgatasi Alap

Téamogatés forrasa:

kdzponti kdltségvetés

onkormanyzati koltségvetés

nemzetkozi forras

mas gazdalkod6

C 1| =1 1| ]

Tamogatés idétartama:

2013.oktober 1 - 2015.december 31.

Tamogatasi 6sszeg: 18 156 000
- ebbdl a targyévre jutd 6sszeg: (1 647 461
- targyévben felhasznalt 6sszeg: (1 519 328
- thrgyévben folydsitott 6sszeg: |o

Tamogatas tipusa:

visszatéritendd |:| vissza nem téritendd |X|

Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként:
Személyi 0
Dologi 1 647 461
Felhalmozasi 0
Osszesen: 1 647 461

Tamogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatasa:

2015. december végével lezarult az NCTA programunk. 2016-ban még kifizetésre keriiltek a projekt zard munkai,
hatdstanulmény, bérkiltségek, CK esemény, tréning, szorbanyag

Az uzleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa

Pedagdgus és szocidlis munkisok képzése (Miskolc, Erd,Székemehérvé}r,Dehrecen},Melegség és Megismerés ora
tartds (Budapest, Budadrs, Debrecen, Dunadjvéaros, Kecskemét, Tata és Ocsédn) dsszesen 53 foglalkozés, 108 tandra,
1284 didk! 3 keresztérzékenyitd képzés, En az onkéntes - metrokampény és 10 helyen kidllitds, szoroanyagok

Ny.v.:1.0 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be!

Nyomtatva: 2017.05.12 13.56.46




A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet
egyszerisitett beszamoldja és kozhasznuisagi melléklete

PK-242
2016. év

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Labrisz Leszhikus Egyesiilet

Tamogatasi program elnevezése:

Magnet-Kap program

Tamogatdé megnevezése:

Magnet Bank

Téamogatés forrasa:

kdzponti kdltségvetés

onkormanyzati koltségvetés

nemzetkozi forras

mas gazdalkod6

C 1| =1 1| ]

Tamogatés idétartama: 2016
Tamogatasi 6sszeg: 182 057
- ebbdl a targyévre jutd 6sszeg: (182 057
- targyévben felhasznalt 6sszeg: (182 057
- thrgyévben folydsitott 6sszeg: |182 057
Tamogatas tipusa: visszatéritend6 |:| vissza nem téritend6 |X|

Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként:
Személyi 0
Dologi 182 057
Felhalmozasi 0
Osszesen: 182 057

Tam

ogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatasa:

wvidéki Gratartasok - (tikolisége, irodabérleti dij, szoroanyag dija

Az lizleti

évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa

Magnet KAP - Melegség és Megismerés iskolai programra kaptunk timogatast. Ebbél finansziroziuk a vidéki
oratartdsokat és az iroda bérleti dijat. Megjelent 1000 példanyban a Civil Kurdzsi szrdanyaga, benne az MM
bemutatasaval -ennek részkolisége

Ny.v.:1.0 A hyomtatvany papir al

apon nem kiildhet6 be! Nyomtatva: 2017.05.12 13.56.46




2016. év

A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet
egyszerisitett beszamoldja és kozhasznuisagi melléklete

PK-242

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Labrisz Leszhikus Egyesiilet

Tamogatasi program elnevezése:

Leszbikus Archivum fejlesztése

Tamogatdé megnevezése:

Erste Stiftung

Téamogatés forrasa:

kdzponti kdltségvetés

onkormanyzati koltségvetés

nemzetkozi forras

mas gazdalkod6

C 1| =1 1| ]

Tamogatés idétartama:

2015. januar 1 - 2016. december 31.

Tamogatasi 6sszeg: 1648 130
- ebbdl a targyévre jutd 6sszeg: (843 130
- targyévben felhasznalt 6sszeg: (479 456

- targyévben folyodsitott 6sszeq:

Tamogatas tipusa:

visszatéritendd |:|

vissza nem téritendd

X

Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként:
Személyi 0
Dologi 1648 130
Felhalmozasi 0
Osszesen: 1 648 130

Tamogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatasa:

lektordlas dija (mbsz),
honlapfejlesziés

Az lizleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa

Eltitkolt Evek c. kiitet, angol nyel
honlapfejlesztési munkalatok

vil forditdsénak lektoralasa,

Ny.v.:1.0 A hyomtatvany papir al

apon nem kiildhet6 be!

Nyomtatva: 2017.05.12 13.56.46




A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet

egyszeriisitett beszamoldja és kozhaszniisagi melléklete K240

2016. év

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Labrisz Leszhikus Egyesiilet

Tamogatasi program elnevezése: |Grassroots Hungary 2016 - Melegség és Megismerés vidéken

Tamogatd megnevezeése: Open Society Institute

kdzponti kdltségvetés

onkormanyzati koltségvetés

Téamogatés forrasa:
nemzetkdzi forras

mas gazdalkod6

C 1| =1 1| ]

Tamogatés idétartama: 2016-2017

Tamogatasi 6sszeg: 4123 650

- ebbdl a targyévre jutd 6sszeg: (629 554

- targyévben felhasznalt 6sszeg: (629 554

- thrgyévben folydsitott 6sszeg: |4 123 650

Tamogatas tipusa: visszatéritend6 |:| vissza nem téritend6 |X|

Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként:

Személyi 0
Dologi 629 554
Felhalmozasi 0
Osszesen: 629 554

Tamogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatasa:

Koordinatori dijak kifizetése, Melegség és Megismerés honlapfjlesztési dij, 2*2 MM képzés dija

Az lizleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa

0SI1-MM vidéken - a 2016 oktoberben elinditott projekt soran, felvettiik a kapcsolatot vidéki Imbt szervezettel.
Osszel 2*2 napos MM képzést tartottunk Pécsen 10 f§ szdmdéra

Ny.v.:1.0 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be! Nyomtatva: 2017.05.12 13.56.46



A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet
egyszerisitett beszamoloja és kozhasznusagi melléklete

PK-242
2016. év
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:
Labrisz Leszhikus Egyesiilet
Csatolt mellékletek
PK-142-01 Konyvvizsgdloi jelentés Melléklet csatolva: |:|
Eredetivel rendelkezik: |:|
PK-142-02 Széveges beszdmolo Melléklet csatolva:
Eredetivel rendelkezik:
PK-142-03 Jegyz&kényv Melléklet csatolva: |:|
Eredetivel rendelkezik: |:|
PK-142-04 Jelenléti iv Melléklet csatolva: |:|
Eredetivel rendelkezik: |:|
PK-142-05 Meghatalmazds Melléklet csatolva:
Eredetivel rendelkezik:
PK-142-06 Egyéb Melléklet csatolva: |:|
Eredetivel rendelkezik: |:|

Ny.v.:1.0 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be! Nyomtatva: 2017.05.12 13.56.46
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PK-142-02 Szbveges beszamol 6

L abrisz2016-ostevbesz. pdf



Labrisz Egyesulet 2016-0s tevekenységi
beszamolod

1. A Labrisz Leszbikus Egyesiilet miikodésének hattere

Magyarorszag elsé és eddig egyetlen leszbikus szervezeteként olyan tarsadalom létrejottén
dolgozunk, ahol a néknek lehetbséglik van szabadon megvalasztani partneriket,
életformajukat, és félelem nélkil megélni és felvallalni identitasukat életik minden terlletén.

A Labrisz Leszbikus Egyesulet 1999-ben azért jott Iétre, hogy felhivja a kbzvélemény
figyelmét a ndk szexualis kisebbségeinek hatranyos megkilonboztetésére, képviselje
érdekeiket, és oldja a velik kapcsolatos elbitéleteket. Az Egyesilet célja a leszbikus,
biszexualis és transznem(i nék 6nelfogadasanak és lathatésaganak erfsitése, biztonsagos,
tamogatd kdézeg nyujtésa, valamint a ndi és feminista 6nszervez6d6 kozOsségek
munkajanak szakmai tamogatasa. Célunk a hazai leszbikus és feminista kultura feltarasa,
gazdagitasa, és a szélesebb tarsadalommal valé megismertetése is. Ertékeink a kreativitas,
felelésségvallalas (egyéni és tarsadalmi értelemben), a nyitottsag és a feminizmus. Céljaink
megvaldsitasa érdekében, értékeink mentén kozbosségi és kulturalis eseményeket
szervezunk, ismeretterjeszt6 és irodalmi kiadvanyokat jelentetink meg és gydjtunk, illetve
oktatasi programot mikodtetink.

Az Egyesuletet LMBT- és n6jogi fokusza, k6z0sségszervezéi céljai, illetve kdzhasznu
szervezeti statusza kovetkeztében erdésen érintik a jelenlegi magyar tarsadalomban a
melegekkel kapcsolatosan megfigyelhetd elSitéletek és az elutasitas igen magas szintje. Ez
ugyben a helyzet vidéken még rosszabb. Medfigyelhetd, hogy az LMBT emberekkel
kapcsolatos el6itéletek az allami mikodésbe, jogalkotasba, hivatalok, intézmények
munkajaba is beépulnek. Munkankat segitheti ugyanakkor a pozitiv tendenciaként jelentkez6
néhany elszort kezdeményezés (pl. Nyitottak vagyunk! kezdeményezés, egyes kulféldi és
maganalapitvanyok tamogatasi hajlandésaga). A fenti tendenciak alapvetéen a ndk
egyenjogusagaval kapcsolatos kérdésekben is jelentkeznek - a tarsadalmi elGitéletek és
intézmeényesitett szexizmus mellett ez Ggyben is megdfigyelhetéek pozitiv kezdeményezések,
féként a civil és maganszektor teriletén. Munkankat neheziti a jelenlegi kormanyzat
civilellenes szemlélete is, ami a torvényi feltételek szigoritasaval, az adminisztracios terhek
novelésével, a rendelkezésre allé forrasok szlkitésével, aranyos és atlathatd elosztasanak
felszamolasaval igyekszik neheziteni a kritikus szemléletl tarsadalmi szervezetek munkajat.

Az Egyesilet 2014-15-ben kozéptavu stratégiat készitett, amely a missziot,
értékeket, célokat és a kdrnyezetet figyelembe véve a kdvetkezd kritikus terlleteket
hatarozta meg:

e A melegek kis lathatésaga, out melegek kis szama - kulondsen vidéken

e A melegeket tamogatod szervezetek, kOzOsségek szama Kkicsi - vidéken még
jellegzetesebb
Biztonsagos néi terek hianya
NGi alkotoknak, gondolkoddknak teret ado feluletek hianya
Melegekkel szembeni tarsadalmi elutasitds magas foka
Kormanyzat megneheziti a munkat (rendszerbe épitett civil kritika ellenesség)
Szervezetfejlesztési szikségletek, kilondsen a forrasok és human eréforras hianya,
prioritasok hianya a szakmai tevékenységben, illetve az egyoldalu és sziik tarsadalmi
lathatésag



2. Stratégiai célok és kapcsolodoé cselekvési teriiletek

A fentiekre alapozva az Egyesulet a 2015-17-es id6szakra az alabbi stratégiai célokat
fogalmazta meg, melyekhez kapcsolddva az anyagban a cselekvési terileteket is listazzuk:

1. Onelfogadas és tamogat6 k6zdsség nyujtasa:
Teszink a leszbikus, biszexudlis és transzneml ndék Onelfogadasanak erGsitéséért,
biztonsagos, tamogatd kdzbdsség nyujtasaval.
Cselekvési tertletek:
o Kozdsségi események szervezése
o Kozosségi feluletek mikddtetése
e Személyes tamogatas biztositasa

2. Lathatésag és érzékenyités ndvelése:
Felhivjuk a kdzvélemény figyelmét a ndék szexualis kisebbségeinek jelenlétére, az bket érd
megkulonboztetésre, elsésorban kulturalis/mivészeti és oktatasi jellegli érzékenyitd
eszkozok segitségével.
Cselekvési tertletek:

e Melegség és Megismerés program

e [Események szervezése partnerekkel egyuttmikddésben

e Megjelenés szakmai halézatokban, eseményeken

3. Kultura teremtés és megérzés:
Teszink a hazai leszbikus és feminista kultura feltarasa, gazdagitasa, és a szélesebb
tarsadalommal valé megismertetése érdekében egy termékeny, inspiraldé és befogadod
kulturalis kbzeg biztositasaval.
Cselekvési tertletek:

e Kulturdlis események szervezése

o Alkotd tevékenység tamogatasa megmutatkozasi felllet biztositasaval

e Kulturdlis gyljtés és ertékdrzés

4. Erdekképviselet:
Részt vesziink a szélesebb értelemben vett LMBT és néjogi esélyegyenléségi mozgalomban
és lobbitevékenységben, elsésorban szakmai kapcsolatainkon és erny&szervezetekben
végzett munkankon keresztul.
Cselekvési tertletek:

e Erny6szervezeti tagsag

e Szakmai partnerségekben, halézatokban részvétel

5. A Labrisz fenntarthaté mikdédésének biztositasa:
A fenti célok elérése érdekében megerdsitjiuk human eréforrasunkat, kialakitjuk az Egyesilet
tevékenységeinek prioritaslistajat, erre alapozva megteremtjik a pénzigyi stabilitast, illetve
fejlesztjik kommunikacionk tudatossagat, rendszerszerliségét és eszkdzrendszerét.
Cselekvési tertletek:

e Prioritasok kialakitasa, stratégia implementalasa

e Forrasteremtési stratégia kidolgozasa

e Human eréforras kapacitas névelés

e A kommunikacié szabalyozasa

3. A meghatarozott cselekvési teriuleteken 2016-ban végzett tevékenység
értékelése

3.1 Onelfogadas és tamogatd kdzésséq nyujtasa




Kozosségi eseményekként tartjuk szamon havi rendszeres programjainkat, a Gobbi Hilda
Filmklubot, a Pikk Dama Jatékestet és a Labrisz-esteket.

2016-ban befejezddott a Gobbi Hilda Filmklub 9. és 6szt6l megkezdddott a 10. évadja. Az
év soran 10 vetitést és kapcsolodod beszélgetést szerveztink, altalaban a hénap elsé
szombatjan, a Kalicka Bisztroban, majd szeptembertl decemberig a Pip6 Pincében. Ezek
egy része aktualis partnereseményekhez (LMBT Torténeti Honap, 16 akcidnap a ndékkel
szembeni er8szak ellen stb.) kapcsolédott, mas témakat, filmeket az egyesuleti tagok
javasoltak. A Filmklub eseményein alkalmanként 30-50 f6 vett részt. A beszélgetéseken
résztvevd szakemberek onkéntes munkaban vettek részt a programokon, a Filmklub a
szervez6-moderator koltségét, a filmkolcsdnzés és jogdij koltségét, illetve az Onkéntes
beszélgetd partnerek vendégul latasat viseli kdltségként. Az eseményre rendszeres belépd
nincs, a klubokon adomanygydjtés zajlik, ez 2016-ban a januartdl majusig tarté idészakban
nem fedezte az események 6nkdltségi arat, a szeptember-decemberi idészakrél még nem
kaptunk szamlat. A Filmklub szervezésébe 3 dnkéntes kapcsolddott be rendszeresen az év
soran, de egy-egy esemény tovabbi 2-3 f6 dnkéntest is megmozgatott. A Filmklub részletes
programjai a honlapon (http://www.labrisz.hu/filmklub) talalhatéak.

A Pikk Dama Jatékestek januartdl marciusig a Why Not Caféban zajlottak, majd aprilistol
novemberig (kivéve a nyari szlinetet) a Pipé Pincében, havi egy hétvégi napon, tébbnyire
vasarnap, az év soran 0sszesen 9 alkalommal. Decemberben Uj helyszint, a Z6ld Macska
bart talaltuk, ahol a Filmklub és a Jatékest 2017. januartdl folytatodik. A Jatékesten hasznalt
tablas és kartyajatékok nem az Egyesulet tulajdona, azt hasznalatra a rendszeres
résztvevlk, szervezO6k ajanljak fel, de minden latogaté hozhat kedvére valé jatékot. Az
esemeény alkalmanként 20-30 résztvevével zajlik. Az eseményeknek kalonos koltségvonzata
nincs, adomanygyujtés nem torténik. A Jatékestet 2 allando onkéntes szervezi.

Az év soran tiz Labrisz-estet és egy Labrisz Pikniket tartottunk. Utobbi a Budapest Pride
eseményhez kapcsolodo, kotetlen piknik, jaték és beszélgetés a Margitszigeten, mig az
esteken egy-egy témahoz kapcsolddo beszélgetés folyik. A Labrisz-estek altalaban a hénap
harmadik péntekjén zajlanak, egy-egy aktualis ttmahoz, eseményhez kapcsoltan, illetve a
tagsag vagy a kozonség altal felvetett témakban, gyakran kilsé meghivottakkal, akik
onkéntesként vesznek részt az eseményen. A Labrisz-estek majusig a Labrisz irodajaban
zajlottak, szeptembertél pedig a Kdzkincs Konyvtarban. Szeptemberben egyuttal egy 10
alkalmas beszélgetés-sorozatot kezdtunk, amely a parkapcsolatok témajat jarja koral. A
sorozat hazigazdaja egy Labriszos és egy kiilsé dnkéntes. Az esteken 10-40 f6 vett részt
alkalmanként. Ezeken a programokon 2016-ban nem gyuijtéttink adomanyokat. A Labrisz-
estek témai a honlapon (http://www.labrisz.hu/labrisz-estek-2015-2016-0s-programja)
talalhatoak.

A fenti rendszeres programokon kivil a februari LMBT Torténeti Honap keretében
tartottunk programokat: http://www.Imbttortenetihonap.hu/archivum/2016

Mindemellett az 6szi LIFT is szolgalt k6zdsségi programokkal, a LIFT-rél szolé részletes
beszamolét a kulturalis tevékenységrél sz616, 3.3 szakasz tartalmazza.

2016-ban két adomanygyijté eseménylnk is megvalosult:
1. 2016 majusaban, az “Adjuk 6ssze” oldalan:
http://www.adjukossze.hu/kezdemenyezes/Egy plusz_egy no,

2. Szeptemberben a “Csajkondér” kampanyf6zd napunkkal:
https://www.facebook.com/events/618222075019369/.
E mellett pedig magan adomanyt is kaptunk. 2016. évi adomanyaink:

Bevétel (adomany) |Forint |



Német adomanyok 284 670 Ft

Csajkondér 172 830 Ft

Adjukdssze 274 480 Ft|Brutto: 350000
LIFT rendezvény

bevétele 256 045 Ft

A tdmogatast, ez uton is nagyon kdszonjuk!

A kozosségi feliiletek mikodtetése 2016-ban az el6z6 években hasznalt fellletekre
alapozott. Fenntartottuk az Egyesulet honlapjat, forumat. A honlap egésze elsésorban
informacids célokat szolgal, k6zdsségi résznek a féorumot szanjuk. A kdézdsen kialakitott
moderalasi elvek mentén a moderalast itt egy allandé 6nkéntes végzi, a honlap
frissitésekben 3-4 f6 vesz részt. Mivel a honlap forraskddja, igy szerkezete, admin felllete
régi, j0 ideje szlkségét lattuk az atalakitasnak. Erre 2016-ban az Erste Alapitvany
tamogatasaval van lehet6ség. A projektet a 3.3 szakasz részletezi, a forras honlap-
fejlesztési felhasznalasat 2015-ben kezdtuk el, az Uj honlap varhatéan 2017 elejétdl all
rendelkezésre. Az Erste forrasbdl finanszirozott szakembereken tul az uUj honlap
tervezésében 5 Onkéntes vett részt, a tesztelést szintén onkéntesekkel, 2016 végén - 2017
elején végezzuk.

Kdzosségi feluletként mikodtetjuk az Egyesilet Facebook-profiljat, amelynek frissitését 2-3
onkéntes végzi. Itt a friss egyesileti és partnerszervezeti hirek mellett érdekességeket is
kinalunk. A “Labrisz Egyestlet” profil 1ajkoldinak szama 2016.01.01 - 1771 f6r61 2016.12.31 -
2244 f6re ndvekedett. A “LIFT” profil lajkoléinak a szama 2016.01.01 - 683 f6rél 2016.12.31 -
751 f6re ndvekedett. 2016. juniusdban elinditottuk az Instagram oldalunkat:
https://www.instagram.com/labrisz_egyesulet/, melynek jelenleg 133 kdvetdje van.

3.2 Lathatdsag és érzékenyités novelése

A Melegség és Megismerés iskolai program 2016-ban mintegy 20 éraad6 6nkéntest és 12
partnerszervezetet mozgatott meg. 41 MM orat tartottunk, 14-et vidéken (Budadrs,
Dunaujvaros, Debrecen, Balassagyarmat, Kecskemét, Vép). 12 kozépiskolaban, 7
egyetemen, 4 civil szervezetnél jartunk, és sikerUllt foglalkozast tartani egy vidéki parokian is.
Iskolai programunkkal 2016-ban mintegy ezer diakot értunk el.

A Civil Kurazsi Tabuk nélkil egyuttmikddésben kilenc szervezettel k6zdsen elkészitettik a
program elsé szérolapjat, augusztus végeén jelent meg.

A 2016 oktober elsejével indult OSF tamogatasu projektiink keretében november végén 10
fével megtartottuk az elsé négy napos vidéki MM éraado képzést Pécsen.

Egész évben folyd elékészitd megbeszélések és anyaggydlijtés utan december 21-én elindult
az MM program honlapja.

Az oktatasi szakmahoz valé kotédést erésiti az ELTE-vel évek 6ta tartd jo kapcsolat,
amelynek keretében 2016-ben ismét két gyakornokot fogadtunk, akik nagyrészt az MM
programot segitették.

A lathatésag novelése érdekében partnerszervezetekkel koézés eseményeket is
szerveztlnk, sajat programmal bekapcsolodtunk partner szervezeteink altal kezdeményezett
eseményekbe, illetve sajat szervezésli eseményeinken biztositottunk lehetéséget
partnereink szamara. Ez utdbbira féként az éves nagyrendezvények, a LIFT és a Hattér
Tarsasaggal kozos LMBT Torténeti Honap kapcsan volt lehetéség. Ezeket az eseményeket
részletesebben a kulturalis célokhoz kapcsolodo tevékenységekrdl szold beszamoldszakasz
elemzi. Hagyomanyos modon bekapcsolodtunk a juliusi Budapest Pride eseményeibe, illetve
megszerveztuk a Margit-szigetre a szokasos Pikniket. A NaNe altal szervezett 16 akcionap a
nékkel szembeni erfszak ellen (november-december) részt vettink, illetve a témahoz



kapcsolt havi Filmklub eseményt (2016.12.03.) a 16 akcionap keretében és programjai
kozott, kozos fellileten is hirdettik.
https://www.facebook.com/events/651185401723002/

E mellett egyéb szakmai hal6zatokban, eseményeken is megjelentiink, igy a Szimpozion
Egyesiilet 2016. aprilisi 15. és 17.-i Pszinapszison az MM programmal. A N&i Erdek és
LMBT Szovetség szakmai és LMBT/néugyi szakpolitikai allasfoglalasaihoz, ajanlasaihoz
gyakran nem csak az ernydszervezetek tagjaiként, hanem kulén szervezetként is
csatlakoztunk. A lathatosagot szolgaltdk a LIFT és a Torténeti Honap kapcsan az online
irott, illetve radié megjelenések.
http://psmagazin.hu/leszbikus-identitasok-fesztivalja-ezeket-a-progikat-tuti-ne-hagyd-ki-a-
hetvegen/
http://port.nu/esemeny/fesztival/lift-leszbikus-identitasok-fesztivalja/event-festival-19548
http://civilhirugynokseg.hu/event/4-Imbt-torteneti-honap-megnyito/
https://gay.hu/hu/article/oscarra-jel%C3%B6lt-filmmel-indul-iv-Imbt-t%C3%B6rt% C3%A9neti-

h%C3%B3nap

3.3 Kultura teremtés és megdrzés

A_célt els6sorban kulturalis események szervezésével szolgaljuk. Ide tartozik a februari,
4. LMBT Tbérténeti Honap, amin a kdzds esemény (megnyito, filmvetités) mellett a Labrisz
havi programjainak specialis verzibival és egyéb programokkal is megjelent. A kovetkezb évi
Torténeti Honap elbkészitését a szokasos modon nyar végeén kezdtuk el.

A 11. LIFT oktdberben a néi sokféleség megjelenitésére fokuszalt. Kapacitasproblémak
miatt ez a LIFT az el6z6 évihez képest kisebb méretl volt, kevesebb programmal. A
fesztivalt 2016-ban nagyrészt kozosségi adomanygyiljtésbdl finansziroztuk. 2016-ban
el6szor rendeztink adomanygyjté fé6zést, amely rendkivil sikeres kdzosségi esemény volt,
bevétele, 6sszesen 988.025 Ft mely a 11. LIFT kdltségeinek 100%-at fedezte. A fesztivalt
tobbek kozott onalldé Facebook fellileten (https://www.facebook.com/liftfesztival/) hirdettiik.
Ennek mikodtetését, illetve a tudatosan felépitett kommunikaciés kampanyt nagyrészt
onkéntesekkel végeztik. Az 2016-os LIFT-et Ban Zsdfia iré nyitotta meg, a szokasos LIFT-
dij atadas és irodalmi palyazat értékelés mellett a harom napos fesztivalon 6 workshop
(részben angol nyelven), tanctanitas, filmvetités és buli varta a résztvevéket. 2016-ban a
résztvevoktdl email cimeket kértink a programokon, amelyekre a fesztival utan online
értékel6 kérdbivet juttattunk el. Hasonldéan az onkéntesek visszajelzését is kikértik. A
kérddivek visszajelzéseit a kdvetkez6 fesztival szervezése soran fogjuk felhasznalni. A LIFT
el6készitésében és lebonyolitasaban kbzel 30 dnkéntes vett részt.

Az alkotoé tevékenység tamogatasa tevékenységeink kozott megmutatkozasi felllet
biztositasaban jelenik meg. Az egyes események mellett ezt a célt szolgalja a honlap
irodalmi rovatanak fellulete, illetve a galéria, amik 2016-ban is bdviltek. Emellett az Erste
Alapitvany tdmogatasaval folytattuk a Leszbikus Archivum rendszerezését, fejlesztését: a
projekt az Eltitkolt évek c. interjukotet forditasat és lektoralasat fedezi, ami 2016-ban
megtortént, illetve lehetdséget biztositott egy attekinthetdbb, modernebb szerkezetl honlap
kialakitdsara, amelyen az irodalmi rovat mellett a Leszbikus Archivum is kulén meniben
jelenik meg, igy a kulturalis gylijtés és értékorzés rendszerezettebbé valik. A Leszbikus
Archivum fejlesztéséhez hozzajarult a CEU szakmai kezdeményezése (“Preserving and
Interpreting Knowledges of the Past and Promoting Social Justice” -- Pet6 Andrea kurzusa),
melynek keretében két hallgatd sajat projektjeként elkészitette az Eltitkolt évek kotetben
szerepld, illetve a Hattér és a Labrisz archivumaban fellelt budapesti helyek térképét, archiv
fényképekkel és rovid szdvegekkel. (Lasd: htips://andschnitzer.qgithub.io/Labrisz) Az egyik
hallgaté 2017-ben folytatni tervezi ezt a munkat az Egyesulet 6nkénteseként.




3.4 Erdekképviselet cél érdekében végzett tevékenységek:

Erny6szervezeti tagsag, amin keresztil a kormanyzattal kapcsolatos lobbikban, szakmai
projektekben, szakpolitikai anyagok elkészitésében és véleményezésében veszink részt.
Csatlakoztunk a Szovetség egyes, az LMBT embereket érint6 Ugyekben kiadott
allasfoglalasaihoz, kdzleményeihez. A N6i Erdekérvényesité Szévetséggel a néi
esélyegyenldségi témakban kiadott allasfoglalasokhoz, véleményekhez csatlakoztunk.
Szakmai partnerségekben, halézatokban részvétel - allandé és ad hoc koaliciokban
fékent érdekképviseleti projektek megvalositasa, illetve kdzds emberi jogi lobbifellletek
keresése, kommunikacio kozos célok mentén, illetve tapasztalatcsere zajlik.

Az Egyesillet munkajaban ugyanakkor nem valik kilén az érdekképviseleti és lathatésagi
munka, a lathatésaggal kapcsolatos munka a prioritas.

3.5 A Labrisz fenntarthatd mikddésének biztositsa
Az adminisztrativ terlleten a szokasos éves tevékenységek:
e beszamold, kdzhasznusagi jelentés, év végén 2016-os beszamold, 2017-es terv
készitése,
e  kozgyllések szervezése (tisztujitd és kdzhasznusagi jelentés elfogaddé — majus,
Ujabb tisztujitd (elnOkségi tag lemondasa miatt) - augusztus, 2017-es beszamold
és terv elfogadd kozgyllés el6készitése — december-2017. januar.
e birdsagi, NAV és egyéb hivatali kapcsolattartas (k6zhasznusagi tgyintézés).
e palyazatok adminsztrativ kezelése
Specifikus tevékenységek 2016-ban:
e az eddiginél kisebb irodahelyiségbe kdlt6zés, a korabban az irodaban tartott havi
programok athelyezése

A cél érdekében végzett szervezetfejlesztési tevékenységek:

3.5.1 Prioritasok, stratégia implementalasa

2016-ban a 2015-6s év folyaman elkészllt stratégiai terv, évesre lebontott, 2015-6s terve
szerint tevékenykedtlink, az ennek szerkezetét kdvetd beszamoléformat hasznaltuk az éves
beszamolohoz.

3.5.2 Forrasteremtés

A kozOsségi adomanygyujtés segitségével a LIFT és a szervezet tamogatasara sikeres
kampanyokat hajtottunk végre, illetve kuilféldi maganadomanyozok (németorszagi és
amerikai maganszemélyek) is tamogattak a tevékenységlinket. 2016-ban is kaptunk 1%-os
tamogatast, amelyre kampanyt inditottunk az addbevallasi id6szakban. Ennek Osszege:
160.465 Ft

2016-ban beadott palyazatok: NEA-16 (mikddési-szakmai), MagNet Bank - MM programra,
Holdké Alapitvany, OSIFE-Bazisépités, tarsadalmi tamogatottsag épitése, Human Rights
Fund 2016 - LIFT palyazat, KPMG Felel6s Tarsadalomért Program 2016 - mikddési
palyazat, Good Impact - fenntarthatésagi eseményen vald részvétel, OSIFE - MM program
vidéki bévitése.

2016-ban is vasaroltak konyveinkbdl, amely nem jelentds anyagi bevétel, viszont a
lathatosagot noveli.

2016-ban is lebonyolitottunk egy sikeres adomanygyujt6 kampanyt, valamint ujdonsagként
sikeres adomanygyjté f6z&versenyt rendeztink a Szimpla kertben, amely rendkivdl



népszeri kdzdsségi esemeény is volt egyben.

3.5.3 Human eréforras kapacitas novelés

A tervekkel szemben a napi adminisztrativ, pénzigyi tevékenységek végzésere, illetve
egyes, a forrasteremtéshez kapcsolodd adminisztrativ és rutinszer( feladatokra, tovabba
egyes kommunikacids eszk6zok kezelésére allando alkalmazott_felvételére 2016-ban a
sz(ikds forrasok miatt nem volt lehetéség. Az Egyeslilet tagjai (els6sorban az EIndkség)
ezeket tovabbra is 6nkéntes munkaban vegzi.

Az MM program vidéki képzéseire elnyert OSF palyazat keretében lehet6ség nyilt a
projektet vezetd szakmai és pénziugyi koordinatorok dijazasara.

A kils6s onkéntesek szakmai és idébeli kapacitasainak felmérését, az adott feladatokhoz
ert6 onkéntesek_megtalalasat és bevonasat, kulonésen a hianyteruleteken, motivalasukra és
jutalmazasukra rendszer kidolgozasa, valamint az 6nkéntes adatbazis kezelése és bbvitése
2016-ban is folytatodott.

3.5.4 A kommunikacioé szabalyozasa

A kiils6 kommunikacié koordinalasara egy alland6 személy kijeldlése nem valdsult meg,
mert erre nem volt kapacitas. A kilsé informacios levelezélista kezelésére, a hivatalos cim,
telefon figyelésére, illetve a forum moderalasara egy-egy allandd személy van, illetve harom
f6, kapacitasai fuggvényében végzi a honlap és a FB-profil frissitését. A projekthez, szakmai
csoporthoz, erny6szervezethez kapcsolt levelezdlistak kezeléséért a
képvisel6/kapcsolattarto felel. 2016 végén a Labrisz FB oldalanak kezelését kiils6s 6nkéntes
vallalta el, akinek elképzeléseit és lathatosag-/népszerliségndvelési terveit a megbizasa
el6tt az eddigi FB koordinatorral koz6sen megvitattuk.

Szikséges a kuls6 kommunikacié Uzeneteit, elveit, potencialis eszkdzeit, az eszkdzok
hasznalatanak szabalyait, illetve a kezelésikért felelés személyek jog- és hataskorét
rendszeresen felllvizsgalni, ez a kdvetkezb év tervei k6zott is szerepel.

A sajtékapcsolatok rendszertelenek, bar a meleg, és a melegbarat online média hirt ad
eseményeinkrol, legtobb megjelenésiink a Torténeti Honap és a LIFT kapcsan volt. 2016-ra
is szerz6dést kotottink az MTI OSl-val, amely évente 10 sajtokdzlemény téritésmentes
kozzétételét teszi lehetévé, ebbdl 3 lehetéséget hasznaltunk el, nagyobb eseményekhez
kapcsoltan. Az allami médidban nem jelentink meg, a kormanykdzeli médiacsatornakon
keveset, flggetlen csatornakon tdbbszor - féleg az éves rendezvényeinkhez, illetve az LMBT
kozdsséget érintd politikai események kapcsan.
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