A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoléja és kozhaszniisagi melléklet PK-442

2018. év

A szervezetet nyilvantarté bir6sag megnevezése:

01 Fovarosi Téorvényszék |

2019.05.17 19:25:56 EB00239800

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység f6bb adatainak megjelenitése
(Elektronikus kitbltés esetén masolt - nem irhaté - mezék.)

Neve:

Labrisz Leszbikus Egyesiilet

Nyilvantartasi szam: l 0 I 1 ‘_l 0 I 2 }_l 0 I 0 I 0 I 8 I 6 I 8 I 2 ‘ Targyév: Enn
Id6szak terjedelme: egész év toredék év I:I Iﬂlﬂll"ﬂ _Iguﬂ _Mm B"ﬂlﬂlﬂ _Iﬂlﬂ _|3"l|

id6szak kezdete id6szak vége

Ny.v.:1.3 A nhyomtatvany papir alapon nem kiildheté be! Nyomtatva: 2019.05.17 19.41.30



A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett

éves beszamoldja és kozhasznusagi melléklet PK-442

2018. év

A szervezetet nyilvantarté bir6sag megnevezése: Targyév:

01 Fovarosi Torvényszék | Enn
Id6szak terjedelme: egész év toredék év I:I |£||£"ﬂ|£| _Mm _Mm |£||£"ﬂ|£| _IﬂB‘ _Iﬂm

id6szak kezdete id6szak vége

Valassza ki, hogy a beszamol6 (és kdzhasznisagi melléklet) az alabbiak kéziil melyikre vonatkozik!

a. Szervezet IXI
[]

b. Jogi személy szervezeti egység (szarmaztatott jogi személy)

Szervezet neve:

Labrisz Leszhikus Egyesiilet

Szervezet székhelye:

Iranyitdoszam: 1l1]3[9 Telepulés: Budapest
Kozterilet neve: . Kozterilet jellege:
Tomori utca
Hazszam: 19 Lépcsbhaz: Emelet: 1 Ajto: 3
Jogi személy szervezeti egység neve:
Jogi személy szervezeti egység székhelye:
Irdnyitészam: Telepulés:
Kozterilet neve: Kozterilet jellege:
Hazszam: Lépcsbhaz: Emelet: Ajto:
Nyilvantartasi szam: |011}_|012}_|01010|Blslslzl

(Jogi személy szervezeti egység esetében: "Anyaszervezet")

Bejegyz6 hatarozat szama:
(Jogi személy szervezeti egység esetében: l I |-|P1k|-|0]6[0|ZIOI7|/|119|9|9V|6|1‘
Jogi személlyé nyilvanité hatarozat szama)

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: MHH@MM@E‘ _ _@@

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység B
képviselajéneﬁ’ neve: Réday Dorottya

Képvisel6 alairasa:

Keltezés:

Budapest 2(10|1|(9|—(0(5]|—|1|[7

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kiildhet6 be! Nyomtatva: 2019.05.17 19.41.30



A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoldja és kozhaszniisagi melléklet

PK-442
2018. év
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:
Labrisz Leszhikus Egyesiilet
Az egyszer(isitett éves beszamolé mérlege (Adatok ezer forintban.)
El6z6 év El6z6 év Targyév
helyesbitése
ESZKOZOK (AKTIVAK)
A. Befektetett eszk6zok 302 392
I. Immaterialis javak 200 200
Il. Targyi eszk6zok 102 192
Ill. Befektetett pénziigyi eszkbzok 0 0
B. Forgbeszkdzok 3825 4 632
|. Készletek 0 0
II. Kdvetelések 0 0
1. Ertékpapirok 0 0
IV. Pénzeszk6zok 3825 4632
C.  Aktiv id6beli elhataroldsok 0 0
ESZKOZOK OSSZESEN 4127 5 024
FORRASOK (PASSZIVAK)
D. Sajat t6ke -43 -599
I. Indul6 tékel/jegyzett téke 0 0
II. T6kevéaltozas/eredmény -61 -43
1. Lekotott tartalék 0 0
IV. Ertékelési tartalék
V. ey S eryséohs 18
VI. Targyévi erdemény vallalkozasi tevékenységbdl 0 0
E. Céltartalékok 0 0
F. Kotelezettségek 1880 1692
I. Hatrasorolt kotelezettségek 0 0
Il. Hosszu lejarata kotelezettségek 0 0
Ill. Rovid lejaratu kotelezettségek 1880 1692
G. Passziv id6beli elhatarolasok 2 290 3931
FORRASOK OSSZESEN 4127 5 024

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kiildhet6 be!

Nyomtatva: 2019.05.17 19.41.30




2018. év

A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoléja és kozhaszniisagi melléklet

PK-442

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Labrisz Leszhikus Egyesiilet

rr 7

Az egyszer(isitett éves beszamolé eredménykimutatasa

(Adatok ezer forintban.)

Alaptevékenység Vallalkozasi tevékenység Osszesen
el6zé év el6z6 év | targyév | el6z6 év el6z6 év | targyév | el6z6 év el6zé év | targyév
helyesbitése helyesbitése helyesbitése

1. Ertékesités nett6 arbevétele 0 0 0 0
2. Aktivalt sajat teljesitmények
értéke 0 0 0 0
3. Egyéb bevételek 5863 3816 5863 3816
ebbdl:
- tagdij 15 25 15 25
- alapitotol kapott befizetés
- tamogatasok 5848 3791 5 848 3791

ebbdl: adomanyok 5 848 3791 5 848 3791
4. Pénzugyi miiveletek
bevételei 10 9 10 9
A. Osszes bevétel (1+-2+3+4) 5873 3825 5873 3825
ebbdl: kdzhasznu tevékenység
bevételei 5873 3825 5873 3825
5. Anyagijelleg(i raforditasok 5561 4273 5561 4273
6. Személyi jellegi raforditasok 237 108 237 108
ebbdl: vezetd tisztségviselSk
juttatasai 0 0 0 Y
7. Ertékcsokkenési leiras 57 0 57 0
8. Egyéb raforditasok 0 0 0 0
9. Pénziigyi miiveletek
raforditasai 0 0 0 Y
B. Osszes raforditas
(5+6+7+8+9) 5 855 4381 5855 4381
ebb6l: kb6zhasznl tevékenység
raforditasai 0 0 0 0
C. Ado6zas el6tti eredmény
(A-B) 18 -556 18 -556
10. Addfizetési kotelezettség 0 0 0 0
D. Targyévi eredmény (C-10) 18 -556 18 -556

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be!

Nyomtatva: 2019.05.17 19.41.31




2018. év

A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoléja és kozhaszniisagi melléklet

PK-442

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Labrisz Leszhikus Egyesiilet

pos

s

Az egyszeriisitett éves beszamolé eredménykimutatisa 2.

(Adatok ezer forintban.)

Alaptevékenység

Véllalkozasi tevékenység

Osszesen

el6z6 év

el6z6 év | targyév
helyesbitése

el6zé év el6zé év
helyesbitése

targyév

el6z6 év

el6z6 év
helyesbitése

targyév

T4jékoztatd adatok

A. Kdzponti koltségvetési
tdmogatas

ebbél: i
- normativ tamogatas

B. Helyi 6nkormanyzati
koltségvetési tamogatas

ebbdl:
- normativ tamogatas

C. Az Europai Unio strukturalis
alapjaibdl, Illetve a Kohéziés
Alapbdl nyujtott tamogatéas

D. Az Eurdpai Unio koltség-
vetésébdl vagy mas allamtal,
nemzetkdzi szervezettol
szarmazo tAmogatés

E. A személyi jbvedelemad6
meghatarozott részének az
adozo rendelkezése szerinti fel-
hasznalasardl sz6l6 1996. évi
CXXVL.térvény alapjan atutalt
0sszeg

201

321

201

321

F. Kézszolgaltatéasi bevétel

G. Adomanyok

Konyvvizsgal6i zaradék

Az adatok kdnyvvizsgalattal ala vannak tamasztva.

|:| Igen

|X| Nem

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be!
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A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett

éves beszamoldja és kozhasznusagi melléklet PK-442

2018. év

1. Szervezet | Jogi személy szervezeti egység azonosité adatai

1.1 Név: Szervezet

Labrisz Leszbikus Egyesiilet

1.2 Székhely: Szervezet

Iranyitészam: @@ Telepulés: Budapest

Kozterilet neve: Tomori Kozterilet jellege: utca

Hazszam: Lépcsb6haz: I:I Emelet: Ajto: 3

1.1 Név: Jogi személy szervezeti egység

1.2 Székhely: Jogi személy szervezeti egység

Iranyitdszam: DDDD Telepilés:
Kozterllet neve: Kozterilet jellege:

Hazszam: I:I LépcsBhéaz: I:I Emelet: I:I Ajto:
1.3 Bejegyz6 | Jogi személlyé nyilvanité hatarozat szama: D:] 0|6|0|2|0|7 @MI
1.4 Nyilvantartasi szam: (‘“Anyaszervezet’) [o]1]—[o[2]—[o]o]o]8]6]8]2]

1.5 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adoszama: E‘IE"HMB‘MIHB‘ _ _E]E]

1.6 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység .
képvisel6jének neve: Réday Dorottya

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kézhasznui tevékenységek bemutatasa

Melegség és megismerés iskolal program: Iskolai [oktatd, neveld, emberi jogi érzékenyitd) program.
Labrisz estek: Havonkénti tematikus beszélgetd estek leszbikus, biszexudlis és transznemil ndknek. Célja,
megtdrni a rejtdzkidést, a bezarisagot, segiteni az onelfogadasban és egymés megismerésében. LIFT
Fesztival: Célja, hogy kreativ alkotisok bemutatisdn keresztill tAmogassa a ndk onkifejezését, teret adjon a
leszbikus és feminista kultira és kbzéleti gondolatok szaméra. Gobbi Hilda filmklub: jaték- és
dokumentumfilmek bemutatisa, az amatdr kategoriatdl az Oscar dijas alkotdsokig, havonta egy este. A
leszbikus, feminista, nGi téméja vetitések utdn, beszélgetés szakértdkkel és a kizonséggel. LMBT
Torténeti Honap: Célja, hogy miivészeti, kulturilis és kbzéleti eseményeivel segitse az LMBT emberek
életének, kultirajdnak megismerését, £s a tirténelem (0jra) felfedezését. A Pikk Ddma jarék estek: havi klub
est, tArsasjdtékkal. kdrtvapartival minden hd utolsé vasdrnapjan, a nvéri honapok kivételével. Csajfoci:

3. Kézhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3.1 Kézhasznd tevékenység megnevezése: |MM iskolai progam, Leszbikus Identitasok Fesztival |

3.2 Kézhasznu tevékenységhez kapcsol6dé kozfeladat, jogszabalyhely: |

|(1991. évi XX. tv. 121. § a)-b); 2005. évi CXXXV. tv. 4. § (1)). |
3.3 Kézhasznu tevékenység célcsoportja: mag

yarorszagi Imbt kozésség tagjai és hozzatartozoi |
3.4 Kozhasznu tevékenységhdl részesiilok Iétszama:
3.5 Kézhasznu tevékenység fé6bb eredményei:

4500 |

MM iskolai program: 2018-ban 14 draad6 dnkéntest képeztiink ki és 3 szupervizidt tartottunk 0 és régi
onkénteseinknek. 39 MM foglalkozést tartottunk, 8-at vidéken (Budadrs, Baja, Kozdrmisleny, Makd).

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be! Nyomtatva: 2019.05.17 19.41.31



A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett

éves beszamoldja és kozhasznusagi melléklet PK-442

2018. év

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Labrisz Leszhikus Egyesiilet

7. Kézhasznu jogallas megallapitasdhoz sziikséges mutaték (Adatok ezer forintban.)

Alapadatok El6z6 év (1) Targyév (2)

B. Eves 6sszes bevétel 5873 3825

ebbdl:

C. A személyi jovedelemadé meghatarozott részének az
adozo6 rendelkezése szerinti felhasznalasarol sz6l6 201 321
1996. évi CXXVI. toérvény alapjan atutalt 6sszeg

D. Kdzszolgaltatasi bevétel

E. Normativ tamogatas

F. Az Eurépai Unid strukturalis alapjaibol, illetve
a Kohéziés Alapbél nyujtott tamogatas 0 0

G. Korrigalt bevétel [B-(C+D+E+F)] 5672 3504

H. Osszes raforditas (kiadas) 5 855 4 381

I. Ebb&l személyi jellegli raforditas 237 108

J. Kézhasznu tevékenység raforditasai 0 0

K. Ad6zott eredmény 18 -556

L. A szervezet munkéajaban kdozremiikodé kozérdekii 6nkéntes

tevékenységet végz6 személyek szama

&a kézérdekl 6nkéntes tevékenységrél sz616 16 16
005. évi LXXXVIII. torvénynek megfeleléen)

Eréforras ellatottsag mutatoi Mutato teljesitése

Igen Nem
Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2 > 1.000.000, - Ft] |Z|

Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>=0] []

| | L]

Ectv. 32. § (4) ¢) [(11+I2-A1-A2)/(H1+H2)>=0,25] []

Tarsadalmi tamogatottsag mutatoi Mutato teljesitése

Ectv. 32. § (5) @) [[C1+C2)/(G1+G2) >=0,02]

X
Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)>=0,5] []
X

) &1 U

Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+L2)/2>= 10 6]

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be! Nyomtatva: 2019.05.17 19.41.31



A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett

éves beszamoldja és kozhasznusagi melléklet PK-442

2018. év

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Labrisz Leszhikus Egyesiilet

Tamogatasi program elnevezese: |OPEN SOCIETY INSTITUTE BUDAPEST MOLNAR UTCA 19. 1056-OR2017-36344

Tamogatd megnevezeése: Open Society Institute

kdzponti kdltségvetés

onkormanyzati koltségvetés

Téamogatés forrasa:
nemzetkdzi forras

mas gazdalkod6

C 1| =1 1| ]

Tamogatés idétartama: 2017-2018

Tamogatasi 6sszeg: 3 789 000

- ebbdl a targyévre jutd 6sszeg: (2 290 000

- targyévben felhasznalt 6sszeg: (2 290 000

- thrgyévben folydsitott 6sszeg: |o

Tamogatas tipusa: visszatéritend6 |:| vissza nem téritend6 |X|

Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként:

Személyi 0
Dologi 2290 000
Felhalmozasi 0
Osszesen: 2290 000

Tamogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatasa:

0SI1-MM vidéken - a 2016 oktoberben elinditott projekt soran, felvettiik a kapcsolatot vidéki Imbt szervezettel.
Osszel 2*2 napos MM képzést tartottunk Pécsen 10 f§ szdmaéra

Az lizleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa

kommunikécios kampéanyok LMBTQ téméban

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be! Nyomtatva: 2019.05.17 19.41.31



2018. év

A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoléja és kozhaszniisagi melléklet

PK-442

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Labrisz Leszhikus Egyesiilet

Tamogatasi program elnevezése:

OSF

Tamogatdé megnevezése:

Open Society Institute

Téamogatés forrasa:

kdzponti kdltségvetés

onkormanyzati koltségvetés

nemzetkozi forras

mas gazdalkod6

C 1| =1 1| ]

Tamogatés idétartama: 2018-2019
Tamogatasi 6sszeg: 4 140 750
- ebbdl a targyévre juté 6sszeg: (210 000
- targyévben felhasznalt 6sszeg: (210 000
- thrgyévben folydsitott 6sszeg: |o

Tamogatas tipusa:

visszatéritendd |:|

vissza nem téritendd |X|

Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként:
Személyi 0
Dologi 210 000
Felhalmozasi 0
Osszesen: 210 000

Tamogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatasa:

A 2018. szeptemberében elkezdett OSF Grassroots Education projekt keretében a tirgyévben eldkészitettiik a
projektet, felvettilk a kapcsolatot a forgatdsban részt vevd iskolaval és a szakemberekkel, kidolgoztuk a filmek témait.

Az lizleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa

kommunikécios kampéanyok LMBTQ téméban

Ny.v.:1.3 A hyomtatvany papir al

apon nem kiildhet6 be!

Nyomtatva: 2019.05.17 19.41.31




A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett

éves beszamoldja és kozhasznusagi melléklet PK-442

2018. év

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Labrisz Leszhikus Egyesiilet

Tamogatasi program elnevezése: |EQE PC Stiftung

Tamogaté megnevezése: Erste Stiftung

kdzponti kdltségvetés

onkormanyzati koltségvetés

Téamogatés forrasa:
nemzetkdzi forras

mas gazdalkod6

C 1| =1 1| ]

Tamogatés id6tartama: 2015

Tamogatasi 6sszeg: 152 945

- ebbdl a targyévre jutd 6sszeg: (152 945

- targyévben felhasznalt 6sszeg: (152 945

- thrgyévben folydsitott 6sszeg: |o

Tamogatas tipusa: visszatéritend6 |:| vissza nem téritend6 |X|

Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként:

Személyi 0
Dologi 152 945
Felhalmozasi 0
Osszesen: 152 945

Tamogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatasa:

Az Eltitkolt évek. c. projekthez kapcsolodd honlapfejlesziés befejezése, az online archivum bovitése.

Az lizleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa

kommunikécios kampéanyok LMBTQ téméban

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be! Nyomtatva: 2019.05.17 19.41.31



A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoléja és kozhaszniisagi melléklet

PK-442
2018. év
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:
Labrisz Leszhikus Egyesiilet
Témogatasi program elnevezése: |g
Tamogatdé megnevezése: 0
kdzponti kdltségvetés |:|
onkormanyzati koltségvetés |:|
Téamogatés forrasa:
nemzetkdzi forras |X|
mas gazdalkodd []
Tamogatés id6tartama: 0
Tamogatasi 0sszeg: 0
- ebbdl a targyévre jutd dsszeg: |
- targyévben felhasznalt 6sszeg: (g
- thrgyévben folydsitott 6sszeg: |o
Tamogatas tipusa: visszatéritend6 |:| vissza nem téritend6 |X|
Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként:
Személyi 0
Dologi 0
Felhalmozasi 0
Osszesen: 0
Tamogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatasa:
0
Az lizleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa
0

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be!
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A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoléja és kozhaszniisagi melléklet

PK-442
2018. év
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:
Labrisz Leszhikus Egyesiilet
Témogatasi program elnevezése: |g
Tamogatdé megnevezése: 0
kdzponti kdltségvetés |:|
onkormanyzati koltségvetés |:|
Téamogatés forrasa:
nemzetkdzi forras |X|
mas gazdalkodd []
Tamogatés id6tartama: 0
Tamogatasi 0sszeg: 0
- ebbdl a targyévre jutd dsszeg: |
- targyévben felhasznalt 6sszeg: (g
- thrgyévben folydsitott 6sszeg: |o
Tamogatas tipusa: visszatéritend6 |:| vissza nem téritend6 |X|
Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként:
Személyi 0
Dologi 0
Felhalmozasi 0
Osszesen: 0
Tamogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatasa:
0
Az lizleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa
0

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be!

Nyomtatva: 2019.05.17 19.41.31
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PK-442-02 Szbveges beszamol 6

Beszamol 6 melléklet.pdf



Labrisz Egyesulet
2018-as tevékenységek és 2019-es
cselekvési terv

1. A Labrisz Leszbikus Egyesulet mikodésének hattere

2. Stratégiai célok és kapcsolddo cselekvési teriletek

3. A meghatarozott cselekvesi tertileteken 2018-ban végzett tevékenység értékelése
4. Eves monitorozas -- eszkdzmaddositasok, eredmények

5. A meghatarozott cselekvesi tertleteken 2019-ben tervezett tevékenységek

6. Mellékletek jegyzéke



1. A Labrisz Leszbikus Egyesiilet miikodésének hattere

Magyarorszag els6 és eddig egyetlen leszbikus szervezeteként olyan tarsadalom létrejottén
dolgozunk, ahol a ndéknek Ilehet6séguk van szabadon megvalasztani partneruket,
életformajukat, és félelem nélkil megélni és felvallalni identitdsukat életiik minden teruletén.

A Labrisz Leszbikus Egyesilet 1999-ben azért jott Iétre, hogy felhivja a k6zvélemény
figyelmét a ndk szexualis kisebbségeinek hatranyos megkllonbdztetésére, képviselje
érdekeiket, és oldja a vellk kapcsolatos elbitéleteket. Az egyesllet célja a leszbikus,
biszexualis és transznemii n6ék dnelfogadasanak és lathatosaganak erdsitése, biztonsagos,
tamogatd kdzeg nyujtasa, valamint a n6i és feminista dnszervez6d6 k6zosseégek munkajanak
szakmai tamogatasa. Célunk a hazai leszbikus és feminista kultura feltarasa, gazdagitasa, és
a szélesebb tarsadalommal valé megismertetése is. Ertékeink a kreativitas, felelésségvallalas
(egyéni és tarsadalmi értelemben), a nyitottsag és a feminizmus. Céljaink megvalositasa
érdekében, értékeink mentén kozOsségi és kulturalis eseményeket szervezink,
ismeretterjeszté és irodalmi kiadvanyokat jelentetink meg és gydjtunk, illetve oktatasi
programot mikaodtetunk.

Az egyeslletet, LMBT- és n&jogi fokusza, k6zdsségszervezdi céljai, illetve kdzhasznu
szervezeti statusza kovetkeztében erésen érintik a jelenlegi magyar tarsadalomban a
melegekkel kapcsolatosan megfigyelhetd elbitéletek és az elutasitas igen magas szintje. Ez
ugyben a helyzet vidéken még rosszabb. Medfigyelhet6, hogy az LMBT emberekkel
kapcsolatos el6itéletek az allami mikodésbe, jogalkotasba, hivatalok, intézmények
munkajaba is beépulnek. Munkankat segitheti ugyanakkor a pozitiv tendenciaként jelentkez6
néhany elszort kezdeményezés (pl. Nyitottak vagyunk! kezdeményezés, egyes kulfoldi és
maganalapitvanyok tamogatasi hajlandosaga). A fenti tendenciak alapvetéen a ndék
egyenjogusagaval kapcsolatos kérdésekben is jelentkeznek - a tarsadalmi el6itéletek és
intézmeényesitett szexizmus mellett ez tgyben is megfigyelhetéek pozitiv kezdeményezések,
féként a civil és maganszektor tertletén. Munkankat neheziti a jelenlegi kormanyzat
civilellenes szemlélete is, ami a térvényi feltételek szigoritdsaval, az adminisztracios terhek
ndvelésével, a rendelkezésre allé forrasok szlikitésével, aranyos és atlathaté elosztasanak
felszamolasaval igyekszik neheziteni a kritikus szemléletl tarsadalmi szervezetek munkajat.

Az egyesulet 2014-15-ben kdzéptavu stratégiat készitett, amely a missziot, értékeket,
célokat és a kdrnyezetet figyelembe véve a kdvetkezd kritikus terlleteket hatarozta meg:

e A melegek kis lathatésaga, out melegek kis szama - kulondsen vidéken
e A melegeket tamogatd szervezetek, kOzOsségek szama kicsi -- vidéken még
jellegzetesebb
Biztonsagos néi terek hianya
NGi alkotoknak, gondolkoddknak teret ado fellletek hianya
Melegekkel szembeni tarsadalmi elutasitas magas foka
Kormanyzat megneheziti a munkat (rendszerbe épitett civil kritika-ellenesség és
nyiltan homoféb kommunikacio)
e Szervezetfejlesztési sziikségletek, killondsen a forrasok és human eréforras hianya,
prioritasok hianya a szakmai tevékenységben, illetve az egyoldalu és sziik tarsadalmi
lathatésag

2. Stratégiai célok és kapcsolodoé cselekvési teruletek



A fentiekre alapozva az egyestulet a 2015-17-es id6szakra az alabbi stratégiai célokat
fogalmazta meg. A stratégiai célokat tovabbra is relevansnak tartjuk, ezért 2018-ban is ezek
mentén végeztik a tevékenységeinket. 2019-ben tervezzik egy uj kdézéptavu stratégia
megtervezését a 2020-2025-6s id6szakra. A stratégiai célokhoz kapcsolédva az anyagban a
cselekvési terlleteket is listazzuk.

2.1. Onelfogadas és tamogatd kézdsség nyujtasa:
Teszink a leszbikus, biszexudlis és transznem( nd6k Onelfogadasanak erdsitéséért,
biztonsagos, tdmogatd kdzodsség nyujtasaval.
Cselekvési teriletek:
o Kozdsségi események szervezése
o KozOsségi fellletek mikodtetése
e Személyes tamogatas biztositasa

2.2. Lathatésag és érzékenyités ndvelése:
Felhivjuk a kdézvélemény figyelmét a n6k szexualis kisebbségeinek jelenlétére, az dket érd
megkulonboztetésére, els6sorban kulturalis/mlvészeti és oktatasi jellegii érzékenyitdé
eszkozok segitségével.
Cselekvési teriletek:

e Melegség és megismerés program

e [Események szervezése partnerekkel egylttmikoédésben

e Megjelenés szakmai halézatokban, eseményeken

2.3. Kultura teremtés és megdrzés:
Teszink a hazai leszbikus és feminista kultira feltarasa, gazdagitasa és a szélesebb
tarsadalommal vald6 megismertetése érdekében, egy termékeny, inspirald és befogadd
kulturalis kdzeg biztositasaval.
Cselekvési teriletek:

e Kulturdlis események szervezése

o Alkotd tevékenység tamogatasa megmutatkozasi felllet biztositasaval

o Kulturalis gy(jtés és értékérzes

2.4. Erdekképviselet:
Részt veszunk a szélesebb értelemben vett LMBT és n6jogi esélyegyenléségi mozgalomban
és lobbitevékenységekben, elsésorban szakmai kapcsolatainkon és erny&szervezetekben
végzett munkankon keresztl.
Cselekvési terlletek:

e Erny6szervezeti tagsag

e Szakmai partnerségekben, halozatokban részvétel

2.5. A Labrisz fenntarthaté mikdédésének biztositasa:

A fenti célok elérése érdekében megerdsitjik human eréforrasainkat, kialakitjuk az egyestulet
tevékenységeinek prioritas-listajat, erre alapozva megteremtjilk a pénzigyi stabilitast, illetve
fejlesztjik kommunikacionk tudatossagat, rendszerszeriségét és eszkdzrendszerét.
Cselekvési teriletek:

Prioritasok kialakitasa, stratégia implementalasa

e Forrasteremtési stratégia kidolgozasa

e Human eréforras kapacitas novelés

e A kommunikacié szabalyozasa

3. A meghatarozott cselekvési teruleteken 2018-ban végzett tevékenység
értékelése

3.1. Onelfogadas és tamogato kézésség nyujtasa




Kozosségi eseményekként tartjuk szamon havi rendszeres programjainkat, a Gobbi Hilda
Filmklubot, a Pikk Dama Jatékestet és a Labrisz-esteket.

2018-ban befejez6dott a Gobbi Hilda Filmklub 10., és 8szt6l megkezdddott a 11.
évadja. Az év soran 10 vetitést és kapcsolodo beszélgetést szerveztink, altaldban a hénap
els6 szombatjan, januartdl majusig a Mika Tivadar mulatoban. Ezek egy része aktualis
partner-eseményekhez (LMBT Toérténeti Honap, 16 akcidnap a nékkel szembeni erészak ellen
stb.) kapcsolodott, mas témakat, filmeket az egyesuleti tagok javasoltak. A filmklub
eseményein alkalmanként 15-60 f6 vett részt. A beszélgetéseken résztvevd szakemberek
onkéntes munkaban vettek részt a programokon, a filmklub a szervezé-moderator koltségét,
a filmkodlcsdnzés és jogdij kdltségét, illetve az dnkéntes beszélgetd partnerek vendégul latasat
viseli koltségként. Az esemeényre rendszeres belépd nincs, a klubokon adomanygydjtés zajlik,
ez fedezte az események 6nkoltségi arat. A klub szervezésébe 3 dnkéntes kapcsolodott be
rendszeresen az év soran, de egy-egy esemény tovabbi 2-3 f6 dnkéntest is megmozgatott. A
filmklub részletes programijai a honlapon (http://www.labrisz.hu/filmklub) talalhatéak.

A Pikk Dama jatékestek a Why Not Caféban zajlottak, dsszesen 11 alkalommal. A
jatékesten hasznalt tablas és kartyajatékok nem az egyesilet tulajdona, azt hasznalatra a
rendszeres résztvevlk, szervez6k ajanljak fel, de minden latogatd hozhat kedvére valo
jatékot. Az esemény alkalmanként 10-20 résztvevbvel zajlik. Az eseményeknek
koltségvonzata nem volt, adomanygydjtés 2018-ban nem tortént. A jatékestet 2 allando
onkéntes szervezi.

Az év soran tiz Labrisz-estet és egy Labrisz Pikniket tartottunk. A Budapest Pride
eseményhez kapcsolodd, kotetlen piknik, jaték és beszélgetés a Margitszigeten volt. A
Kdzkincs Kdnyvtarban az esteken egy-egy témahoz kapcsolodd beszélgetés folyt. A pikniken,
amelynek 2 6nkéntes hazigazdaja volt, kb. 40-50 f6, a kilonb6z6 témaju esteken 10-40 f6 vett
részt alkalmanként. A Labrisz-estek altalaban a honap harmadik péntekjén zajlanak,
szeptembertél juniusig. 2018-ban egy 10-15 alkalmas beszélgetés-sorozatot kezdtiink, amely
a nék és férfiak témajat jarja korul, ezt a sorozatot folytatjuk 2019-ben. A sorozat hazigazdaja
egy labriszos és egy kuls6 6nkéntes. Ezeken a programokon adomanyt gyujtottink, melyet a
Kdzkincs Konyvtar koltségeinek tamogatasara ajanlottunk fel. A Labrisz-estek témai a
honlapon talalhatéak. www.labrisz.hu

A fenti rendszeres programokon kiviil, februarban immar 7. alkalommal megrendeztik,
a Hattér Tarsasaggal egylttmikédésben, az LMBT Torténeti Honap elnevezési
eseménysorozatot. Az érdekl6d6ék 40 eseményen, beszélgetések, filmvetitések,
folyoiratbemutatd és interaktiv. workshopok soran ismerkedhettek az LMBT emberek
torténelmével. A nyitofilm a legujabb kori melegmozgalom kezdetét jelent6 Stonewall lazadas
50. évforduldja kapcsan, a Stonewall lazadas ciml dokumentumfilm volt. A Labrisz a Gobbi
Hilda filmklub keretében vetitett, a viktorianus Londonban jatszddo “Affinity” c. filmmel, a 30
évvel ezel6tt elhunyt Galgoczi Erzsébetrdl megemlékezd beszélgetéssel és torténelmi Pikk
Dama jatékklubbal jarult hozza az eseményhez.

2018-ban ismét megszerveztik a LIFT Fesztivalt, amelyrél részletesebben a 3.3-as
pontban szamolunk be.

2018 nyaran az Atlasz Sportegyesiilettel egyittmikodésben elinditottuk ,Csajfoci”
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elnevezeési sporttagozatunkat, aminek a keretén belll heti 1 alkalommal biztositunk edzési
lehetéséget LBT+ nék szamara. Az edzéseket rendszeresen 7-15 f6 latogatja. 2018 nyaran
egy focikupat is szerveztink, amelyen 6 ndi csapat vett részt. A Csajfoci célja, hogy nék
szamara is biztositson rendszeres sportolasi lehetdséget, illetve hogy elésegitse az LBTQ nék
sportolasat egy olyan kérnyezetben, melyben nem kell eltitkolniuk identitasukat.

A kozosségi feliiletek mikddtetése 2018-ban az el6z6 években hasznalt feluletekre
alapozott. Fenntartottuk és fejlesztettlik az egyesulet honlapjat, forumat. A honlap egésze
elsésorban informaciés célokat szolgal, kozdsségi résznek a féorumot szanjuk. A kdzdsen
kialakitott moderalasi elvek mentén a moderalast itt egy allandé dnkéntes végzi, a honlap
frissitésekben 3-4 f6 vesz részt.

Kozosségi fellletként mikddtetjik az egyesilet Facebook-profiljat, amelynek
frissitését 2-3 Onkéntes végzi. Itt a friss egyesuleti és partnerszervezeti hirek mellett
érdekességeket is kinalunk. A “Labrisz Egyestlet” profil lajkoloinak szama 2018.01.01. és
2018.12.31. kozott 2490 f6rél 2813 fére ndvekedett. Instagram oldalunk kdvetdinek szama
(https://www.instagram.com/labrisz_egyesulet/) 293-rél 454-re emelkedett.
Tovabbfejlesztettiik a Melegség és Megismeres program honlapjat
(www.melegsegesmegismeres.hu).

3.2. Lathatosag és érzékenyités novelése

A Melegség és Megismerés iskolai program keretében 2018-ban 39 foglalkozast tartottunk,
és valamivel tébb, mint 900 embert értink el. A kdzépiskolai latogatasok szama 33, ebbdl 25
févarosi, 8 vidéki: Baja 3, Budadrs 3, Kozarmisleny 1, Mako 1 alkalom.

1 fels6oktatasi intézményben tartottunk foglalkozasokat, Budapesten.

Egyéb feln6tteknek szo6l6 foglalkozasunk 5 volt, ebbdl 2 mas ifjlusaggal foglalkozo
szakembereknek, 3 pedig cégek dolgozdinak.

A Civil Kurazsi keretein belll 2018. jan.1 és dec. 31 koz6tt 9 foglalkozast szerveztink:

- Budapesten: Jozsef Attila Gimnazium 2, Szent-Gyorgyi Albert Gimnazium 2, Kirt Gimnazium
1,

- Vidéken: lllyés Gyula Gimnazium, Budadrs 2, Német Nemzetiségi Gimnazium és Kollégium,
Baja 2

Belsd képzéseink:

2108. 07. 23. - szupervizio, 14 f6 részvételével

2018. 09. 15-16, 22-23. MM 6nkéntesképzb tréning Budapesten, 14 f6 részvételével
2018. 10. 15. szupervizio, 19 f6 részvételével

2018. 12. 05. szupervizio, 25 f6 részvételével

A 2017. szeptemberében indult OSF tamogatasu projektink keretében tovabbfejlesztettiik a
program  honlapjat (www.melegsegesmegismeres.hu), valamint elkészitettik és
megjelentettik a Még mindig tabu? cimi uj tanari kézikényvet.

2018. szeptemberétdl ismét az OSF tamogatasaval dolgoztunk oktatasi videdk gyartasan a
Meég mindig tabu? cim( kdnyv alapjan.

Szakmai egyuttmikodés:

A 2017 decemberben megalakult Emberi Jogi Nevel6k Hal6zata (EJHA) tagjainak létszama
jelenleg 61 f6, a zart facebook csoportnak jelenleg 405 felhasznaldja van. A Labrisz és az
altalunk koordinalt Civil Kurazsi egyuttmiikddés egyik stabil tamogatodja ennek a Halozatnak.
Kévesi Gyorgyi masodik éve az EJHA egyik Ugyvivéje. A Labriszon kivil mas meleg
szervezetek is részt vesznek benne (Szimpozion, Magyar LMBT Szdvetség), az eddig
csatlakozott tamogato szervezetek szama 18. Ebben a hal6zatban egy szélesebb szakmai
platformon is jelen van a Labrisz. Az MM szamara fontos meghivasok, kapcsolatok
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generaldédnak itt, ebben a biztonsagos térben. Az EJHA rendezvényeken, férumokon,
konferencian tébb MM tag is részt vett az elmult 2 évben.

A lathatésag novelése érdekében partnerszervezetekkel k6z6s eseményeket is
szerveztlnk, sajat programmal bekapcsolodtunk partner szervezeteink altal kezdeményezett
eseményekbe, illetve sajat szervezési eseményeinken biztositottunk lehetéséget partnereink
szamara. Ez utébbira féként a Hattér Tarsasaggal k6zés LMBT Torténeti Honap kapcsan volt
lehet6ség. Ezeket az eseményeket részletesebben a kulturalis célokhoz kapcsolodo
tevékenységekrdl szolé beszamold-szakasz elemzi.

Hagyomanyos moédon bekapcsolédtunk a 2018-ban egy hénapig tarté Budapest Pride
esemeényeibe, illetve megszerveztuk a Margit-szigetre a szokasos pikniket.

A NANE altal szervezett 16 akcionap a nékkel szembeni erészak ellen (november-december)
eseményein részt vettink, illetve a témahoz kapcsolt decemberi Gobbi Hilda filmklub
eseményt a 16 akcionap keretében és programjai kdzott, k6zos fellleten is hirdettik.

Emellett egyéb szakmai halézatokban, eseményeken is megjelentiink. A NGi
Erdek és az LMBT Szdvetség szakmai és LMBT/néiigyi szakpolitikai allasfoglalasaihoz,
ajanlasaihoz gyakran nem csak az erny6szervezetek tagjaiként, hanem kulén szervezetként
is csatlakoztunk. A lathatésagot szolgaltak a Torténeti Honap kapcsan az online irott, illetve
radios megjelenések. Az Emberi Jogi Nevel6k Halozatahoz valé csatlakozasunkrol bévebben
a Melegség és Megismerés programnal szamoltunk be.

Kulfoldi kapcsolatainkat is apoltuk 2018-ban. A LIFT Fesztivalon workshopot tartott

a ljubljanai Lesbian Feminist University (LFU), akik korabban is hoztak programokat a
fesztivalra.

3.3. Kulturateremtés és -meqorzés

A célt els6sorban kulturalis események szervezésével szolgaljuk. Ide tartozik az
LMBT Térténeti Honap, amin a k6zds események mellett a Labrisz havi programjai mellett
egyéb programokkal is megjelent. A kdvetkez6 évi torténeti hdnap elbkészitését a szokasos
modon Osszel kezdtik el.

2018-ban oktéber végén tartottuk a 12. LIFT Fesztivalt. Az esemény szlogenje a "Van
ami 6sszekdt", a kampanyfilm arca Fajt Alexa volt. A helyszinek a Balint Haz, a Barhol mulato
és a Kozkincs Konyvtar voltak. Az eseményt maganadomanyokbdl, egy Adjukdssze
kampanybdl, egy k6zosségi f6zés bevételeibdl és a belépbddijakbdl finansziroztuk. A két és fél
napos fesztivalon kdzdsségi valtozatos témaju programok, workshopok, beszélgetések,
el6adasok és alkotd programok kézil valaszthattak a résztvevék. A fesztival programjainak
lebonyolitasat a szervez6kon kivil kb. 20 6nkéntes segitette, a latogaték szama 100-200 f6
kozott volt.

Az alkot6 tevékenység tamogatasa tevékenységeink kdzott megmutatkozasi felllet
biztositasaban jelenik meg. Az egyes esemeények mellett ezt a célt szolgalja a honlap irodalmi
rovatanak felllete, illetve a galéria, amelyek 2018-ban is bdvlltek.

Emellett folytattuk az online Leszbikus Archivum rendszerezését, fejlesztését, uj anyagokat
toltéttink fel (http:/labriszarchivum.org/), valamint Ujabb szérdéanyagokat és konyveket
gy(jtéttink a fizikai archivumba.

3.4. Erdekképviselet cél érdekében végzett tevékenységek:

Ernybészervezeti tagsag, amin keresztil a kormanyzattal kapcsolatos lobbikban,
szakmai projektekben, szakpolitikai anyagok elkészitésében és véleményezésében veszink
részt. Csatlakoztunk az LMBT Szoévetség egyes, az LMBT embereket érint6 Uigyekben kiadott



allasfoglalasaihoz, kdzleményeihez. A Szdvetségbe 2018-ban tgyvivét és felligyelébizottsagi
tagot adtunk a rendes tagjaink kozul.

A Magyar N&i Erdekérvényesité Szdvetséggel a ndi esélyegyenléségi témakban
kiadott allasfoglalasokhoz, véleményekhez csatlakoztunk.

Szakmai partnerségekben, halézatokban részvétel - alland6 és ad hoc
koaliciokban féként érdekképviseleti projektek megvaldsitasa, illetve kdzds emberi jogi
lobbifellletek keresése, kommunikacio kdzos célok mentén, illetve tapasztalatcsere zajlik.

Az egyesulet munkajaban ugyanakkor nem valik kulon az érdekképviseleti és
lathatosagi munka, a lathatosaggal kapcsolatos munka a prioritas.

3.5. A Labrisz fenntarthaté miikodésének biztositasa

3.5.1. Prioritasok, stratégia implementalasa

2018-ban a 2015-6s év folyaman elkészilt stratégiai terv szerkezetét kdvetd beszamoldformat
hasznaltuk az éves beszamoléhoz. 2019-ben szikséges a 2020-2025-0s Stratégiai terv
elkészitése.

2018-ban elfogadtuk a Kiilsé és belsd adatvédelmi és adatkezelési szabalyzatot, az Eurdpai
unios GDPR szabalyozasnak megfeleléen.

Elfogadtunk tovabba egy Gyermekvédelmi szabalyzatot, amely a tevékenységeink soran a
kiskoruakkal valé kommunikaciot és kapcsolattartast szabalyozza, és elsésorban az MM
program miatt van ra szikség. A kér szabalyzat az Egyesilet tagjai és dnkéntesei szamara
kotelez6 érvényd.

3.5.2. Forrasteremtés

2018-ban elsésorban a k6zosségi adomanygydjtésre fokuszaltunk, mivel ez az irany egyre
meghatarozobb a civil szervezetek mikoddésében. A kdzésségi adomanygyiijtés segitségével
a LIFT Fesztival koltségeire sikerllt maganadomanyokat szereznunk, az Adjukossze
kampanyt. 2018-ban is kaptunk 1%-os tamogatast, amelyre kampanyt inditottunk az
adobevallasi id6szakban. Ennek 6sszege: 321 000 Ft, ami az el6zb évihez képest tdbb mint
60%-0s ndvekedést jelent.

2018-ban csak az OSF Grassroots Education Programnak adtunk be palyazatot, amelyen
nyertiink 15 000 USD-t.

2018-ban is vasaroltak konyveinkbdl, amely nem jelentés anyagi bevétel, viszont a
lathatosagot noveli.

A havi rendszerességi programjainkbél a Filmklubban és a Labrisz esten rendszeresitettik
az adomanygydjtést, ezzel tébbé-kevésbé fedezni tudjuk e programok koéltségeit.

2018-ban a korabbiaknal sziikdsebb forrasokbdl gazdalkodtunk, kevés palyazatot adtunk be.
2019-ben is fontos célunk lesz anyagi eréforrasok el6teremtése.

2019-ben tervezzik a koézdsségi adomanygylijtés tovabbi fejlesztését, bévitését, a céges
tamogatdk megkeresését, valamint muikodési koltsegekre és projektekre palyazatok
beadasat.

3.5.3. Human eréforras kapacitas novelés
A tervekkel szemben a napi adminisztrativ, pénzigyi tevékenységek végzésere, illetve egyes,
a forrasteremtéshez kapcsolédé adminisztrativ és rutinszer(i feladatokra, tovabba egyes

kommunikacios eszkdzok kezelésére allandd alkalmazott felvételére 2018-ban a sz(kos
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forrasok miatt nem volt lehetéség. Az egyesllet tagjai (els6sorban az elndkség) ezeket
tovabbra is 6nkéntes munkaban végzik.

Az MM program tovabbfejlesztésére elnyert OSF palyazat keretében lehetéség nyilt a
projektet vezeté szakmai és pénzlgyi koordinatorok dijazasara.

A kils6s onkéntesek szakmai és id6beli kapacitasainak felmérését, az adott feladatokhoz ért6
onkéntesek megtalalasat és bevonasat, kulondsen a hianyteruleteken, motivalasukra és
jutalmazasukra rendszer kidolgozasa, valamint az dnkéntes adatbazis kezelése és bdvitése
2018-ban is folytatddott. Leginkabb ezeken a terlileteken van sziikség szakemberekre, illetve
tobb emberi er6forrasra: kommunikacid, adminisztracio, tagtoborzas, kapcsolattartas a
célcsoportjainkkal és a tarsszervezetekkel, a szervezet belsé mikodésének tamogatasa.

3.5.4. A kommunikacioé szabalyozasa

A kulsé kommunikaciés csatornak koézll a kilsé informacids levelezblista kezelésére, a
hivatalos email- és postacim, telefon figyelésére, illetve a forum moderalasara egy-egy allando
személy van. Harom 6, kapacitasai figgvényében végzi a honlap frissitését. Az egyesduleti
facebook oldal kezelését harom tag végzi. A facebook-os kommunikacionk az elmult évben
sokat fejlédott, rendszeresebben, tudatosabban hasznaljuk ezt az eszkozt. Az instagram oldal
kezelését egy tag végzi. A projekthez, szakmai csoporthoz, erny&szervezethez kapcsolt
levelezblistak kezeléséért a képviselé/kapcsolattarté felel.

Szikséges a kuls6 kommunikacié Uzeneteit, elveit, potencidlis eszkozeit, az eszkdzok
hasznalatanak szabalyait, illetve a kezelésikért felelés személyek jog- és hataskorét
rendszeresen felllvizsgalni, ez a kdvetkez6 év tervei kdzott is szerepel.

A Melegség és Megismerés 2017-ben elkészilt honlapjanak tovabbfejlesztése az OSF
tamogatas keretében folytatodott 2018-ban.

A sajtokapcsolatok rendszertelenek, bar a meleg és a melegbarat online média hirt ad
esemeényeinkrdl. Az allami médiaban nem jelentink meg, a kormanykoézeli médiacsatornakon
keveset, flggetlen csatornakon tébbszdr - féleg az éves rendezvényeinkhez, illetve az LMBT
k6zdsséget érint6 politikai események kapcsan.

3.5.5. Atlathaté adminisztracio

Az adminisztrativ terlleten a szokasos éves tevékenységek:

e beszamold, kdzhasznusagi jelentés, év végén 2018-as beszamold, 2019-es terv
készitése,
kozgyllés szervezése (tisztujitd és kdzhasznusagi jelentés elfogadd — majus).
birdsagi, NAV és egyéb hivatali kapcsolattartas (k6zhasznusagi tgyintézés).
palyazatok adminisztrativ kezelése
szabalyzatok kidolgozasa

4. Eves monitorozas -- eszk6zmoédositasok, eredmények

Az éves beszamoldk célja annak vizsgalata, hogy a megvaldsult tevékenységek:
e tervszerintiségukben (folyamat és eredmény szempontjabal),
e koltséghatékonysagukban,
e a stratégia végrehajtasaban vald hozzajarulasukban mennyire mikddtek.

Ehhez a kovetkezd méréeszkozoket hasznaltuk:



A tevékenység monitorozasara tervezett éves méréeszkozt (Labrisz kérd6iv) 2018-
ban kapacitashiany miatt nem kérdeztik le a célk6zonség korében. 2019-ben
tervezzik.

Sajtdmegjelenések gyljtése - részben valosult meg, tudatosabb gyiijtés,
rendszerezeés, honlapon a rolunk szolo hirek kozzététele javasolt.

MM o6rakrol visszajelz6 kérdbivek gyljtése, értékelése: folyamatos, az oratartdok és
onkéntesek feladata.

FB latogatok, lajkolok statisztikai

Instagram latogatok, lajkolok statisztikai

A honlap latogatottsaga mérhet6, az uj honlapra a Google Analytics kerllt beépitésre,
de egyel6re nem hasznaltuk ki a benne rejl6 lehetéségeket.

Az érdekképviseleti tevékenységrél hozzavetbleges Osszesitést a szakmai rész
tartalmaz, kilén nem monitorozzuk, mivel nem prioritas.

A szervezetfejlesztési célok megvaldsulasanak értékelését a szakmai rész és a jelen
fejezet 6sszefoglalodja (kdvetkezd bekezdés) tartalmazza.

A fentiekb6l megallapithatd, hogy a tervezett tevékenységek a tervezett koltségkeretben
tobbnyire megvaldsultak, dsszességében az év a kdvetkez6 legfontosabb eredményeket

hozta:

professzionalis szervezésl havi programok - részben Uj helyszineken

magas szinvonalu nagyrendezvények: Torténeti Honap, LIFT Fesztival

ehhez kapcsoldéddéan tudatos, sikeres adomanygyiljtés, még tudatosabba vald
kommunikacio és Onkéntes szervezeés, épulé sajtd és Onkéntes adatbazis, a
tovabbiakban hasznalhaté folyamatszervezési elemek (feladatlistak, emlékeztetok
stb.), tudatos visszacsatolas kérése

MM honlap tovabbfejlesztése

sikeres budapesti MM dnkéntesképzés, Uj ératarték bekapcsoldédasa a programba

Uj MM kézikdnyv létrehozasa és terjesztése

a Herstory Archivum fejlesztése

szakmai kapcsolatok apolasa (archivumfejlesztés, civil 6sszefogas, EJHA, Civil
Kurazsi, Szimpozion, LMBT Szdvetségi reggelik)

1 beadott palyazat -- a forraskeresés jegyében mashol hasznalhatéan dsszeallitott,
palyazatba illeszthet6 tevékenység- és egyesulet-ismertetd blokkok keletkeztek
folyamatos, tudatos tdrekvés a kommunikacios és forrasteremtési stratégia
megvalositasara

5. 2019-re javasolt stratégiai célok és tevékenységek:

a szakmai programok hasonlo, profi szintl szervezése

munkacsoportok létrehozasa a nagyobb feladatokra (pl. kommunikacio,
onkéntestoborzas-mentoralas, LIFT szervezés)

ezévi OSF palyazat sikeres végrehajtasa

a visszacsatolas er@sitése (éves kérddiv lekérdezése, értékelése)

Onkéntes és sajto lista tovabbépitése

Onkéntesek, tagok szamanak bévitése, él6 tamogato tagsag bevonzasa
forrasteremtési és kommunikacios stratégiak felllvizsgalata a tapasztalatok alapjan



ezek alapjan alapjan tudatosabb, igy sikeresebb kommunikacié és forrasbevonas

a szervezeti belsé kommunikacio erésitése

belsé és kiils6 kdzdsségépités

LIFT Fesztival megszervezése, ezen belil a Labrisz 20. sziletésnapjanak
megunneplése

Uj stratégiai terv megalkotasa 2020-2025-re

Uj kozdsségi programok bevezetése: biliard, tenisz, kirandulas, Melegség és
Megismerés csapatépitések, stb. szervezése

kilfoldi kapcsolatok apolasa

LGBTK ifjusagi csoporttal kozds irodalmi estek szervezése (szeptembertdl)
kapcsolaterésités vidéki leszbikus csoportokkal

archivum és konyvtar fejlesztése

honlap meguijitasa

megszoblalas a kbzdsséget érinté ligyekben
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