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A beszamolét az alabbi devizanemben készitjiik el: |forint |

Kilféldi devizanem alkalmazésa esetén a beszamol6 készitésekor érvényes MNB arfolyam |
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A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet eﬁxszerﬁsitett
é

éves beszamolodja és kozhasznusagi melléklet PK-742

2021. év

A szervezetet nyilvantart6 bir6sag megnevezése: Targyév:

01 Févarosi Torvényszék | E
ldGszak terjedelme: egész év [Y] - toredékév[ | [2]o]2[1]—[o]a]—[o]1] [2]o]2]1]-[1]2]|~[s]a]
id6szak kezdete id6szak vége

Valassza ki, hogy a beszamol6 (és kézhasznusagi melléklet) az alabbiak kéziil melyikre vonatkozik!

a. Szervezet

b. Jogi személy szervezeti egység (szarmaztatott jogi személy) |:|

Szervezet neve:

Labrisz Leszbikus Egyesiilet

Szervezet székhelye:

Iranyitészam: E Teleplilés: Budapest

Kozterilet neve: T . Kozterulet jellege:
omori utca

Hazszam: 19 Lépcsbhaz: Emelet: Ajto:
Jogi személy szervezeti egység neve:
Jogi személy szervezeti egység székhelye:

IrAnyitoszam: DDDD Telepulés:

Koézterilet neve: Kozterilet jellege:

Hazszam: Lépcs6haz: Emelet: Ajto:
Nyilvantartasi szam: Io I1 |_I 0[2}_[0 Io Io 18 “6 18 IZ ‘
Ugyszam: [o[2]ofo]/[P[K]-lo[6[o]2]0[7]/[1]e]o]s]
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: |1||8||1H6||9u0||1||2} _ _|4||2}

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység .
képvisel6jének neve: Rédai Dorottya |

Képviseld alairasa:

Keltezés:

[of2[2)-{e[4- (1[5
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2021. év

A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet eﬁyszerﬁsitett
éves beszamolodja és kozhasznuisagi melléklet

PK-742

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Labrisz Leszbikus Egyesiilet

rr s

Az egyszerlisitett éves beszamolé mérlege

Adatok ezer forintban

El6z6 év El6z8 év Targyév
helyesbitése
ESZKOZOK (AKTIVAK)
A. Befektetett eszk6zok 153 84
I. Immateridlis javak 63 0
Il. Targyi eszkdzok 90 84
Ill. Befektetett pénziigyi eszktzok 0 0
B. Forgbeszkdzok 31 624 35 132
I. Készletek 0 0
Il. Kbvetelések 10 017 1107
1. Ertékpapirok 0 0
IV. Pénzeszkdzok 21 607 34 025
C.  Aktiv id6beli elhatarolasok 0 0
ESZKOZOK OSSZESEN 31777 35 216
FORRASOK (PASSZIVAK)
D. Sajat téke 20 204 25933
I. Indul6 t6keljegyzett t6ke 0 0
Il. T6kevaltozas/eredmény 487 20 204
. Lekotott tartalék 0 0
IV. Ertékelési tartalék
L e e 19717
VI. Targyévi eredmény véllalkozasi tevékenységbdl 0 0
E. Céltartalékok 0 0
F. Kotelezettségek 8 869 1434
I. Hatrasorolt kitelezettségek 0 0
Il. Hosszu lejaratu kotelezettségek 0 0
lll. Rovid lejaratu kotelezettségek 8 869 1434
G. PasszividBbeli elhatarolasok 2704 7 849
FORRASOK OSSZESEN 31777 35216
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A kettos konyvvitelt vezet6é egyéb szervezet e
éves beszamoldja és kozhasznuisagi melléklet

2021. év

szerusitett

PK-742

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Labrisz Leszbikus Egyesiilet

Az egyszerlisitett éves beszamolé eredménykimutatasa

Adatok ezer forintban

Alaptevékenység Véllalkozéasi tevékenység Osszesen
el6z6 év elé6z6 év | targyév | el6z6 év el6z6 év | targyév | el6z6 év el6z6 év | targyév
helyesbitése helyesbitése helyesbitése

1. Ertékesités nettd arbevétele 0 0 0 0
2. Aktivalt sajat teljesitmények
értéke 0 0 0 0
3. Egyéb bevételek 45 875 30 289 45 875 30 289
ebbdl:
- tagdij 35 65 35 65
- alapit6tol kapott befizetés 0 0 0 0
- tamogatasok 45 840 30224 45 840 30 224

ebbdl: adomanyok 10 910 4543 10 910 4543
4. Pénzlgyi mlveletek
bevételei 6 293 6 293
A. Osszes bevétel (1+-2+3+4) | 45881 30 582 45 881 30 582
ebbdl: kdzhasznu tevékenység
bevételei 34 930 24 422 34 930 24 422
5. Anyagjellegl raforditasok 24 840 21144 24 840 21144
6. Személyi jellegl raforditasok 1058 1977 1 058 1977
ebbdl: vezet6 tisztségvisel6k
juttatasai 0 0 0 0
7. Ertékcsokkenési lefras 264 69 264 69
8. Egyéb raforditasok 0 1619 0 1619
9. Pénziigyi miveletek
raforditasai 2 44 2 44
B. Osszes réaforditas
(5+6+7+8+9) 26 164 24 853 26 164 24 853
ebbdl: kdzhasznl tevékenység
raforditasai 26 164 24 853 26 164 24 853
C. Adébzas el6tti eredmény
(A-B) 19 717 5729 19 717 5729
10. Addfizetési kotelezettség
D. Targyévi eredmeny (C-10) 19 717 5729 19 717 5729
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A kettos konyvvitelt vezet6é egyéb szervezet e
éves beszamoldja és kozhasznuisagi melléklet

szerusitett

PK-742

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Labrisz Leszbikus Egyesiilet

rr s

Az egyszerdlisitett éves beszamol6 eredménykimutatasa 2.

Adatok ezer forintban

Alaptevékenység

Vallalkozsi tevékenység

Osszesen

el6zé év
helyesbitése

el6z6 év targyév

el6z6 év

el6zé év
helyesbitése

targyév | el6z6 év

el6zé év
helyesbitése

targyév

Téajékoztatod adatok

A. Kozponti kbltségvetési
tamogatas

720 0

720

ebbdl:
- hormativ tamogatés

B. Helyi 6nkormanyzati
koltségvetési tAmogatas

ebbdl: ]
- normativ tamogatas

C. Az Europai Uni6 strukturalis
alapjaibal, illetve a Kohézi6s
Alapbdl nyujtott tamogatas

D. Az Eurodpai Uni6 koltség-
vetésébdl vagy mas allamtal,
nemzetkdzi szervezettd|
szarmaz0 tamogatas

E. A személyi jvedelemado
meghatarozott részének az
addz6 rendelkezése szerinti fel-
hasznélasarol szol6 1996. évi
CXXVI.térvény alapjan atutalt
0sszeg

284 410

284

410

F. Kozszolgaltatasi bevétel

G. Adomanyok

10 910 4543

10 910

4543

Koényvvizsgaloi zaradék

Az adatok kényvvizsgalattal ala vannak tAmasztva.

|:| Igen

IXI Nem
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A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett

éves beszamoloja és kozhasznusagi melléklet PK-742

2021. év

1. Szervezet | Jogi személy szervezeti egység azonosité adatai

1.1 Szervezet

Labrisz Leszbikus Egyesiilet
1.2 Székhely

Iranyitoszam: E] Telepulés: Budapest

Kozterllet neve:

Kozterulet jellege:

|Tomori |utca

Hazszam: Lépcs6haz: I:I Emelet: I:I Ajto: |

1.1 Jogi személy szervezeti egység

1.2 Székhely

Irdnyitdszam: DDDD Telepulés:
Kozterilet neve: | Kozterulet jellege: |
Hazszam: I:I Lépcs6haz: I:I Emelet: I:I Ajto: | |
1.3 Ugyszam: MHME‘IM 2|0|7| Illglglg

1.4 Nyilvantartasi szam: |o I]_ |_|o|2|_|o Io |o 13 I6[8]2|
1.5 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: |1||8ﬂ1||6||9“°||1\|2| _ _|4u2|

1.6 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység -
képvisel6jének neve: Rédai Dorottya

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és k6zhasznu tevékenységek bemutatasa

2021-ben a Covid-19 jarvany miatt marciustdl sziineteltetniink Kellett a rendszeres Kizdsséqgi
programjainkat és a LIFT Fesztivalt sem tudtuk megrendezni. Lehetdség szerint igyekeztiink
online megoldasokat Kitalalni azokra a tevékenységekre, amelyekre lehetett. Melegséqg és
megismerés iskolai program: Iskolai (oktatd, neveld, emberi jogi érzékenyitd) program. Labrisz
estek: Havonkénti tematikus beszélgetd estek leszbikus, biszexualis és transznemi ndknek.
Célja, megtdrni a rejtézkidést, a bezartsagot, segiteni az dnelfogacdasban és egymas
megismerésében. LIFT Fesztival: Célja, hogy kreativ alkotasok bemutatisan Keresztil
tamogassa a ndk énkifejezését, teret adjon a leszbikus és feminista Kultura és kizéleti
gondolatok szamara. Gobbi Hilda filmklub: jaték- és dokumentumfilmek bemutatasa, az amatdr

3. Kdézhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3.1 Kozhasznu tevékenység megnevezése: |MM iskolai progam, Labrisz estek, Filmklub, LMBT T |

3.2 Kézhasznu tevékenységhez kapcsol6dé kozfeladat, jogszabalyhely: |

[(1991. 6vi XX. tv. 121. § a)-b); 2005. &évi CXXXV. tv. 4. § (1)) |
3.3 Kézhasznu tevékenység célcsoportja:

magyarorszagi Imbt kozosség tagjai és hozzatartozoi |
3.4 Kézhasznu tevékenységbdl részesiilék létszama: 80000 |

3.5 Kézhasznu tevékenység f6bb eredményei:

Labrisz estek: 3 alkalmat tartottunk tartottunk &lében, latogatottsag: 60-70 6. Egy online
Labrisz estet tartottunk, ezen kb. 100 résztvevd volt, megtekintések szama: kb. 2700.
Gobbi Hilda filmklub: 1 alkalommal rendeztilk meg, latogatottsag: kb. 40

Ny.v.:1.1 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be! Nyomtatva: 2022.05.26 09.20.47




A kettos konyvvitelt vezeté egyéb szervezet egyszertisitett

éves beszamoldja és kozhasznusagi melléklet PK-742

2021. év

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Labrisz Leszbikus Egyesiilet

7. Kézhaszni jogallas megallapitasahoz sziikséges mutat6k Adatok ezer forintban

Alapadatok El6z8 év (1) Targyév (2)
B. Eves 6sszes bevétel 45 881 30 582
ebbdl:

C. A személyi jovedelemad6é meghatarozott részének az

ad6z6 rendelkezése szerinti felhasznalasarél sz616 284 410
1996. évi CXXVI. térvény alapjan atutalt 6sszeg

D. Kozszolgaltatasi bevétel 0 0
E. Normativ tamogatéas

F. Az Eurdpai Unié strukturalis alapjaibdl, illetve

a Kohéziés Alapbol nyujtott tamogatas 0 0
G. Korrigalt bevétel [B-(C+D+E+F)] 45 597 30172
H. Osszes raforditas (kiadas) 26 164 24 853
I. Ebbdl személyi jellegii raforditas 1058 1977
J. Kozhasznu tevékenység raforditasai 26 164 24 853
K. Adézott eredmény 19 717 5729
L. A szervezet munkajaban kézremiik6d6 kdzérdekii dnkéntes

tevékenységet végz6 személyek szama

(a kozérdekli dnkéntes tevékenységrol sz6l6 16 16
2005. évi LXXXVIIL. térvénynek megfelelGen)

Er6forras ellatottsag mutatoi Mutato teljesitése
Igen Nem

Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2 > 1.000.000, - Ft] X []

Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>=0] X []

Ectv. 32. § (4) ¢) [(11+I2-A1-A2)/(H1+H2)>=0,25] [] X

Tarsadalmi tdmogatottsag mutatoi Mutato teljesitése

Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2) >=0,02] [] X

Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)>=0,5] X []

Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+L2)/2>= 10 6] X []

Ny.v.:1.1 A nyomtatvany papir alapon nem kiildhet6 be!
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A kettos konyvvitelt vezeté egyéb szervezet egyszertisitett
éves beszamoldja és kozhasznusagi melléklet PK-742

2021. ev

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Labrisz Leszbikus Egyesiilet

CSATOLT MELLEKLETEK
(Melléklet tipusonként csak 1 dokumentum csatolhatd)

1. Megjelenitésre keriilé6 mellékletek

PK-742-01 Konyvvizsgaldi jelentés Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

1]

PK-742-02 Szdveges beszamolé Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

XX

PK-742-03 Kiegészit6é melléklet Melléklet csatolva:

<1<

Eredetivel rendelkezik:

2. Megjelenitésre nem keriilé mellékletek

PK-742-04 Meghatalmazas Melléklet csatolva: |:|
jogosultsdg igazoldsa, amennyiben nem a szervezet sajdt Cégkapujdn Eredetivel rendelkezik: |:|
vagy nem a bejegyzett képvisel6 Ugyfélkapujdn keresztiil kertil

eloterjesztésre a beszamolé

Ny.v.:1.1 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be! Nyomtatva: 2022.05.26 09.20.48



Labrisz Egyesulet
2021-es tevékenységek és 2022-es cselekvési terv

A Labrisz Leszbikus Egyestilet mikodésének hattere

Stratégiai célok és kapcsolddasi tertletek

A 2021-ben végzett tevékenysége

A meghatarozott cselekvési terlleteken 2022-ben tervezett tevékenyseégek

PwnNPE

1. A Labrisz Leszbikus Egyesiilet miikodésének hattere

Magyarorszag elsé leszbikus szervezeteként olyan tarsadalom Ilétrejottén dolgozunk, ahol a
néknek lehetéségik van szabadon megvalasztani partnertiket, életformajukat, és félelem
nélkil megélni és felvallalni identitasukat életiik minden teriletén.

A Labrisz Leszbikus Egyesulet 1999-ben azért jétt Iétre, hogy felhivja a kdzvélemény figyelmét
a nék szexudlis kisebbségeinek hatranyos megklldénboztetésére, képviselje érdekeiket, és
oldja a veluk kapcsolatos elbitéleteket.

Az egyesulet célja a leszbikus, biszexualis és transznemi nék oOnelfogadasanak és
lathatésaganak erésitése, biztonsagos, tamogatd kézeg nyujtasa, valamint a néi és feminista
Onszervez6d® kozosségek munkajanak szakmai tamogatasa. Célunk a hazai leszbikus és
feminista kultdra feltarasa, gazdagitasa, és a szélesebb tarsadalommal valé megismertetése
is. Céljaink megvalésitasa érdekében kdzdsségi és kulturalis eseményeket szerveziink,
ismeretterjeszté és irodalmi kiadvanyokat jelentetiink meg és gydjtink, illetve oktatasi
programot mikodtetlink. Elhivatottak vagyunk annak el6segitésében, hogy a szexualis
kisebbségekrdl a kozoktatasban megjelend tajékoztatas hiteles legyen, és tartsa tiszteletben
az alapvet6 emberi jogokat.

2. Stratégiai célok és kapcsolodoé cselekvési teriiletek

A fentiekre alapozva az egyesulet a 2015-17-es id6szakra az alabbi stratégiai célokat
fogalmazta meg. A stratégiai célokat tovabbra is relevansnak tartjuk, ezért 2021-ben is ezek
mentén végeztik a tevékenységeinket, de azokat az aktualis, gyorsan valtozo tarsadalmi-
politikai helyzethez igazitva. 2021. végén megterveztiink egy Uj kbzéptavu stratégiat a 2022-
2026-0s id6szakra, amelyre 2022-es cselekvési terviunket alapozzuk. A stratégiai célokhoz
kapcsolédva az anyagban a cselekvési terlleteket is listazzuk.

2.1. Onelfogadas és tamogato kézosség nyujtasa:

Teszink a leszbikus, biszexualis és transzneml ndék Oonelfogadasanak erdsitéséért,
biztonsagos, tdmogaté kdzdsség nyujtasaval.

Cselekvési teruletek:
o Kobz0sségi események szervezése

o Kobz0Osségi feluletek mikodtetése

e Személyes tdmogatas biztositasa



2.2. Lathatosaq és érzékenyités novelése:

Felhivjuk a kdzvélemény figyelmét a nék szexualis kisebbségeinek jelenlétére, az 6ket érd
megkuldnbdztetésére, elsdésorban kulturalis/miivészeti és oktatasi jellegli érzékenyit6
eszkozok segitségevel.

Cselekvési teruletek:
e Melegség és megismerés program
e [Események szervezése partnerekkel egylttmikédésben
e Megjelenés szakmai halézatokban, eseményeken

e Pedagdgiai kiadvanyok megjelentetése

2.3. Kulturateremtés és -megorzés:

Teszink a hazai leszbikus és feminista kultura feltarasa, gazdagitasa és a szélesebb
tarsadalommal valé megismertetése érdekében, egy termékeny, inspirald és befogadd
kulturalis k6zeg biztositasaval.

Cselekvési terlletek:

e Kulturalis események szervezése
o Alkot6 tevékenység tdmogatasa megmutatkozasi felllet biztositasaval

o Kulturalis gy(jtés és értékdrzés

2.4. Erdekképviselet:

Részt veszink a szélesebb értelemben vett LMBT és ndjogi esélyegyenl6ségi mozgalomban
és lobbitevékenységekben, els6sorban szakmai kapcsolatainkon és ernyfszervezetekben
végzett munkankon keresztll. A megvaltozott politikai kdrnyezet miatt erésitettik politikai,
szakpolitikai kampanyokban valé részvétellinket.

Cselekvési teriletek:
e Erny6szervezeti tagsag
e Szakmai partnerségekben, halézatokban részvétel

e Politikai, szakpolitikai kampanyokban valo részvétel

2.5. A Labrisz fenntarthaté miikodésének biztositasa:

A fenti célok elérése érdekében megerdsitjuk human eréforrasainkat, kialakitjuk az egyesulet
tevékenységeinek prioritas-listajat, erre alapozva megteremtjik a pénziigyi stabilitast, illetve
fejlesztjik kommunikacionk tudatossagat, rendszerszer(iségét és eszkbdzrendszerét.

Cselekvési teriletek:
e Prioritasok kialakitasa, stratégia implementalasa
e Forrasteremtési stratégia kidolgozasa

e Human eréforras kapacitas novelés



e A kommunikacié szabalyozasa

3. A meghatarozott cselekvési teriileteken a 2021-ben végzett tevékenység értékelése

3.1. Onelfogadas és tamogato kézosség nyujtasa

2021-ben a Meseorszag mindenkié c. konyv terjesztése, kulfoldi kiadasok szervezése tette
ki az Egyesulet tevékenységének nagy részét. A mesekonyv eldsegiti a kisebbségek, ezen
belll is az LMBT+ kisebbség dnelfogadasanak elésegitését a tdbbségi tarsadalomban a
kényvben szereplé kulonbdzé hatranyos csoporthoz tartozé karakterek bemutatasan
keresztul.

2021-ben is tarsszervezéként vett részt a Labrisz Egyesilet a 9. LMBT Torténeti Héonap
megszervezésében, amely a Covid-pandémia kovetkeztében online formaban kerult
megrendezésre februar 5. és marcius 7. kozott.

Programok | LMBT Torténeti Honap (Imbttortenetihonap.hu)

Labrisz - LMBT Torténeti Honap

A Labrisz Egyestllet 2021-ben részt vett a 26. Budapest Pride eseménysorozaton. Julius 26-
an kerult megrendezésre a Pride hénap keretein belil a Labrisz Piknik avagy Csiknik a
Margitszigeten.

https://www.facebook.com/events/936721597062840

A juliusi Piknik sikere nyoman augusztus 28-an szerveztink még egy pikniket a margitszigeti
nagyréten.

https://www.facebook.com/events/164729845766608

Oktéber 11-én a Nemzetkdzi elébujas napja alkalmabdl Sziiléi zooMM-ot szerveztiink,
amelynek keretében a Melegség és Megismerés program a szul6ket szolitotta meg,
lehetéséget adva nekik, hogy kérdezzenek és beszélgessenek LMBT+ témaban. Sajnos ez
nagyon idészer(, hisz 2021-t61 nem lehet LMBT+ témakrol beszélgetni, illetve foglalkozasokat
tartani az iskolakban.

https://www.facebook.com/events/402486901323269

Szintén oktober 11-én kerilt sor a Gobbi Hilda filmklub eseményére, ahol az Anyaim
térténete cima filmet mutattuk be, ami utan beszélgetést szerveztink a film két rendezéjével,
Dér Asiaval és Haragonics Saraval.

3.2. Erzékenyités és lathatésag-novelés

Marcius 8-an kerllt megrendezésre az elsé nénapi Labrisz Lab: Hol vannak a
leszbikusok* az LMBTQ mozgalomban? A live facebook esemény keretein belll tobb
LMBT+ aktivista nével (qLit.hu, Hattér Tarsasag, N&kért Egyesilet, Poliamdria, Labrisz)
beszélgetett az esemény moderatora, Takacs Maria.

https://www.facebook.com/events/143588930959054/



https://lmbttortenetihonap.hu/archivum/2021
https://labrisz.hu/programok/lmbt_torteneti_honap
https://www.facebook.com/events/936721597062840
https://www.facebook.com/events/164729845766608
https://www.facebook.com/events/402486901323269
https://www.facebook.com/events/143588930959054/?acontext=%7B%22action_history%22%3A%5B%7B%22surface%22%3A%22page%22%2C%22mechanism%22%3A%22page_admin_bar%22%2C%22extra_data%22%3A%22%7B%5C%22page_id%5C%22%3A110492499001%7D%22%7D%2C%7B%22surface%22%3A%22events_admin_tool%22%2C%22mechanism%22%3A%22active_posts%22%2C%22extra_data%22%3A%22%5B%5D%22%7D%5D%2C%22has_source%22%3Atrue%7D

https://www.youtube.com/watch?v=3almB3aqyVaQ&t=2s

https://labrisz.hu/programok/hol vannak a leszbikusok az Imbtg mozgalomban .848.html
?pageid=62

A Labrisz Egyesilet a Melegség és Megismerés (MM) program egyik vezetdje, amely 2000
6ta dolgozik azon, hogy a fiatalok és tanaraik, nevel8ik melegséggel kapcsolatos ismereteit
bévitsék, a tévhiteket eloszlassak. Az LMBT+ identitast személyes élettorténeteken keresztul
jelenitik meg a képzett dnkéntesek a foglalkozasokon, érzékenyitve ezzel a tarsadalmat.
Marcius 20-an és 28-an online tovabbképzést tartottunk 17 MM 6nkéntesnek, felkészitve 6ket
online MM foglalkozasok megtartasara. Aprilis 16-an online bemutaté foglalkozast tartottunk
a Civil Kurazsi belsé képzés keretében 20 fének, majd aprilis 23-an a Szegedi Szivarvanyhét
keretében 12 fének. Majus 20-an céges foglalkozast tartottunk Budapesten, majd junius 8-9-
én egy-egy iskolai foglalkozast Budadrson.

A Meseorszag mindenkié konyvhoéz kapcsolédéan szamos nyilvanos eléadason,
konferencian, kerekasztal-beszélgetésen, céges rendezvényen vettek részt az Egyesilet
tagjai, valamint rengeteg hazai és kulfoldi médiaszereplést vallaltak, amellyel névelték az
Egyesllet lathatésagat. Az Emberi Jogi Nevel6k Konferenciajan, szeptember 26-an, 3
workshopot tartottak a Meseorszag oravazlatok palyazatunkra jelentkezék.

3.3. Kulturateremtés és -megodrzés

Junius 7-én mutattuk be A masodik aranykor c. romantikus oktatovideé-sorozatot a HUB
55-ben. (UlI&i Gt 55.)

A hatrészes videdsorozat bemutatéjan az alkotdk, az egyesdilet tagjai, valamint a sajté vett
részt. A zartkdr(i bemutatd utan online is levetitettik és elérhetévé tettlik a videdsorozatot a
nagykdzonség szamara.

Labrisz - A masodik aranykor

A masodik aranykor -romantikus... - Labrisz Leszbikus Egyesiilet | Facebook

3.4. Erdekképviselet cél érdekében végzett tevékenységek:

A Labrisz Egyesulet tagja az Emberi Jogi Nevel6k Hal6zatanak, az LMBT Szdvetség, valamint
a N&i Erdek ernyészervezetnek, amely LMBT+ illetve ndi jogok témajaban végez
érdekképviseleti tevékenységet. Ernybszervezeti tagsagunk mellett aktivan részt vettink a
homo- és transzfob rendelkezéseket tartalmazé Gyermekvédelmi térvény beiktatasa elleni
kampanyban.

A Meseorszag mindenkié kdnyvhoéz kapcsolédéan szamos nagykdvetségi rendezvényen
vettek részt, valamint Eurdpai parlamenti képvisel6kkel, emberi jogi szakpolitikusokkal
tartottak megbeszéléseket az Egyesllet tagjai, amellyel az Egyesllet érdekképviseletét
erdsitettek.

3.5. A Labrisz fenntarthaté miikodésének biztositasa

2021-ben a Meseorszag Mindenkié magyarorszagi és kuilféldi kiadasaibdl folyt be a legtébb
forras, valamint palyazatokbdl szereztink forrasokat az Egyesiulet szamara. Sok


https://www.youtube.com/watch?v=3a1mB3qyVqQ&t=2s
https://labrisz.hu/programok/hol_vannak_a_leszbikusok_az_lmbtq_mozgalomban_.848.html?pageid=62
https://labrisz.hu/programok/hol_vannak_a_leszbikusok_az_lmbtq_mozgalomban_.848.html?pageid=62
https://labrisz.hu/hirek/a_masodik_aranykor.851.html?module=38&mywbContentTypeCtrlAction=Item&mywbContentType_id=1
https://www.facebook.com/watch/110492499001/788528658516660/

maganadomanyt kaptunk belféldrél és kulféldrél egyarant a kormanyzat LMBT-ellenes
politikaja miatt, valamint a mesekdnyv elleni tdmadasok kévetkezményeként. 2021-ben is
kampanyoltunk a civil szervezeteknek felajanlhatd 1%-ért, valamint részben kozosségi
adomanygydjtésbél finansziroztuk a Masodik Aranykor cim( romantikus oktatovideo-
sorozatunkat is.

2021. végén fogalmaztuk meg a 2022-2026-os id6szakrol szolé uj szervezeti stratégiankat,
amelyet 2022. folyaman véglegesitettiink és fogadtuk el.

4. 2022-re javasolt stratégiai célok és tevékenységek

A 2022-2026-0s kdzéptavu stratégiaban meghatarozott stratégiai célok a kdvetkezék:

e 2026-ra a Labrisz a hazai LMBT kozosseégi élet katalizatora kivan lenni. Az altalunk
mikodtetett kdzdsségi haz, mint biztonsagos tér, lehetéséget ad a kdzdsség
erdsitésére. A szakmai programok €s az innovacio terén megtartjuk orszagos vezet6
pozicionkat.

e Célunk a kdzobssegi, kulturalis és szabadidds programjainkkal elértek szamanak
megduplazasa, néi és LBT-barat események szamara nyitva allé kézdsségi tér
mikodtetésén keresztul az LBT csoportba tartozdé és cisz-hetero nék kozotti
egyuttmikodések erGsitése.

e Célunk az aktiv tagsag létszamanak novelése 20 fére. A tevékenységeinkhez
kapcsolédd kompetencia-lista, illetve erre Onkéntes adatbazis kialakitasa, az
esetenként végzendd feladatokhoz. 8-10 f6s oOnkéntes mag kialakitasa, akik a
rendszeres tevékenységekhez és allandé feladatokhoz gyorsan mozgésithatdak, a
képzési programokba bevont ératarté 6nkéntesek szamanak megduplazasa.

e Célunk az atlagos bevétel 10-15%-0s ndvelésével, a bevételi portfolid
atstrukturalasaval, a fejlédést megalapozd, a magas szinvonalu szakmai munkat
tamogato, stabil pénzigyi hatteret biztositani.

Ezek alapjan az Elndkség és a Tagsag az alabbi tevékenységeket javasolja megvaldsitani
2022-ben:

e a kozOsségi haz létrehozdsahoz munkavallalo alkalmazdsa — feladatok: a hely
megtalalasa, kibérlése, miikddtetése, karbantartdsa, a célcsoportokkal vald
kapcsolattartas és a fenntarthatésaghoz sziikséges forrasok eléteremtése, illetve ezen
feladatok koordinalasa;

e a tevékenységeinkhez kapcsoldodd kompetencia-lista és Onkéntes adatbazis
kialakitasa;

e 8-10 f8s dnkéntes mag kialakitasa, akik a rendszeres tevékenységekhez és allandé
feladatokhoz gyorsan mozgésithatoak;

e a képzési programokba bevont foglalkozastarté 6nkéntesek szamanak névelése;
e az aktiv tagsag létszamanak névelése 1-2 fével;

e stabil pénzlgyi hattér biztositasa, az atlagos bevétel ndvelése, a forrasteremtés
fejlesztése, diverzifikalasa;



szervezetfejlesztés — a szervezet strukturajanak, mikoédési modjanak fejlesztése,
javitasa, kiégést kezel6 és megel6z6 programok biztositasa, belsd szervezeti
k6zbsségépités;

irodavezetd munkatars alkalmazasa — feladatok: az egyesileti adminisztrativ és
pénzlgyi vezetése;

a Melegség és Megismerés program vezetésének megujitasa, koordinator munkatars
alkalmazasa;

a Melegség és Megismerés program szuléi munkacsoportjanak tdmogatasa, a 2021-
ben elinditott projekt folytatasa;

kommunikacios munkatars alkalmazasa — feladatok: social media kommunikacié
fejlesztése és diverzifikalasa, Labrisz és MM honlap fejlesztésének koordinalasa,
ezekre forrasteremtés, hazai és nemzetkdzi sajtdéval proaktiv kapcsolattartas,
médiafigyelés, sajtokdzlemények és sajtdlizenetek megfogalmazasa és promotalasa;

a fizetett munkatarsak alkalmazasa fenntarthatésagahoz forrasteremtés (a fizetett
munkatarsak bevonasaval);

az Egyesllet szakmai és kozdsségi programjainak szinvonalas szervezése,
kivitelezése;

palyazatiras, az Egyesilet tagjainak képzése palyazatirasi képességeik fejlesztése
érdekében;

a jelenleg futd palyazati projektek sikeres megvalésitasa;

a 3. European Lesbian* Conference szervezése, tdmogatdsa, szinvonalas
lebonyolitasa, kommunikacioja;

kllfoldi kapcsolatok apolasa;

archivum és konyvtar fejlesztése;

politikai lobbi-tevékenységekben valo részvétel partnerszervezetekkel;
a Meseorszag mindenkié meséivel a pedagdgiai munka folytatasa;

a Meseorszdg mindenkié kulféldi kiadasainak tamogatdsa, sajtbeseményeken
részvétel, médiaszereplés, kiaddkkal kapcsolattartas;

a Meseorszag mindenkié pénzigyi és adminisztrativ vonatkozasainak koordinalasa.



KIEGESZITO MELLEKLET

civil szervezetek egyszeriusitett
éves beszamolojahoz

A kozzétett adatok konyvvizsgalattal nincsenek alatamasztva.



Kiegészitd melléklet

Altalanos rész

A szervezetnél a konyvvizsgalat nem kotelezd, a beszdmolot bejegyzett konyvvizsgdld nem
ellendrizte.

A mérlegkészités pénzneme Ft.

A mérlegkészités idépontja 2021.01.31.

Jelen beszamold (mérleg, eredménykimutatds, kiegészitd melléklet) a Sztv. 16. § (5) bekezdése
szerint azokat az informdcidkat tartalmazza, melyek a nyilvanossagra hozatal szempontjabol
fontosak. A fontossagot a koltség-haszon dsszevetésének elve alapjan hataroztuk meg.

Szamviteli politika

A szervezet szamviteli politikdjanak Osszeallitasakor figyelembe vette 2011. évi CLXXV. toérvény
¢és a szamviteli torvény alapelveit. Ez biztositja azt, hogy a szervezet beszamoloja redlisan mutatja a
szervezet jelenlegi vagyoni és pénziigyi helyzetét, és a mai helyzet alapjan a jovObeni tervek is
kirajzolddnak.

A konyveket a kettds konyvvitel rendszerében vezeti. A konyvelésre kiadott szamlacsoportokat,
szamldkat, al- és részletezd szamlakat, azok szamjeleit és megnevezését a szamlatiikorbe fogja
Ossze. A szamlatiikor és a szOveges szamlarend egyiitt teszi lehetévé, hogy a konyveit a szamviteli
torvény eldirasai szerint vezesse.

A felmeriilt koltségeket elsddlegesen az 5. szadmlaosztilyban tartja nyilvan. Az 5. szdmlaosztaly
megfeleld tagolasaval biztositja, hogy mind a kiils, mind a bels¢ informacidk rendelkezésre
alljanak. A 6-7. szamlaosztalyokat nem nyitotta meg.

Ertékcsokkenési leiras modja:

Az évenként elszamoland6 értékcsokkenés megtervezése - az egyedi eszkdz varhaté haszndlata,
ebbdl adodo élettartama, fizikai és erkolesi avuldsa, az egyéb koriilmények és a tervezett
maradvanyérték figyelembevételével - altaldban az eszkoz bekeriilési (bruttd) értékének ardnyaban
torténik.

Az értékesokkenés tervezésekor a szervezet az eszkdzok elhasznédlodasanak ideje fliggvényében
linearis leirast alkalmazott.

Kis értékii eszk6zok értékcsokkenési leirasa:

A 200.000 Ft alatti egyedi bekeriilési értékkel bird vagyoni értékii jogok, szellemi termékek, targyi
eszk6zok bekeriilési értéke a hasznalatbavételkor értékcsokkenési leirdsként egy 0Osszegben
elszamolésra keriil. Ebben az esetben az értékcsokkenési leirast tervezni nem kell.

Nem jelentés maradvanyérték:




Kiegészitd melléklet

A maradvanyérték nulla 6sszeggel vehetd figyelembe az értékcsokkenési leirds tervezése soran, ha
az eszkdz hasznos élettartama végén varhatdan realizalhato értéke valdsziniisithetéen nem haladja
meg a 100 ezer Ft-ot.

Ha a wvallalkoz6 szempontjabol meghatdrozo jelentOségli targyi eszkozoknél az évenként
elszdmoléasra keriild értékcsokkenés megallapitdsakor (megtervezésekor) figyelembe vett
koriilményekben (az adott eszkdz hasznalatanak iddtartaméban, az adott eszkoz értékében vagy a
varhaté maradvanyértékben) Iényeges valtozas kovetkezett be, akkor a terv szerinti értékcsokkenés
megvaltoztathatd. A valtozas eredményre gyakorolt szamszerlisitett hatdsa a kiegészitd
mellékletben bemutatésra keriil.

Terven feliili értékcsokkenést kell az immaterialis joszadgnal, a targyi eszkdzoknél elszamolni akkor,
ha

- az immaterialis joszag, a targyi eszkoz (ideértve a beruhazast is) kdnyv szerinti értéke tartdosan és
jelentdsen magasabb, mint ezen eszkoz piaci értéke;

- az immaterialis joszag, a targyi eszkdz (ideértve a beruhazast is) értéke tartésan lecsokken, mert az
immaterialis joszag, a targyi eszkoz (ideértve a beruhazast is) a szervezeti tevékenység valtozasa
miatt feleslegess¢ valt, vagy megrongalodds, megsemmisiilés, illetve hidny kovetkeztében
rendeltetésének megfeleléen nem hasznalhato, illetve hasznélhatatlan;

- a vagyoni értékii jog a szerzOdés modosuldsa miatt csak korlatozottan vagy egyaltalan nem
érvényesithetd;

- a befejezett kisérleti fejlesztés révén megvaldsulod tevékenységet korlatozzak vagy megsziintetik,
illetve az eredménytelen lesz;

- az lizleti vagy szervezetérték vagy az alapitas-atszervezés aktivalt értékének konyv szerinti értéke
— a jovobeni gazdasagi hasznokra vonatkozd vérakozdsokat befolydsold koriilmények véltozasa
kovetkeztében — tartosan és jelentésen meghaladja annak piaci értékét (a varhatd megtériilésként
meghatarozott 0sszeget).

A terven feliili értékcsokkenést olyan mértékig kell végrehajtani, hogy az immateridlis joszag, a
targyi eszkdz, a beruhdzds hasznalhatdsdganak megfeleld, a mérlegkészitéskor érvényes (ismert)
piaci értéken szerepeljen a mérlegben. Amennyiben az immaterialis joszag, a targyi eszkoz, a
beruhdzas rendeltetésének megfeleléen nem hasznalhatd, illetve haszndlhatatlan, megsemmisiilt
vagy hianyzik, azt az immaterialis javak, a targyi eszk6zok, a beruhazéasok koziil - a terven feliili
értékesokkenés elszamoldsa utan - ki kell vezetni. A piaci érték alapjdn meghatarozott terven feliili
értekesokkenést a mérleg fordulonapjaval, az eszkozok allomanybol torténd kivezetése esetén
meghatarozott terven feliili értékcsokkenést a kivezetés idopontjaval kell elszamolni.

Nem szamolhato el terv szerinti, illetve terven feliili értékcsokkenés a mar teljesen leirt, illetve a
tervezett maradvanyértéket elért immaterialis joszadgnal, targyi eszkdznél.

A szervezet az immaterialis javakrol és targyi eszk6zokrdl folyamatos mennyiségi analitikat vezet a
fokonyvvel vald folyamatos egyeztetés mellett, a mérleg fordulonapjan kotelezd jelleggel.

A készletek értékelése FIFO modszerrel (tényleges beszerzési aron) torténik.
Az értékelési eljarasok az el6z6 évihez képest nem valtoztak.
Az el6z6 évi mérlegkészitésnél alkalmazott értékelési elvek nem valtoztak.

Kiilfoldi pénzértékre szolo eszkdzok és kotelezettségek forintra torténd atszamitdsa a Magyar




Kiegészitd melléklet

Nemzeti Bank altal kozzétett, hivatalos devizaarfolyamon tortént.

Analitikus nyilvantartast vezet a szervezet a vevoi kovetelésekrdl és a szallitoi tartozasokrol. A
munkabérek és egyéb személyi jellegli kifizetések analitikus nyilvantartasi kotelezettségének a
bérszamfejtés keretében tesz eleget. A két vagy tobb évet érintd gazdasagi események eredményre
gyakorolt hatdsanak kisziirésére aktiv és passziv idébeli elhatarolas szamlat alkalmaz.

Jelentds Osszegli hiba: ha a hiba feltarasanak évében, a kiilonbozd ellenérzések soran, egy adott
iizleti évet érintéen (évenként kiilon-kiilon) feltart hibak és hibahatdsok - eredményt, sajat tokét
noveld-csokkentd - (eldjeltdl fiiggetlen) abszolut értékének egyiittes Osszege meghaladja az
ellendrzott iizleti év mérlegfédsszegének 2%-4t, illetve ha a mérlegféosszeg 2%-a nem haladja meg
az 1 milli6 Ft-ot, akkor az 1 millié Ft-ot.

A szervezetnél az év sordn jelentOsebb hiba miatt onellendrzés nem tortént. A szervezetnél az év
soran tortént ellendrzések jelentdsebb Osszegli eltéréseket nem allapitottak meg.

A szervezet jelenleg jO piaci helyzetet mondhat magénak. Igyekszik ezt ugy kihasznalni, hogy
tevékenysége szinvonaldnak emelése utjdn piaci pozicidit megtarthassa (novelhesse). A
mérlegkészitésig a vallalkozoi tevékenység folytatdsdnak ellentmond6 tényezdé vagy koriilmény
nem all fenn.

Osztalék jovahagydsara nem keril sor, a targyévi adozott eredmény az eredménytartalékba keriil
atvezetésre.

Tajékoztato rész

A kapcsolt felekkel lebonyolitott olyan iigylet, amely lényeges ¢és nem szokasos piaci feltételek
kozott valosult meg, az iizleti évben nem volt.

A tarsasag a vezetd tisztségviselok részére sem eldleget, sem kdlcsont nem folydsitott.
A Szervezet sajatos tevékenységet nem végez.

Mérleghez kapcsolodo kiegészitések
A tarsasag az lizleti vagy szervezetértéket 5 év alatt irja le.

A téarsasdg szempontjabol meghatdrozo jelentdségli targyi eszkozoknél az azok beszerzésekor
(lizembe helyezésekor) megtervezett értékcsokkenés elszamolasaban valtozas nem tortént.

A téarsasdg szempontjabol meghatdrozo jelentdségli targyi eszkozoknél az azok beszerzésekor
(lizembe helyezésekor) megtervezett varhaté maradvanyértékben valtozas nem tortént.

A hosszu lejaratu  kotelezettségekbdl a mérlegfordulénapot kovetd évben visszafizetendd
torlesztéseket a rovid lejaratu kolcsonok kozott szerepeltetjiik. Ennek 6sszege 0 e Ft.

A kotelezettségek visszafizetendd 6sszege nem nagyobb a kapott 6sszegnél.

A mérlegben kimutatott kotelezettségek hatralévd futamideje minden esetben 5 évnél rovidebb.




Kiegészitd melléklet

A szervezetnek nincs sem zalogjoggal, sem egyéb joggal biztositott kotelezettsége.
Meérlegen kiviili egyéb tételek nincsenek.
A szervezet tevékenységébdl veszélyes hulladék nem keletkezett.

A mérlegben nem szerepld kornyezetvédelmi karok, kotelezettségek nem varhatok.

Eredménykimutatashoz kapcsolodo kiegészitések
Kivételes nagysagu vagy eléfordulast bevételek az lizleti évben nem voltak.
Kivételes nagysagu vagy eléfordulast koltségek és raforditdsok az iizleti évben nem voltak.

Targyévben kutatasi, kisérleti fejlesztési koltség nem volt.




