A kettos konyvvitelt vezetd egyéb szervezet egyszertisitett
éves beszamoléja és kozhaszniisagi melléklet PK-342

2017. év

A szervezetet nyilvantarté bir6sag megnevezése:

01 Fovarosi Téorvényszék |

2018.05.28 22:32:47 EB001867 31

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység f6bb adatainak megjelenitése
(Elektronikus kitbltés esetén masolt - nem irhaté - mezék.)

Neve:

Labrisz Leszbikus Egyesiilet

Nyilvantartasi szam: l 0 I 1 ‘_l 0 I 2 }_l 0 I 0 I 0 I 8 I 6 I 8 I 2 ‘ Targyév: En
Id6szak terjedelme: egész év toredék év I:I Iﬂlﬂll"ﬂ _Iguﬂ _Mm B"ﬂlﬂlﬂ _Iﬂlﬂ _|3"l|

id6szak kezdete id6szak vége

Ny.v.:2.2 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be! Nyomtatva: 2018.05.28 23.08.00



A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett

éves beszamoldja és kozhasznusagi melléklet PK-342

2017. év

A szervezetet nyilvantarté bir6sag megnevezése: Targyév:

01 Fovarosi Torvényszék | En
Id6szak terjedelme: egész év toredék év I:I |£||£"ﬂ|l| _Mm _Mm |£||£"ﬂ|l| _IﬂB‘ _Iﬂm

id6szak kezdete id6szak vége

Valassza ki, hogy a beszamol6 (és kdzhasznisagi melléklet) az alabbiak kéziil melyikre vonatkozik!

a. Szervezet IXI
[]

b. Jogi személy szervezeti egység (szarmaztatott jogi személy)

Szervezet neve:

Labrisz Leszhikus Egyesiilet

Szervezet székhelye:

Iranyitdoszam: 1lol sl 9 Telepulés: Budapest
Kozterilet neve: Delej Kozterilet jellege: utca
Hazszam: 51 Lépcsbhaz: Emelet: fsz Ajto: 1
Jogi személy szervezeti egység neve:
Jogi személy szervezeti egység székhelye:
Irdnyitészam: Telepulés:
Kozterilet neve: Kozterilet jellege:
Hazszam: Lépcsbhaz: Emelet: Ajto:
Nyilvantartasi szam: |011}_|012}_|01010|Blslslzl

(Jogi személy szervezeti egység esetében: "Anyaszervezet")

Bejegyz6 hatarozat szama:
(Jogi személy szervezeti egység esetében: l I |-|P1k|-|0]6[0|ZIOI7|/|119|9|9V|6|1‘
Jogi személlyé nyilvanité hatarozat szama)

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: MHH@MM@E‘ _ _@@

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység <
képviseléjénelg neve: Csonka Eva

Képvisel6 alairasa:

Keltezés:

Budapest 2(10|1|8|—[0[|5|—|2]|0

Ny.v.:2.2 A nyomtatvany papir alapon nem kiildhet6 be! Nyomtatva: 2018.05.28 23.08.01



A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoldja és kozhaszniisagi melléklet

PK-342
2017. év
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:
Labrisz Leszhikus Egyesiilet
Az egyszerlisitett éves beszamol6 mérlege (Adatok ezer forintban.)
El6z6 év El6z6 év Targyév
helyesbitése
ESZKOZOK (AKTIVAK)
A. Befektetett eszkdzok 0 302
I. Immaterialis javak 0 200
Il. Targyi eszk6zok 0 102
Ill. Befektetett pénziigyi eszkbzok 0 0
B. Forgbeszkdzok 3431 3825
|. Készletek 0 0
II. Kbvetelések 21 0
1. Ertékpapirok 0 0
IV. Pénzeszk6zok 3410 3825
C. Aktiv id6beli elhatarolasok 1647 0
ESZKOZOK OSSZESEN 5078 4127
FORRASOK (PASSZIVAK)
D. Sajat t6ke -61 -43
I. Indul6 tékel/jegyzett téke 0 0
II. T6kevéaltozas/eredmény 301 -61
1. Lekotott tartalék 0 0
IV. Ertékelési tartalék
Vet evekenysegnan o cod 362 18
VI. Targyévi erdemény vallalkozasi tevékenységbdl 0 0
E. Céltartalékok 0 0
F. Kotelezettségek 1645 1880
I. Hatrasorolt kotelezettségek 0 0
Il. Hosszu lejarata kotelezettségek 0 0
Ill. Rovid lejaratu kotelezettségek 1645 1880
G. Passziv id6beli elhatarolasok 3494 2 290
FORRASOK OSSZESEN 5078 4127

Ny.v.:2.2 A nyomtatvany papir alapon nem kiildhet6 be!

Nyomtatva: 2018.05.28 23.08.01




2017. év

A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoléja és kozhaszniisagi melléklet

PK-342

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Labrisz Leszhikus Egyesiilet

rr 7

Az egyszer(isitett éves beszamolé eredménykimutatasa

(Adatok ezer forintban.)

Alaptevékenység Vallalkozasi tevékenység Osszesen
el6zé év el6z6 év | targyév | el6z6 év el6z6 év | targyév | el6z6 év el6zé év | targyév
helyesbitése helyesbitése helyesbitése

1. Ertékesités nett6 arbevétele 154 0 154 0
2. Aktivalt sajat teljesitmények
értéke 0 0 0 0
3. Egyeb bevételek 5 046 5 863 5 046 5863
ebbdl:
- tagdij 25 15 25 15
- alapitotol kapott befizetés 25 15 25 15
- tamogatasok 5021 5 848 5021 5848

ebbdl: adomanyok 5021 81 5021 81
4. Pénzugyi miiveletek
bevételei -15 10 -15 10
A. Osszes bevétel (1+-2+3+4) 5185 5873 5185 5873
ebbdl: kdzhasznu tevékenység
bevételei 5185 5873 5185 5873
5. Anyagijelleg(i raforditasok 5 462 5561 5 462 5561
6. Személyi jellegi raforditasok 85 237 85 237
ebbdl: vezetd tisztségviselSk
juttatasai 0 0 0 0
7. Ertékcsokkenési leiras 0 57 0 57
8. Egyéb raforditasok 0 0 0 0
9. Pénziigyi miiveletek
raforditasai 0 0 0 0
B. Osszes raforditas
(5+6+7+8+9) 5547 5855 5547 5 855
ebb6l: kb6zhasznl tevékenység
raforditasai 0 0 Y Y
C. Ado6zas el6tti eredmény
(A-B) -362 18 -362 18
10. Addfizetési kotelezettség
D. Targyévi eredmény (C-10) -362 18 -362 18

Ny.v.:2.2 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be!

Nyomtatva: 2018.05.28 23.08.01




2017. év

A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoléja és kozhaszniisagi melléklet

PK-342

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Labrisz Leszhikus Egyesiilet

pos

s

Az egyszeriisitett éves beszamolé eredménykimutatisa 2.

(Adatok ezer forintban.)

Alaptevékenység

Véllalkozasi tevékenység

Osszesen

el6z6 év

el6z6 év | targyév
helyesbitése

el6zé év el6zé év
helyesbitése

targyév

el6z6 év

el6z6 év
helyesbitése

targyév

T4jékoztatd adatok

A. Kdzponti koltségvetési
tdmogatas

ebbél: i
- normativ tamogatas

B. Helyi 6nkormanyzati
koltségvetési tamogatas

ebbdl:
- normativ tamogatas

C. Az Europai Unio strukturalis
alapjaibdl, Illetve a Kohéziés
Alapbdl nyujtott tamogatéas

D. Az Eurdpai Unio koltség-
vetésébdl vagy mas allamtal,
nemzetkdzi szervezettol
szarmazo tAmogatés

E. A személyi jbvedelemad6
meghatarozott részének az
adozo rendelkezése szerinti fel-
hasznalasardl sz6l6 1996. évi
CXXVL.térvény alapjan atutalt
0sszeg

160

201

160

201

F. Kézszolgaltatéasi bevétel

G. Adomanyok

Konyvvizsgal6i zaradék

Az adatok kdnyvvizsgalattal ala vannak tamasztva.

|:| Igen

|X| Nem

Ny.v.:2.2 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be!
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A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett

éves beszamoldja és kozhasznusagi melléklet PK-342

2017. év

1. Szervezet | Jogi személy szervezeti egység azonosité adatai

1.1 Név: Szervezet

Labrisz Leszbikus Egyesiilet

1.2 Székhely: Szervezet

Iranyitészam: @@ Telepulés: Budapest

Kozterilet neve: Delej Kozterilet jellege: utca

Hazszam: Lépcsb6haz: I:I Emelet: EI Ajto: 1

1.1 Név: Jogi személy szervezeti egység

1.2 Székhely: Jogi személy szervezeti egység

Iranyitdszam: DDDD Telepilés:
Kozterllet neve: Kozterilet jellege:

Hazszam: I:I LépcsBhéaz: I:I Emelet: I:I Ajto:
1.3 Bejegyz6 | Jogi személlyé nyilvanité hatarozat szama: D:] 0|6|0|2|0|7 @MI
1.4 Nyilvantartasi szam: (‘“Anyaszervezet’) [o]1]—[o[2]—[o]o]o]8]6]8]2]

1.5 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adoszama: E‘IE"HMB‘MIHB‘ _ _E]E]

1.6 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység <
képvisel6jének neve: Csonka Eva

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kézhasznui tevékenységek bemutatasa

Melegség és megismerés iskolai program:

Iskolai [oktatd, neveld, emberi jogi érzékenyitd) program. Labrisz estek: Havonkénti tematikus beszélgetd
estek leszbikus, biszexudlis és transznemii ndknek. Célja, megtdrni a rejtdzkidést, a bezdrtsdgot, segiteni
laz dnelfogadasban és egymas megismerésében. Gobbi Hilda filmklub: jaték- és dokumentumfilmek
bemutatisa, az amatdr kategoriatdl az Oscar dijas alkotasokig, havonta egy este. A leszbikus, feminista,
ndi tém&ja vetitések utdn, beszélgetés szakértdkkel és a kizonséggel. LMBT Torténeti Honap: Célja, hogy
miivészeti, kulturdlis és kizéleti eseményeivel segitse az LMBT emberek életének, kultirdjanak
megismerését, és a toriénelem ((Ojra) felfedezésér. A Pikk Dama jaték estek: havi klub est, tarsasjatékkal,
kartyapartival minden hé utolst vasirnapjan, a nyari honapok kivételével.

3. Kézhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3.1 Kézhasznd tevékenység megnevezése: |MM iskolai progam, Leszbikus Identitasok Fesztival |

3.2 Kézhasznu tevékenységhez kapcsol6dé kozfeladat, jogszabalyhely: |

|(1991. évi XX. tv. 121. § a)-b); 2005. évi CXXXV. tv. 4. § (1)). |
3.3 Kézhasznu tevékenység célcsoportja: mag

yarorszagi Imbt kozésség tagjai és hozzatartozoi, va |
3.4 Kozhasznu tevékenységhdl részesiilok Iétszama:
3.5 Kézhasznu tevékenység fé6bb eredményei:

Labrisz estek: A 2017-es évben tovdbb folytattuk a leszbikus parkapcsolatok témajat, tovabbi 10
alkalommal. Latogatotisdga 10-40 6. Labrisz sziiletésnap: a 18. éviinket iinnepeltilk meg, melyre
meghiviuk a tirsszervezeteinket. A vendégek szama kb 100 f&

5000 |

Ny.v.:2.2 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be! Nyomtatva: 2018.05.28 23.08.01



A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett

éves beszamoldja és kozhasznusagi melléklet PK-342

2017. év

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Labrisz Leszhikus Egyesiilet

7. Kézhasznu jogallas megallapitasdhoz sziikséges mutaték (Adatok ezer forintban.)

Alapadatok El6z6 év (1) Targyév (2)

B. Eves 6sszes bevétel 5185 5873

ebbdl:

C. A személyi jovedelemadé meghatarozott részének az
adozo6 rendelkezése szerinti felhasznalasarol sz6l6 160 201
1996. évi CXXVI. toérvény alapjan atutalt 6sszeg

D. Kdzszolgaltatasi bevétel

E. Normativ tamogatas

F. Az Eurépai Unid strukturalis alapjaibol, illetve
a Kohéziés Alapbél nyujtott tamogatas 0 0

G. Korrigalt bevétel [B-(C+D+E+F)] 5025 5672

H. Osszes raforditas (kiadas) 5 547 5 855

I. Ebb&l személyi jellegli raforditas 85 237

J. Kézhasznu tevékenység raforditasai 0 0

K. Targyévi eredmény -362 18

L. A szervezet munkéajaban kdozremiikodé kozérdekii 6nkéntes

tevékenységet végz6 személyek szama

&a kézérdekl 6nkéntes tevékenységrél sz616 16 16
005. évi LXXXVIII. torvénynek megfeleléen)

Eréforras ellatottsag mutatoi Mutato teljesitése

Igen Nem
Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2 > 1.000.000, - Ft] |Z|

Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>=0] []

| | L]

Ectv. 32. § (4) ¢) [(11+I2-A1-A2)/(H1+H2)>=0,25] []

Tarsadalmi tamogatottsag mutatoi Mutato teljesitése

Ectv. 32. § (5) @) [[C1+C2)/(G1+G2) >=0,02]

X
Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)>=0,5] []
X

) &1 U

Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+L2)/2>= 10 6]

Ny.v.:2.2 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be! Nyomtatva: 2018.05.28 23.08.01



A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoléja és kozhaszniisagi melléklet

2017. év

PK-342

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Labrisz Leszhikus Egyesiilet

Témogatési program elnevezése: [NCTA-2013-4194-M1

Tamogatdé megnevezése:

Norvég Civil Tamgatasi Alap

kdzponti kdltségvetés

onkormanyzati koltségvetés

Téamogatés forrasa:
nemzetkdzi forras

mas gazdalkod6

C 1| =1 1| ]

Tamogatés idétartama:

2013.oktober 1 - 2015.december 31.

Tamogatasi 6sszeg: 18 156 000

- ebbdl a targyévre jutd dsszeg: |

- targyévben felhasznalt 6sszeg: (g

- thrgyévben folydsitott 6sszeg: |1 647 461

Tamogatas tipusa: visszatéritend6

[

vissza nem téritendd |X|

Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként:

Személyi 0
Dologi 0
Felhalmozasi 0
Osszesen: 0

Tamogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatasa:

elszamolasi idoszak

Az lizleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa

osszegét

A projekt elszamolési idGszaka 2017 Aprilisaban zarult. Ezt kivetden kaptuk meg a projekt fennmarad6 tAmogatasi

Ny.v.:2.2 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be!
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A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoléja és kozhaszniisagi melléklet

2017. év

PK-342

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Labrisz Leszhikus Egyesiilet

Tamogatasi program elnevezése: |Grassroots Hungary 2016 - Melegség és Megismerés vidéken

Tamogatd megnevezeése: Open Society Institute

kdzponti kdltségvetés

onkormanyzati koltségvetés

Téamogatés forrasa:
nemzetkdzi forras

mas gazdalkod6

C 1| =1 1| ]

Tamogatés idétartama: 2016-2017

Tamogatasi 6sszeg: 4123 650

- ebbdl a targyévre jutd 6sszeg: (3 494 096

- targyévben felhasznalt 6sszeg: (3 494 096

- thrgyévben folydsitott 6sszeg: |o

Tamogatas tipusa: visszatéritend6 |:| vissza nem téritend6

Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként:

Személyi 0
Dologi 3 494 096
Felhalmozasi 0
Osszesen: 3494 096

Tamogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatasa:

koltsége

koordinatori dijak fizetése, képzési dijak, (tikdliség, szupervizid koltsége, animécios kisfilm elkészitésének a

Az lizleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa

OSI-MM vidéken - a 2017. aprilis 2*2 napos MM képzés Szegeden 14 f6 szamaéra, Pécs és Szeged - 1

naposkozisségfejlesztd képzés, 6 alk vidéki MM bemutatd foglalkozdsok, évzard MM szupervizid, animéacids kisfilm

Ny.v.:2.2 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be! Nyomtatva: 2018.05.28 23.08.01




2017. év

A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoléja és kozhaszniisagi melléklet

PK-342

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Labrisz Leszhikus Egyesiilet

Tamogatasi program elnevezése:

EATON ENTERPRISES (HUNGARY) KFT

Tamogatdé megnevezése:

Eaton Enterprises Kift.

Téamogatés forrasa:

kdzponti kdltségvetés

onkormanyzati koltségvetés

nemzetkozi forras

mas gazdalkod6

C 1| =1 1| ]

Tamogatés idétartama: 2017

Tamogatasi 6sszeg: 558 457
- ebbdl a targyévre jutd 6sszeg: (558 457
- targyévben felhasznalt 6sszeg: (558 457
- tArgyévben folydsitott 6sszeg: |558 457

Tamogatas tipusa:

visszatéritendd |:|

vissza nem téritendd |X|

Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként:
Személyi 0
Dologi 558 457
Felhalmozasi 0
Osszesen: 558 457

Tamogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatasa:

MiOkddési tAimogatas

Az lizleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa

részben irodabérlet, negyedéves postafiok, konyveldi dij, irodavezetbi dij, ernydszervezeti tagdijak, postakiliség

Ny.v.:2.2 A hyomtatvany papir al

apon nem kiildhet6 be!
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A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett

éves beszamoldja és kozhasznusagi melléklet PK-342

2017. év

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Labrisz Leszhikus Egyesiilet

TémogatéSi program elnevezése: |open SOCIETY INSTITUTE "Is it still a Tabu? Developing a new handbook about LGBTQ people for teachers” ("the Projekt”)/

Tamogatd megnevezeése: Open Society Institute

kdzponti kdltségvetés

onkormanyzati koltségvetés

Téamogatés forrasa:
nemzetkdzi forras

mas gazdalkod6

C 1| =1 1| ]

Tamogatés idétartama: 2017-2018

Tamogatasi 6sszeg: 3 789 000

- ebbdl a targyévre jutd 6sszeg: (1 499 000

- targyévben felhasznalt 6sszeg: (1 499 000

- tArgyévben folydsitott 6sszeg: |3 789 000

Tamogatas tipusa: visszatéritend6 |:| vissza nem téritend6 |X|

Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként:

Személyi 0
Dologi 1499 000
Felhalmozasi 0
Osszesen: 1 499 000

Tamogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatasa:

koordinatori dijak, grafika, részben irodabérleti dij, 22 napos MM képzés dija,

Az lizleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa

0SI1-MM vidéken - a 2016 oktoberben elinditott projekt soran, felvettiik a kapcsolatot vidéki Imbt szervezettel.
Osszel 2*2 napos MM képzést tartottunk Pécsen 10 f§ szdmdéra

Ny.v.:2.2 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be! Nyomtatva: 2018.05.28 23.08.01



Labrisz Egyesilet 2017-es
tevékenységek és 2018-as cselekvési
terv a stratégiai terv végrehajtasa
mentén

1. A Labrisz Leszbikus Egyesulet mikodésének hattere
2. Stratégiai célok és kapcsolddd cselekveési terliletek
3. A meghatarozott cselekvési terlleteken 2017-ben végzett tevékenység értékelése
3. Eves monitorozas - eszkdzmddositasok, eredmények
4. A meghatarozott cselekvési terlileteken 2018-ban tervezett tevékenységek
5. Mellékletek jegyzéke




1. A Labrisz Leszbikus Egyesiilet miikodésének hattere

Magyarorszag elsé és eddig egyetlen leszbikus szervezeteként olyan tarsadalom létrejottén
dolgozunk, ahol a néknek lehetbséglik van szabadon megvalasztani partneriket,
életformajukat, és félelem nélkil megélni és felvallalni identitasukat életik minden terlletén.

A Labrisz Leszbikus Egyesulet 1999-ben azért jott Iétre, hogy felhivja a kbzvélemény
figyelmét a ndk szexualis kisebbségeinek hatranyos megkllonboztetésére, képviselje
érdekeiket, és oldja a velik kapcsolatos el6itéleteket. Az egyesilet célja a leszbikus,
biszexualis és transznem(i nék 6nelfogadasanak és lathatésaganak erfsitése, biztonsagos,
tamogatd kbézeg nyujtéasa, valamint a ndi és feminista Onszervez6d6 kdzdsségek
munkajanak szakmai tamogatasa. Célunk a hazai leszbikus és feminista kultura feltarasa,
gazdagitasa, és a szélesebb tarsadalommal valé megismertetése is. Ertékeink a kreativitas,
felelésségvallalas (egyéni és tarsadalmi értelemben), a nyitottsag és a feminizmus. Céljaink
megvaldsitasa érdekében, értékeink mentén kozbosségi és kulturalis eseményeket
szervezunk, ismeretterjeszt6é és irodalmi kiadvanyokat jelentetink meg és gydjtunk, illetve
oktatasi programot mikddtetink.

Az egyesuletet, LMBT- és n&jogi fokusza, kdzdsségszervez6i céljai, illetve
kézhasznu szervezeti statusza kovetkeztében erb6sen érintik a jelenlegi magyar
tarsadalomban a melegekkel kapcsolatosan megfigyelhetd elSitéletek és az elutasitas igen
magas szintje. Ez Ugyben a helyzet vidéken még rosszabb. Megfigyelhet, hogy az LMBT
emberekkel kapcsolatos elGitéletek az allami mikodésbe, jogalkotasba, hivatalok,
intézmények munkajaba is beépulnek. Munkankat segitheti ugyanakkor a pozitiv
tendenciaként jelentkezd néhany elszort kezdeményezés (pl. Nyitottak vagyunk!
kezdeményezés, egyes kulféldi és maganalapitvanyok tamogatasi hajlandésaga). A fenti
tendenciak alapvetéen a nék egyenjogusagaval kapcsolatos kérdésekben is jelentkeznek - a
tarsadalmi elGitéletek és intézményesitett szexizmus mellett ez Ggyben is megfigyelhetéek
pozitiv kezdeményezések, féként a civil és maganszektor tertletén. Munkankat neheziti a
jelenlegi kormanyzat civilellenes szemlélete is, ami a torvényi feltételek szigoritasaval, az
adminisztracios terhek ndvelésével, a rendelkezésre allo forrasok szlikitésével, aranyos és
atlathato elosztasanak felszamolasaval igyekszik neheziteni a kritikus szemléletl tarsadalmi
szervezetek munkajat.

Az egyesulet 2014-15-ben kozéptavu stratégiat készitett, amely a missziot,
értékeket, célokat és a kdrnyezetet figyelembe véve a kdvetkezd kritikus terlleteket
hatarozta meg:

e A melegek kis lathatdésaga, out melegek kis szama - kulondsen vidéken

e A melegeket tamogatod szervezetek, kOzOsségek szama Kkicsi - vidéken még
jellegzetesebb
Biztonsagos ndéi terek hianya
NGi alkotoknak, gondolkoddknak teret ado feluletek hianya
Melegekkel szembeni tarsadalmi elutasitds magas foka
Kormanyzat megneheziti a munkat (rendszerbe épitett civil kritika-ellenesség)
Szervezetfejlesztési szukségletek, kildndsen a forrasok és human eréforras hianya,
prioritasok hianya a szakmai tevékenységben, illetve az egyoldalu és szik tarsadalmi
lathatésag



2. Stratégiai célok és kapcsolodoé cselekvési teriiletek

A fentiekre alapozva az egyestlet a 2015-17-es id6szakra az alabbi stratégiai célokat
fogalmazta meg, melyekhez kapcsolddva az anyagban a cselekvési terileteket is listazzuk:

1. Onelfogadas és tamogat6 k6zdsség nyujtasa:
Teszink a leszbikus, biszexudlis és transzneml ndék Onelfogadasanak erGsitéséért,
biztonsagos, tamogatd kdzdsség nyujtasaval.
Cselekvési tertletek:
o Kozdsségi események szervezése
o Kozosségi feluletek mikddtetése
e Személyes tamogatas biztositasa

2. Lathatésag és érzékenyités ndvelése:
Felhivjuk a kdzvélemény figyelmét a n6ék szexualis kisebbségeinek jelenlétére, az 6ket érd
megkulonboztetésére, els6sorban kulturalis/miivészeti és oktatasi jellegl érzékenyitd
eszkozok segitségével.
Cselekvési tertletek:

e Melegség és megismerés program

e [Események szervezése partnerekkel egyuttmikddésben

e Megjelenés szakmai halézatokban, eseményeken

3. Kultura teremtés és megérzés:
Teszink a hazai leszbikus és feminista kultura feltarasa, gazdagitasa és a szélesebb
tarsadalommal vald megismertetése érdekében, egy termékeny, inspiralé és befogado
kulturalis kbzeg biztositasaval.
Cselekvési tertletek:

e Kulturdlis események szervezése

o Alkotd tevékenység tamogatasa megmutatkozasi felllet biztositasaval

e Kulturdlis gyljtés és ertékdrzés

4. Erdekképviselet:
Részt vesziink a szélesebb értelemben vett LMBT és néjogi esélyegyenléségi mozgalomban
és lobbitevékenységben, elsésorban szakmai kapcsolatainkon és ernydszervezetekben
végzett munkankon keresztul.
Cselekvési tertletek:

e Erny6szervezeti tagsag

e Szakmai partnerségekben, halézatokban részvétel

5. A Labrisz fenntarthaté mikddésének biztositasa:
A fenti célok elérése érdekében megerdsitjik human eréforrasunkat, kialakitjuk az egyesilet
tevékenységeinek prioritaslistajat, erre alapozva megteremtjik a pénzigyi stabilitast, illetve
fejlesztjik kommunikacionk tudatossagat, rendszerszerliségét és eszkdzrendszerét.
Cselekvési tertletek:

e Prioritasok kialakitasa, stratégia implementalasa

e Forrasteremtési stratégia kidolgozasa

e Human eréforras kapacitas névelés

e A kommunikacié szabalyozasa

3. A meghatarozott cselekvési teriuleteken 2017-ben végzett tevékenység
értékelése

3.1 Onelfogadas és tamogaté kézdésséq nyujtasa




Koz6sségi eseményekként tartjuk szamon havi rendszeres programjainkat, a Gobbi Hilda
Filmklubot, a Pikk Dama Jatékestet és a Labrisz-esteket.

2017-ben befejez6dott a Gobbi Hilda Filmklub 10., és 8szt6l megkezdddott a 11.
évadja. Az év soran 10 vetitést és kapcsolédd beszélgetést szerveztiink, altalaban a honap
elsé szombatjan, januartél majusig a Zéld Macska barban, majd szeptembertdl decemberig
a Mika Tivadar mulatdban. Ezek egy része aktualis partnereseményekhez (LMBT Torténeti
Honap, 16 akciénap a nékkel szembeni er6szak ellen stb.) kapcsolddott, mas témakat,
filmeket az egyesuleti tagok javasoltak. A filmklub eseményein alkalmanként 15-60 6 vett
részt. A beszélgetéseken résztvevé szakemberek dnkéntes munkaban vettek részt a
programokon, a filmklub a szervezd-moderator koltségét, a filmkdlcsonzés és jogdij
koltségeét, illetve az dnkéntes beszélgetd partnerek vendégul latasat viseli kdltségkeént. Az
eseményre rendszeres belépd nincs, a klubokon adomanygydjtés zajlik, ez 2017-ben
fedezte az események 6nkoltségi arat. A klub szervezésébe 3 6nkéntes kapcsolddott be
rendszeresen az év soran, de egy-egy esemeény tovabbi 2-3 f6 dnkéntest is megmozgatott.
A filmklub részletes programjai a honlapon (http://www.labrisz.hu/filmklub) talalhatoak.

A Pikk Dama jatékestek januartol marciusig a Zold Macska barban, aprilistol
decemberig (kivéve a nyari szinetet) a Why Not Caféban zajlottak, &sszesen 11
alkalommal. A jatékesten hasznalt tablas és kartyajatéekok nem az egyesiulet tulajdona, azt
hasznalatra a rendszeres résztvevok, szervezdk ajanljak fel, de minden latogaté hozhat
kedvére valo jatékot. Az esemény alkalmanként 10-20 résztvevével zajlik. Az eseményeknek
kalonds koltségvonzata nincs, adomanygydjtés nem torténik. A jatékestet 2 allando
onkéntes szervezi.

Az év soran tiz Labrisz-estet és két Labrisz Pikniket tartottunk. A két piknikbél az elsé
a Budapest Pride eseményhez kapcsolodo, kotetlen piknik, jaték és beszélgetés a
Margitszigeten, mig az esteken egy-egy témahoz kapcsol6dd beszélgetés folyik. A masodik
pikniket augusztusban szerveztuk, szintén a Margitszigeten. A pikniken, amelynek 2
onkéntes hazigazdaja volt, kb. 40-50 6, a kildonb6zé témaju esteken 10-40 f6 vett részt
alkalmanként. A Labrisz-estek altalaban a hénap harmadik péntekjén zajlanak,
szeptembert6l juniusig; 2016-ban a Kozkincs Konyvtar adott nekik helyet. 2016.
szeptemberben egy 10-15 alkalmas beszélgetés-sorozatot kezdtink, amely a
parkapcsolatok témajat jarja korul, ezt a sorozatot folytattuk 2017-ben. A sorozat
hazigazdaja egy labriszos és egy kuls6 oOnkéntes. Ezeken a programokon 2017-ben
adomanyt gyujtottink, melyet a Kozkincs Konyvtar koltségeinek tamogatasara ajanlottunk
fel. A Labrisz-estek témai a honlapon talalhatéak.

A fenti rendszeres programokon kivil, februarban immar 5. alkalommal
megrendeztilk, a Hattér Tarsasaggal egylttmikoédésben, az LMBT Torténeti Hoénap
elnevezésil eseménysorozatot. Az érdekl6d6k 39 eseményen, beszélgetések, filmvetitések,
folydiratbemutaté és interaktiv. workshopok soran ismerkedhettek az LMBT emberek
torténelmével. A nyitéfilm Makk Karoly klasszikusa, az Egymasra nézve volt. A Labrisz a
Gobbi Hilda filmklub keretében vetitett “A lanykiraly” c. (Krisztina kiralynérél sz6l6) filmmel,
“Az anandrinak szektaja” c. eléadassal, Prosszer Gabriella ironével folytatott beszélgetéssel
és torténelmi Pikk Dama jatékklubbal jarult hozza az eseményhez.

2017-ben nem volt elég eréforrasunk, hogy megszervezzik a LIFT Fesztivalt. Viszont 18
éves lett a Labrisz Egyesulet, amelyet egy nagyobb szabasu sziiletésnapi kdézbsségi
program keretében Unnepeltiik meg november 11-én a Szentkiralyi utcai tancteremben. A
rendezvényen volt beszélgetés, emlékidézés, fellépés, zene, tanc, és tarsszervezetek,
kdztik a NANE, az Amnesty International, a Szimpozion és a N6i Erdek képvisel6i, valamint
a Labrisz elndkségi tagja mondtak beszédeket. Kb. 100 vendég, az LMBT és feminista
kozosség tagjai fordultak meg az eseményen. Az esemény koltségeit adomanyokbdl
fedeztik.



Oktéberben uj programot, kézdsségi turazast inditottunk. Ez egyel6re rendszertelendl
mikodik, a Labriszt tamogaté kilsés Onkéntesek szervezésében. 2018-ban tervezzik
tovabb béviteni a kdzbsségépitd programjainkat.

A kozosségi feliiletek mikodtetése 2017-ben az el6z6 években hasznalt fellletekre
alapozott. Fenntartottuk és fejlesztettik az egyesilet honlapjat, férumat. A honlap egésze
elsésorban informaciés célokat szolgal, k6zdsségi résznek a férumot szanjuk. A kdzdsen
kialakitott moderalasi elvek mentén a moderalast itt egy alland6é 6nkéntes végzi, a honlap
frissitésekben 3-4 f6 vesz részt.

Kbzosségi fellletként mikodtetjilk az egyesulet Facebook-profiljat, amelynek
frissitését 2-3 Onkéntes végzi. Itt a friss egyesileti és partnerszervezeti hirek mellett
érdekességeket is kinalunk. A “Labrisz Egyesulet” profil lajkoléinak szama 2017.01.01. és
2017.12.31. kozott 2244 f6r6l 2490 fére novekedett. Instagram oldalunknak
(https://www.instagram.com/labrisz_egyesulet/) jelenleg 293 kovetéje van.

3.2. Lathatosag és érzékenyités novelése

A Melegség és Megismerés iskolai program keretében 2017-ben 34 MM foglalkozast
tartottunk, amellyel mintegy 800 diakot értunk el.
A kozépiskolai latogatasok szama: 23, ebbél 5 vidéki: Budadrs 2, Kozarmisleny 2, Szeged 1
alkalom. 7 felsdoktatasi intézményben tartottunk foglalkozasokat, Pécsett, a PTE-en 1-et,
Budapesten az ELTE PPK-n 6-ot.
Egyéb felnbtteknek sz6l6 foglalkozasunk 4 volt, ebbdl 3 vidéki; Budapesten: SOTE diak
onkéntesek, Nemzeti Ifjusagi Tanacs delegéacioja, vidéken: Ifjusagi Otthon — Kecskemét.
A Civil Kurazsi keretein belul 11 foglalkozast szerveztink:
- Budapesten: ELTE PPK 5, ELTE Apaczai Gimnazium 2, Jozsef Attila Gimnazium 2.
- Vidéken: lllyés Gyula Gimnazium, Budaors 2.
Részvétel mas rendezvényeken:
2017.07.09. Kapunyitas Zsidé Konferencia.

Belsd képzéseink:

- 2017.03.31-04.01., 15-16. MM oOnkéntesképzd tréning Szegeden (OSF 2016-17
keretében).

- 2017.07.14. szupervizio 17 fével. (OSF 2016-17 keretében)

- 2017.11.25-26., 12.02-3. MM o6nkéntesképz6é tréning Budapesten (OSF 2017-18
keretében)

A 2016. oktdber elsejével indult OSF tamogatasu projektink keretében tovabbfejlesztettik a
program honlapjat (www.melegsegesmegismeres.hu).

A 2017. szeptember elsején indult Ujabb OSF tamogatasu program keretében elkezdtik a
,Még mindig tabu?” cim{ Uj tanari kézikdnyv kidolgozasat. Decemberre elkésziltek a
grafikak. A projekt keretében novemberben 6nkéntes képzést tartottunk Budapesten.

Szakmai egyuttmikodés:

2017 december 9-én a Budapesti Eurdpai Ifjusagi Kozpont (hattérben az Eurépa Tanacs)
és a Holland Nagykdvetség tamogatasaval megalakult az Emberi Jogi Nevel6k Hal6zata
(EJHA), amely egy informalis szévetség. Maganszemélyek lehetnek tagjai, tamogatdként
pedig olyan szervezetek csatlakozhatnak, amelyek az emberi jogi nevelés teruletén
dolgoznak. A zart facebook csoportnak jelenleg 261 felhasznaldja van. Az EJHA tagjainak
létszama jelenleg 56 féb6l all. A Labrisz és az altalunk koordinalt Civil Kurazsi
egyuttmikddés egyik stabil tamogatdja ennek a Halézatnak, tlink kerdlt ki az egyik Ggyvivo
is. Rajtunk kivil mas meleg szervezetek is részt vesznek benne (Szimpozion, Magyar LMBT
Szovetség), az eddig csatlakozott tamogatd szervezetek szama 14.




A lathatosag ndvelése érdekében partnerszervezetekkel k6zos eseményeket is
szerveztlnk, sajat programmal bekapcsolodtunk partner szervezeteink altal kezdeményezett
eseményekbe, illetve sajat szervezésli eseményeinken biztositottunk lehet6séget
partnereink szamara. Ez utdbbira féként a Hattér Tarsasaggal k6zés LMBT Térténeti Honap
kapcsan volt lehet6ség. Ezeket az eseményeket részletesebben a kulturalis célokhoz
kapcsolédé tevékenységekrdl szold beszamold-szakasz elemzi.

Hagyomanyos modon bekapcsolddtunk a juliusi Budapest Pride eseményeibe, illetve
megszerveztik a Margit-szigetre a szokasos pikniket.

A NANE altal szervezett 16 akcionap a nékkel szembeni erészak ellen (november-
december) eseményein részt vettiink, illetve a témahoz kapcsolt decemberi Gobbi Hilda
filmklub eseményt a 16 akcionap keretében és programjai kozott, koézos fellleten is
hirdettik.

Juliusban csapatot szerveztink és részt vettink a Szabadrigas mindenkinek! cimi
ko6zosségi focibajnoksagon, amelyet a Migszol szervezett és emberi jogi szervezetek
csapatai vettek rajta részt. A bajnoksag arra inspiralta a Labrisz csapatat, hogy rendszeres
fociedzéseket szervezzenek, amelyre kb. 30 érdekl6d6 van. Ez eddig logisztikai nehézségek
miatt nem valdsult meg, de 2018-ban szeretnénk elinditani az edzéseket.

Az OSF tamogatas keretében az onkéntesképzésen részt vett szervezeteknek (PEMEL,
Szegedi LMBTQ Ko6zosség, Cifra - LMBTQ Kozdsség Kecskemét) kdzdsségfejlesztd
napokat tartottunk.

Emellett egyéb szakmai halézatokban, eseményeken is megjelentiink. A NGi
Erdek és az LMBT Szdvetség szakmai és LMBT/néligyi szakpolitikai allasfoglalasaihoz,
ajanlasaihoz gyakran nem csak az ernydszervezetek tagjaiként, hanem kilén szervezetként
is csatlakoztunk. A lathatésagot szolgaltak a Torténeti Honap kapcsan az online irott, illetve
radido megjelenések. Az Emberi Jogi Nevel6k Halézatahoz valé csatlakozasunkrol bévebben
a Melegség és Megismerés programnal szamoltunk be. A civil szervezeteket hatranyosan
érint6 torvény ellen szamos civil szervezettel kozosen tiltakoztunk.

Kulfoldi kapcsolatainkat is apoltuk 2017-ben. Januarban részt vettiink a Sporting
Equals nevii nemzetkdzi LMBT sporttabor dokumentalasaban Skociaban. Oktdberben
harom tagunk részt vett a European Lesbian Conference-en Bécsben, ahol prezentaciot
tartottunk a Labriszrol. Novemberben két tagunk részt vett és prezentaciot tartott a bukaresti
QueerFemSEE konferencian. Novemberben egy tagunk részt vett a Svajc Nemzeti Ifjusagi
Tanacsa szervezésében létrejott Nemzeti Ifjusagi Tanacsok Talalkozéjan.

3.3. Kulturateremtés és -meqgorzés

A célt els6sorban kulturalis események szervezésével szolgaljuk. Ide tartozik az
LMBT Toérténeti Hénap, amin a kdzds események mellett a Labrisz havi programjainak
egyéb programokkal is megjelent. A kdvetkezd évi torteneti honap elé6készitését a szokasos
modon dsszel kezdtik el.

Az alkoto tevékenység tamogatasa tevékenységeink kdzott megmutatkozasi felllet
biztositasaban jelenik meg. Az egyes események mellett ezt a célt szolgalja a honlap
irodalmi rovatanak felllete, illetve a galéria, amelyek 2017-ben is bdviltek.

Emellett folytattuk a Leszbikus Archivum rendszerezését, fejlesztését. A Leszbikus
Archivum fejlesztéséhez hozzajarult a CEU szakmai kezdeményezése (“Preserving and
Interpreting Knowledges of the Past and Promoting Social Justice” -- Pet6 Andrea kurzusa),
melynek keretében 2016-ban két hallgatd sajat projektjeként elkészitette az Eltitkolt évek
kotetben szerepld, illetve a Hattér és a Labrisz archivumaban fellelt budapesti helyek
térképét, archiv fényképekkel és rovid szovegekkel. (Lasd:
https://andschnitzer.github.io/Labrisz) Az egyik hallgaté 2017-ben folytatta ezt a munkat az
egyesulet onkénteseként. Tovabbi segitséget nyujtott nekiink ebben a munkaban Orla Egan,
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a Corki Digitalis Archivum vezet6je, aki workshopot tartott nekiink Budapesten az online
archivum program mikodésérdl. A workshopon létrehoztuk a www.labriszarchivum.org
oldalt, amelyre az archivalt anyagainkat toltjuk fel fokozatosan. A munka hatékonyabba
tételéhez még néhany oOnkéntesre van szikség. Orla Egan latogatdsa keretében ir
dokumentumfilm estet szerveztiink a Kézkincs Kényvtarban, amelyen 2 dokumentumfilmet
mutattunk be Cork LMBTQ torténetérél (Out and About; Written on the Soul), majd a
rendezével, Carol O’'Keeffee-fel beszélgettink.

3.4. Erdekképviselet cél érdekében végzett tevékenységek:

Erny6szervezeti tagsag, amin keresztil a kormanyzattal kapcsolatos lobbikban,
szakmai projektekben, szakpolitikai anyagok elkészitésében és véleményezésében veszink
részt. Csatlakoztunk az LMBT Szoévetség egyes, az LMBT embereket érintd tgyekben
kiadott allasfoglalasaihoz, kozleményeihez. A Szdvetségbe 2017-ben Ugyvivét és
felligyel6bizottsagi tagot adtunk a rendes tagjaink kozul.

A N&i Erdekérvényesitd Szovetséggel a néi esélyegyenléségi témakban kiadott
allasfoglalasokhoz, véleményekhez csatlakoztunk.

Szakmai partnerségekben, halézatokban részvétel - allandé és ad hoc
koaliciokban féként érdekképviseleti projektek megvaldsitasa, illetve k6z6s emberi jogi
lobbifellletek keresése, kommunikacié k6zos célok mentén, illetve tapasztalatcsere zajlik.

Az egyesllet munkajaban ugyanakkor nem valik kilén az érdekképviseleti és
lathatésagi munka, a lathatésaggal kapcsolatos munka a prioritas.

3.5 A Labrisz fenntarthaté miikodésének biztositasa

3.5.1. Prioritasok, stratégia implementalasa

2017-ben a 2015-6s év folyaman elkészilt stratégiai terv évesre lebontott, 2017-es terve
szerint tevékenykedtlink, az ennek szerkezetét kdvetd beszamoléformat hasznaltuk az éves
beszamoldhoz. 2018-ban sziikséges a 2018-2020-as Stratégiai terv, valamint a Kilsé és
belsé adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat elkészitése.

3.5.2. Forrasteremtés

A kozOsségi adomanygyljtés segitségével a Labrisz szuletésnap koltségeire és a szervezet
tamogatasara sikerilt maganadomanyokat szereznink, illetve egy kilféldi cég (Eaton) is
adomannyal (2000 USD) tamogatta a tevékenységinket. 2017-ben is kaptunk 1%-os
tamogatast, amelyre kampanyt inditottunk az adobevallasi id6szakban. Ennek 6sszege: 175
895 Ft, ami az el6zb évihez képest kb. 15 000 Ft névekedést jelent. Nem tértént meg az Uj
konyvel6 keresése, mivel az anyagi lehetéségek ezt nem tették lehetévé - a téma 2018-ban
is aktualis marad.

A torténeti Honapra sikeres adomanygyijté fézést szerveztiink, melynek bevétele részben
fedezte a programok koltségeit.

2017-ben beadott palyazatok: NEA-NO-17-M, Holdkd Alapitvany OSF Mivészet és
kozosseégépitési program palyazat, OSF Grassroots Education Program. Ezekbdl csak az
OSF Grassroots Education Program palyazata nyert, 15 000 USD-t.

2017-ben is vasaroltak kdnyveinkbél, amely nem jelentés anyagi bevétel, viszont a
lathatosagot noveli.



A havi rendszerességi programjainkbdl a Filmklubban és a Labrisz esten rendszeresitettik
az adomanygydijtést, ezzel tébbé-kevésbé fedezni tudjuk e programok koltségeit.

2017-ben a korabbiaknal sziikdsebb forrasokbdl gazdalkodtunk, kevés palyazatot adtunk be.
A LIFT Fesztivalt részben anyagi, részben emberi eréforrashiany miatt nem tudtuk
megrendezni. 2018-ban fontos célunk lesz a fesztival eréforrasainak eléteremtése.

2018-ban tervezzik a kézOsségi adomanygyljtés tovabbi fejlesztését, bovitését, a céges
tamogatok megkeresését, valamint mikodési koltségekre és projekiekre palyazatok
beadasat.

3.5.3. Human eréforras kapacitas novelés

A tervekkel szemben a napi adminisztrativ, pénzligyi tevékenységek végzésére, illetve
egyes, a forrasteremtéshez kapcsoldodd adminisztrativ és rutinszer(i feladatokra, tovabba
egyes kommunikacidés eszk6zok kezelésére allandd alkalmazott felvételére 2017-ben a
sz(ikds forrasok miatt nem volt lehetéség. Az egyesllet tagjai (elsésorban az elndkség)
ezeket tovabbra is 6nkéntes munkaban veégzik.

Az MM program tovabbfejlesztésére elnyert OSF palyazat keretében lehetéség nyilt a
projektet vezet6 szakmai és pénzigyi koordinatorok dijazasara.

A kils6s onkéntesek szakmai és iddbeli kapacitasainak felmérését, az adott feladatokhoz
értdé dnkéntesek megtalalasat és bevonasat, kiléndésen a hianyterileteken, motivalasukra és
jutalmazasukra rendszer kidolgozasa, valamint az 6nkéntes adatbazis kezelése és bbvitése
2017-ben is folytatodott.

2017. els6 felében belsé személyi konfliktusok nehezitették meg a feladatok ellatasat. A
konfliktus miatt majusban egy rendes tagot kizartunk, ketté pedig megsziintette rendes
tagsagat. A krizis feloldasa utan a belsé légkor javult, az év hatralévé részében 4 személy
jelezte csatlakozasi szandékat. A tagsagban megfogalmazodott az igény a kozos
programokra, szerveztunk is néhany ilyet.

2018-ra tagtoborz6 kampanyt tervezunk, melynek célja a tagsag megujitasa, az eddigi
tevékenységeink folytatdsahoz sziikséges human eréforras biztositasa, valamint Uj 6tletek,
tevékenységek, projektek bevonzasa, az ezek megvaldsitasahoz szikséges szemeélyekkel
egyutt. Leginkabb ezeken a terileteken van sziikség szakemberekre, illetve tdbb emberi
eréforrasra: kommunikacio, adminisztracio, tagtoborzas, kapcsolattartas a célcsoportjainkkal
és a tarsszervezetekkel, a szervezet bels6 mikodésének tamogatasa.

3.5.4. A kommunikacioé szabalyozasa

A kulsé kommunikaciés csatornak koézll a kilsé informacids levelezdlista kezelésére, a
hivatalos email- és postacim, telefon figyelésére, illetve a férum moderalasara egy-egy
alland6 személy van. Harom f6, kapacitasai fuggvényében végzi a honlap frissitését. Az
egyestuleti facebook oldal kezelését egy tag végzi, két tovabbi tag segitségével. A facebook-
os kommunikacionk az elmult évben sokat fejl6dott, rendszeresebben, tudatosabban
hasznaljuk ezt az eszkozt. Az instagram oldal kezelését egy tag végzi. A projekthez,
szakmai csoporthoz, ernydszervezethez kapcsolt levelezdlistak kezeléséért a
képviseld/kapcsolattarto felel.

Szikséges a kuls6 kommunikacié Uzeneteit, elveit, potencialis eszkdzeit, az eszkdzok
hasznalatanak szabalyait, illetve a kezelésikért felelés személyek jog- és hataskorét
rendszeresen felllvizsgalni, ez a kdvetkezb év tervei k6zott is szerepel.



2017 elejétél elérhetbveé valt a Labrisz Uj honlapja, valamint 2017 elsé felében elkészilt a
Melegség és Megismerés Uj honlapja is. A honlap tovabbfejlesztése az OSF tamogatas
keretében folytatodik 2017-2018-ban.

A sajtokapcsolatok rendszertelenek, bar a meleg és a melegbarat online média hirt ad
eseményeinkrél, legtébb megjelenésink a Torténeti Honap kapcsan volt. A Labrisz
szlletésnap kapcsan jelent meg cikksorozat a Labriszrdl a gLit online k6z6sség honlapjan,
vellk tartés egyuttmikddésben allapodtunk meg. 2016-ben megujitottuk a szerz6déstinket
az MTI OSl-val, amely évente 10 sajtokdzlemény téritésmentes kdzzétételét teszi lehetdvé,
de nem hasznaltuk ki a lehet6séget. Az allami médidban nem jelentink meg, a
kormanykdzeli médiacsatornakon keveset, fliiggetlen csatornakon tébbszor - féleg az éves
rendezvényeinkhez, illetve az LMBT kozOsséget érint6 politikai események kapcsan.

3.5.5. Atlathaté adminisztracio

Az adminisztrativ terlleten a szokasos éves tevékenységek:

e beszamold, kdzhasznusagi jelentés, év végén 2017-es beszamold, 2018-as terv
készitése,
kdzgyllés szervezése (tisztujitd és kdzhasznusagi jelentés elfogadé — majus.
birésagi, NAV és egyéb hivatali kapcsolattartas (k6zhasznusagi Ugyintézés).
palyazatok adminisztrativ kezelése
Alapszabaly és SzMSz mddositasa
Uj Kommunikacios és Etikai Kédex létrehozasa

4. Eves monitorozas - eszk6zmoédositasok, eredmények

Az éves beszamolok célja annak vizsgalata, hogy a megvaldsult tevékenységek:
e tervszerintiségukben (folyamat és eredmény szempontjabdl),
e koltséghatékonysagukban,
e stratégiai vegrehajtasaban vald hozzajarulasukban mennyire mikddtek.

Ehhez a kovetkez6 méréeszkozoket hasznaltuk:

e A tevékenység monitorozdsara tervezett éves méréeszkdzt (Labrisz kérddiv) 2017-
ben kapacitashiany miatt nem kérdeztuk le a célkozonség korében. 2018-ban
tervezzik.

e Sajtdbmegjelenések gyljtése - részben valdsult meg, tudatosabb gydjtés,
rendszerezeés, honlapon a rolunk szo6lo6 hirek kozzététele javasolt.

e MM Orakrél visszajelzd kérddivek gyljtése, értékelése: folyamatos. 2017-ben
leforditottuk a kérdGivet angol nyelvre, igy angol nyelvi foglalkozasainkrol is tudunk
visszajelzést kérni.

FB latogatok, lajkolok statisztikai

Instagram latogatok, lajkolok statisztikai

A honlap latogatottsaga mérhetd, az uUj honlapra a Google Analytics kerult
beépitésre, de egyel6re nem hasznaltuk ki a benne rejl6 lehetéségeket.

e Az érdekképviseleti tevékenységrdl hozzavetbleges Osszesitést a szakmai rész
tartalmaz, kdlén nem monitorozzuk, mivel nem prioritas.

e A szervezetfejlesztési célok megvaldsulasanak értékelését a szakmai rész és a jelen
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fejezet 6sszefoglaldja (kbvetkez6 bekezdés) tartalmazza.

A fentiekbdl megallapithatd, hogy a tervezett tevékenységek a tervezett koltségkeretben
tobbnyire megvaldsultak, dsszességében az év a kdvetkezd legfontosabb eredményeket

hozta:

professzionalis szervezésl havi programok - részben uj helyszineken

magas szinvonalu nagyrendezvény: Torténeti Honap

ehhez kapcsoléodoéan tudatos, sikeres adomanygyijtés, még tudatosabba valé
kommunikacio és oOnkéntes szervezés, épuld sajtd és dbnkéntes adatbazis, a
tovabbiakban hasznalhaté folyamatszervezési elemek (feladatlistak, emlékezteték
stb.), tudatos visszacsatolas kérése

az MM program vidéki fejlesztésének folytatasa, vidéki csoportok MM ératartd
képzésének elindulasa az OSF projekt keretében

MM honlap tovabbfejlesztése

sikeres budapesti MM dnkéntesképzés, uj 6ratartok bekapcsolddasa a programba

Uj MM kézikdnyv megtervezése, létrehozasanak elkezdése (2018. majusban lesz
kész)

a Herstory Archivum fejlesztése

szakmai kapcsolatok apolasa (archivumfejlesztés, civil 6sszefogas, EJHA, Civil
Kurazsi, Szimpozion)

4 beadott palyazat - a forraskeresés jegyében - mashol hasznalhatéan ésszeallitott,
palyazatba illeszthetd tevékenység, egyesilet leird blokkok keletkeztek

folyamatos, tudatos tdrekvés a kommunikacios és forrasteremtési stratégia
megvalositasara

2018-ra javasolt stratégiai célok és tevékenységek:

a szakmai programok hasonlé, profi szintli szervezése

munkacsoportok létrehozasa a nagyobb feladatokra (pl. kommunikacio,
onkéntestoborzas-mentoralas, LIFT szervezés)

Uj OSF palyazat sikeres végrehajtasa

a visszacsatolas er@sitése (éves kérddiv lekérdezése, értekelése)

Onkéntes és sajto lista tovabbépitése

Onkéntesek, tagok szamanak bévitése, €l6 tdmogatd tagsag bevonzasa
forrasteremtési és kommunikacios stratégia tudatos felllvizsgalata a tapasztalatok
alapjan

ezek alapjan alapjan tudatosabb, igy sikeresebb kommunikacio és forrasbevonas

a szervezeti bels6 kommunikacio erdsitése, a konfliktusok folyamatos kezelése, ill.
megelbzése

belsd és kiils6 kd6zdsségépités

LIFT Fesztival megszervezése

Uj stratégiai terv megalkotasa 2018-2020-ra

kilsé és bels6 adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat elkészitése

Uj kozOsségi programok bevezetése

kilfoldi kapcsolatok apolasa

szakmai kapcsolatok apolasa a Magyar Pszicholdgiai Tarsasag LMBTQ szekciojaval
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