A Labrisz Leszbikus Egyesiilet Alapszabalya
a modositasokkal egységes szerkezetben

1. Altalanos rendelkezések

1.1. A szervezet neve: Labrisz Leszbikus Egyesiilet

1.2. Rovid neve: Labrisz Egyestilet

1.3. Angol neve: Labrisz Lesbian Association

1.4. Székhelye: 1089 Budapest, Delej utca 51. 9. 1h. fsz./1

1.5. Az egyesiilet postacime: 1395 Budapest, Pf. 408.

1.6.Az egyesiilet hivatalos e-mail cime: labrisz@labrisz.hu, az egyesiilet honlapja:
www.labrisz.hu

1.7. Mtikodési teriilete: a Magyarorszag egész teriilete.

1.8. Jogallasa: Az egyesiilet jogi személyiséggel rendelkezd, kozhasznli civil szervezet
(egyesiilet)

1.9. Iroda cime: 1088 Budapest, Szentkiralyi u. 22-24.

2. Az egyesiilet célja

2.1 A magyarorszagi leszbikus, biszexudlis és transznemii ndk emberi jogainak védelme,
jogegyenldségének és érdekképviseletének eldmozditasa,

2.2 Onelfogadasuk és dnszervezédésiik tamogatésa,

2.3 A kozvélemény figyelmének felhivasa a ndk szexualis kisebbségeinek a tarsadalom
minden teriiletén megnyilvanul6 hatranyos megkiilonboztetésére.

2.4. Feminista értékek képviselete.

3. Az egyesiilet tevékenységei:

3.1. A ndk szamdara nyitott, biztonsagos kozdsségi terek létrehozasa, illetve 1étrejottének
tamogatasa;

3.2. az Onelfogadds és az identitast erdsitd csoportok, szolgaltatdsok létrehozésa, illetve
1étrejottének tdmogatasa;

3.3. a n6k szamara relevans kulturalis programok szervezése, illetve ilyeneken valo részvétel;
3.4 megjelenési feliilet biztositasa a kiilonféle miivészeti agakban tevékenykedd ndi alkotdk
Szamara;

3.5 a leszbikus kultaraval és torténelemmel, a ndtorténettel, illetve néi alkotdkkal kapcsolatos
képi, irdsos és hanganyagok gytijtése, hozzaférhetdségének segitése.

3.6 Részvétel a jogalkotas figyelemmel kisérésében €s véleményezésében;

3.7 kutatasok, tanulmanyok, informacios kiadvanyok készitése és terjesztése;

3.8 rendezvények szervezése, €s részvétel mas szervezetek rendezvényein;

3.9 az LMBTQ kisebbség, kiilondsen a leszbikus, biszexualis és transznemii nék problémai
iranti tarsadalmi érzékenységet noveld célu programok, képzések, tréningek kidolgozéasa és
tartasa;

3.10 kommunikaciés és miivészeti jellegli, érzékenyitdé célu kampanyok szervezése, illetve
ilyenben valo részvétel.

3.11 Egylttmikodés mas, hazai és nemzetk6zi LMBTQ szervezetekkel, mas kisebbségi
csoportokkal foglalkoz6 civil szervezetekkel;

3.12 az LMBT emberekért tevékenykedd 1) kezdeményezések ¢&s szervezetek
megalakulasanak segitése.

3.13 Az egyesiilet céljainak megvalositasa érdekében kifejtett tevékenységeit tigy valodsitja
meg, hogy kifejezetten figyelemmel van a tobbszordsen hatranyos helyzetii ndk, igy
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kiilondsen a transznemiiek, romak, fogyatékosok, vidéken élok, iddsek, fiatalok jogaira és
érdekeire.

3.14 Az egyesiilet nem zarja ki, hogy tagjain kiviil mas is részesiilhessen a kdzhasznl
szolgaltatasaibol.

3.15 Az egyesiilet jogszabaly szerint kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, partoktol
fliggetlen és azoknak anyagi tamogatast nem nyujt ¢s nem fogad el.

4. Kozhasznu tevékenységek:

Az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl €s
tamogatasarol szold 2011. évi CLXXV. Torvény 2. §-dnak 20. pontja szerint kdzhasznu
tevékenység: minden olyan tevékenység, amely a létesitd okiratban megjelolt kozfeladat
teljesitését kozvetleniil vagy kozvetve szolgélja, ezzel hozzajarulva a tarsadalom és az egyén
kozos sziikségleteinek kielégitéséhez.

Az Egyesiilet az Alapszabalydban meghatarozott alapcélja megvaldsitdsa soran az alabbi
tevékenységek tartoznak kozhasznu tevékenysége korébe:

4.1 kozosségi kulturdlis  értékek dpoldsa, miivelddésre szervez0dd kozosségek
tevékenységének tdmogatasa, kulturalis szolgaltatas (1991. évi XX. tv. 121. § a)-b);

4.2 a kozbiztonsag javitasa, aldozatsegités 2005. évi CXXXV. tv. 4. § (1)).

5. Tagsagi viszony

5.1. Az egyesiilet tagjai lehetnek rendes tagok vagy partolo tagok.

5.2. Az egyesiilet rendes tagja lehet barmely belfoldi vagy kiilfoldi, nagykora nd
(maganszemély) aki egyetért a szervezet céljaival, elfogadja a szervezet alapszabalyat,
szervezeti és milkodési szabalyat, tagfelvételét irasban kérelmezi az egyesiilet hivatalos e-mail
cimén (labrisz@labrisz.hu) a kozgylilés rendes tagjava valasztja, és belépési nyilatkozatot
tesz.

5.3. Az egyesiilet partolo tagja lehet az a belfoldi vagy kiilfoldi nagykorth maganszemély vagy
jogi személy, aki egyetért a szervezet céljaival, tagfelvételét irdsban kérelmezi az egyesiilet
hivatalos e-mail cimén (labrisz@labrisz.hu), a kozgyllés megvalasztja, és belépési
nyilatkozatot tesz.

5.4. Az egyesiilet rendes tagja irasbeli nyilatkozataval barmikor atléphet partold tagnak, a
partold tag pedig, ha megfelel a tagsagi feltételeknek — a rendes tagsagi viszonnyal jaro
kotelezettségek vallalasa esetén — rendes tagnak.

5.5. A tagfelvétel és atlépés kérdésében a kozgytilés dont.

5.6. A kozgytlés altal megszavazott tagok belépési nyilatkozatot tesznek, a tagsagi viszony
megujitdsa évente, tagmegujitd nyilatkozat kitdltésével torténik. A nyilatkozatokhoz —
amennyiben jogi személy kéri felvételét — mellékelni kell a jogi személy igazolédsat arrol,
hogy nevében ki jarhat el képviseloként az Egyesiilet tagsdgaban.

5.7. A tagsagi viszony megsziinik a jogi személy tag jogutdod nélkiilli megsziinésével, a
természetes személy tag halalaval, kilépéssel vagy kizarassal.

5.8. Az egyesiiletbdl kizarhat6 az a tag, aki az alapszabaly rendelkezéseit vétkesen megszegi,
illetve az a jogi személy, amely az egyesiileti célokkal Ossze nem egyeztethetd modon
mukodik vagy tevékenykedik. A tag kizarasarol a kozgytilés dont.



59. A kizardsi eljaras meginditasat barmely tag vagy egyesiileti szerv irasban
kezdeményezheti. Az eljaras ald vont taggal az eljaras meginditasat és az ellene felhozott
okokat, annak bizonyitékait kozdlni kell. Lehetdséget kell biztositani szdmara, hogy
védekezését és bizonyitékait eldadja.

5.10. A kizarast kimond6 hatarozatot indoklassal, irasban kell eljuttatni a kizart taghoz. A tag
a hatarozat ellen 30 napon beliil a birdésaghoz fordulhat jogorvoslatért. A jogorvoslat
lehetdségérdl a kizart tagot magaban a hatarozatban tajékoztatni kell.

5.11. A tag irasbeli nyilatkozataval az egyesiiletbdl barmikor, indoklas nélkiil kiléphet, ezt az
elndkség koteles tudomasul venni. A kilépd tag, amennyiben onkéntes munkaban feladatokat
latott el, és azokat kilépése utdn nem kivanja végezni, koteles az azzal kapcsolatos
informaciokat és iratokat az elnokségi tagoknak, vagy az éltaluk megjeldlt személy(ek)nek
maradéktalanul atadni.

6. Az egyesiileti tag jogai és kotelezettségei
6.1 A rendes tag jogai:
a) Részt vehet az egyesiilet kozgyulésén, a kozgyllési dontéshozatalban, ahol egy
szavazattal rendelkezik;
b) egy szavazattal részt vehet a tisztségviseld valasztasban, illetve tisztségre valaszthato;
c) javaslatot tehet az egyesiiletet érinté barmely kérdésben;
d) az egyesiilet céljaival 6sszhangban hasznalhatja az egyesiilet felszereléseit, eszkozeit,
igényelheti az egyesiilet szakembereinek segitségét;
e) betekinthet az egyesiiletet érintd dokumentumokba, irott informaciokba, kivéve a tobbi
tag személyes adatait.
6.2 A rendes tag kotelezettségei:
a) az alapszabdly betartasa,
b) a kozgytilési dontések és hatarozatok végrehajtasa;
c) a szervezeti ¢s miikodési szabalyzat betartasa;
d) az egyesiileti vagyon megovasa;
e) a kozgylilés altal meghatarozott tagdij fizetése.
6.3 A partolo tag jogai:
a) részt vehet az egyesiilet kozgytilésén,
b) javaslatot tehet az egyesiilet tevékenységeit érinté barmely kérdésben,
c) az egyesiilet céljaival osszhangban hasznalhatja az egyesiilet felszereléseit, eszkozeit,
igényelheti az egyesiilet szakembereinek segitségét;
d) betekinthet az egyesiiletet érinté dokumentumokba, irott informacidkba, kivéve a tobbi
tag személyes adatait.
6.4 A partolo tag kotelezettségei:
a) az alapszabaly betartasa,
b) a kozgytilési dontések és hatdrozatok végrehajtasa;
c) a szervezeti és miikodési szabalyzat betartasa;
d) az egyesiileti vagyon megovasa;
e) a partolé tag a sajat maga altal meghatarozott mértékben, munkdja téritésmentes
felajanlasaval és/vagy adomannyal tamogatja az egyesiiletet.
6.5 A jogi személy tagok jogaikat és kotelességeiket bejegyzett képviseldik utjan gyakoroljak,
illetve teljesitik.

7. Az egyesiilet szervezeti felépitése
7.1 Az egyesiilet legfobb szerve a kozgytilés.



7.2 A kozgyllés a tagok 0Osszességébdl all. A kozgylilés az egyesiiletet érintdé minden
kérdésben donthet. A kozgylilés dontéseit — a személyi kérdések kivételével — nyilt
szavazassal hozza, személyi kérdésekben titkos szavazéassal dont.
7.3. A kozgyllés a hatidlyos jogszabalyoknak megfeleléen gondoskodik az Egyesiilet
gazdalkodasi rendjének megvaldsitasarol.
7.4. A kozgyilésen a természetes szemeély tagok személyesen, a jogi személy tagok
képviseldjiik Gtjan vesznek részt.
7.5. A kozgylilés rendes ¢€s rendkiviili lehet. Rendes Kozgytlést az Egyesiilet évente kétszer
tart: az els6t majus 31. napjdig, a masodikat december 15. napjaig.
7.6. Rendkiviili kozgytilést kell 6sszehivni ha:

a) atagok egyharmada — az ok és cél megjelolésével — irasban igényli; vagy

b) az elndkségi tagok barmelyike azt — az ok megjeldlésével — sziikségesnek tartja;

c) az elnokségi tag visszahivasat — az ok megjeldlésével — a tagok legalabb egyharmada

irasban igényli;
d) arendkiviili kozgytilés 6sszehivasat az illetékes birdsag elrendeli.

7.7. A kozgytlést az elnokségi tagok irdsban hivjdk Ossze. Szabalyszerlinek az 0sszehivas
akkor mindsiil, ha a tagok az iilésrdl legalabb tizendt nappal az {ilés id6pontjat megelézéen
irasban értesiilnek, és az iilés targysorozatardl leirast kapnak.

7.8. A rendkiviili kozgytilést a kezdeményezést kovetd 30 napon beliili iddpontra kell kitlizni.
7.9. A kozgyllés nyilvanos az egyesiilési jogrol, a kézhaszni jogéllasrol,valamint a civil
szervezetek miikodésérdl és tamogatasarol szold 2011. évi CLXXV torvény (Ectv.) 37§
(2)bekezdés a) pontjdnak megfeleléen. A kozhasznu szervezet testiiletének nyilvanossaga,
kizarolag a személyiségi jogok és a személyes adatok védelme érdekében korlatozhatod a
sziikséges mértékig.

7.10. A kozgytilés a hatdrozatképességhez, a szavazati joggal rendelkezd tagok 50%-a + 1 6
jelenléte sziikséges.

7.11. Ha a kozgytilés nem volt hatarozatképes, az emiatt megismételt kozgytlilést az eredeti
napirendben szerepld tigyekben a hatarozatképtelenség miatt elmaradt kdzgyiilés idépontjanal
fél oraval késébbi idopontban, az eredetivel azonos helyszinen kell megtartani. A megismételt
kozgytilés a jelenlévok szamatol fiiggetleniil hatarozatképes.

7.12. A tagok figyelmét az eredeti kdzgylilésre sz0ld6 meghivoban eldzetesen fel kell hivni
mind a megismételt kozgyulés idopontjara és helyére, mind arra, hogy a megismételt
kozgytilés a jelenlevd tagok szamatol fliggetlentil hatarozatképes.

7.13. A kozgyllésen az elndkségi tagok egyike elnokol.

7.14. A kozgylilésen a meghirdetett napirendi pontokon kiviil, uj kérdés abban az esetben
tlizhetd napirendre, amennyiben, minden tag jelen van a kozgytilésen.

7.15. A kozgyllésrol jegyzokonyvet kell felvenni, amelyet a kozgytilés elndke és a
kozgytilésen az elndk altal két felkért tag hitelesit.

7.16. A kozgyiilés hatdrozatait— a személyi kérdések kivételével — nyilt szavazassal hozza.
7.17. Az egyesiilet alapszabalyanak modositasdhoz, céljanak moddositasahoz és az egyesiilet
megsziinésérél szold kozgyllési dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok
haromnegyedes szotobbséggel hozott hatirozata sziikséges, minden egyéb kérdésben az
egyesiilet egyszerii szotobbséggel dont. SzavazategyenlOség esetén a szavazasra feltett kérdést
ismét meg kell vitatni, és szavazasra kell bocsatani. Amennyiben a megismételt szavazasnal is
szavazategyenlOség mutatkozik, a szavazasra bocsatott kérdést elvetettnek kell tekinteni.

7.18. Titkos szavazast rendelhet el a kozgytilés az elndk eldterjesztésére vagy a tagok
egyharmadénak kezdeményezésére.



7.19. A kozgyllés a tisztségviseloket titkos szavazassal valasztja meg, és személyi
kérdésekben titkos szavazéassal dont.
7.20. 3:19. § [Hatarozathozatal]
(1) A tagok vagy az alapitok a dontéshozd szerv ilésén szavazassal hozzak meg
hatarozataikat.
(2) A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,
a) akit a hatarozat kotelezettség vagy feleldsség alol mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta eldnyben részesit;
b) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kotni;
c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;
d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy
alapitoja;
e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all;
vagy
f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.
7.21. Nem mindsiil elonynek az Egyesiilet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal
megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az Egyesiilet ltal tagjanak,
a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatas.
7.22. Valamely kdzhasznu szervezet megsziintét kdvetd harom évig [Cvt. 39. § (1)] nem lehet
az Egyesiilet kozgylilésének vezetd tisztségviseldje az a személy, aki olyan kozhasznu
szervezetnél toltott be — annak megsziintét megeldzo két évben legalabb egy évig,
a) amely jogutéd nélkiil sziint meg, gy, hogy az allami addé- és vamhatosagnal
nyilvantartott ad6- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,
b) amellyel szemben az allami add- és vamhatosag jelentds 6sszegli adohianyt tart fel,
c) amellyel szemben az allami ado6- és vamhatosag lizletlezaras intézkedést alkalmazott,
vagy lzletlezarast helyettesito birsagot szabott ki,
d) amelynek addszdmat az allami ado- és vamhatdsag az ad6zés rendjérdl szolo tdrvény
szerint felfiiggesztette vagy torolte.
7.23. A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett
kozhasznu szervezetet eldzetesen tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejliileg mas
kozhasznt szervezetnél is betdlt.
7.24. A Kozgytilés kizardlagos hataskore:

a) hataroz az elndkség altal el6terjesztett fontos, az Egyesiiletet érintd tigyekben,
¢és kialakitja az Egyesiilet allaspontjat az aktudalis kérdésekben, melyet az
elnokség koteles képviselni.

)  Megvalasztja a tisztségviseloket (elnokség),

c) elfogadja és modositja az alapszabalyt és az egyéb szabalyzatokat;
d) meghatarozza a kovetkezo évre esedékes tagdij mértékét.

e) Az elnokség eldterjesztése alapjan dont az Gj tagok felvételérol,

g) Hataskorébe tartozik a tisztségviselok visszahivasa, ha tisztségiik ellatasara
méltatlannd valnak, lemondasuk elfogadésa ¢s dijazdsdnak megallapitésa.

h)  Targyalja a tagok altal eldterjesztett inditvanyokat.

i)  Elfogadja az elndkség éves beszamolojat. Az Egyesiilet koteles az éves
beszamolo jovahagyasaval egyidejiileg kozhasznusagi jelentést késziteni. A
kozhasznusagi jelentés elfogaddsa a Kozgylilés kizarolagos hataskorébe
tartozik.

j)  Elfogadja és modositja az egyesiilet stratégiai tervét;

K)  megallapitja éves munkatervét és koltségvetését.



) Dont az éves munkaterven til felmeriild, az éves koltségvetés 50%-at elérd
kotelezettségvallalasrol.

m) Egyesiilés mas tarsadalmi szervezettel, valamint a feloszlas kimondasa.

n) A vezetd tisztségviseld feletti munkaltatéi jogok gyakorlasa, ha a vezetd
tisztségviseld az egyesiilettel munkaviszonyban all.

0) Az olyan szerzddés megkotésének jovahagyasa, amelyet az egyesiilet sajat
tagjaval, vezet0 tisztségviseldjével, a vagy ezek hozzatartozojaval kot.

p) A valasztott konyvvizsgald megvalasztasa, visszahivasa ¢és dijazasanak
megallapitasa; és

gq) avégelszamolo kijel6lése.

7.25. Az elnokség

7.26. Az Egyesiilet képviseleti €és ligyintéz0 szerve: az elndkség. Az elndkség harom, a
kozgytilés altal titkos szavazassal valasztott, rendes tagbol all, tagjait a kozgytilés egy évre
valasztja. Az elnokség feladata az Egyesiilet operativ iranyitasa két kozgytilés kozott. Ennek
keretében a testiilet dont minden olyan kérdésben, amely nem tartozik kizarolag a kozgyiilés
hataskorébe. Az elndkség dontéseit nyilt szavazdssal, egyhangulag hozza, miikddését és
feladatait részletesen az egyesiilet szervezeti ¢s miikodési szabalyzata tartalmazza. 3:22. § [A
vezeto tisztségviseldvel szembeni kdvetelmények €s kizard okok]

(1) Vezetd tisztségvisel6 az a nagykora személy lehet, akinek cselekvoképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges kdrben nem korlatoztak.

(2) Ha a vezetd tisztségviseld jogi személy, a jogi személy koteles kijeldlni azt a természetes
személyt, aki a vezetd tisztségviseldi feladatokat nevében ellatja. A vezetd tisztségviselokre
vonatkozo szabalyokat a kijeldlt személyre is alkalmazni kell.

(3) A vezetd tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen kdteles ellatni.

(4) Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit bilincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés Dbiintetésre itéltek, amig a biintetett eldélethez fliz6d6 hatranyos
kovetkezmények aldl nem mentesiilt.

(5) Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozastol jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatalya alatt az itéletben
megjeldlt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet.

(6) Az eltiltast kimondo6 hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd tisztségviseld
az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenysegtol.

7.27. Az elnokség feladatai:

a) Az elndkség feladata az Egyesiilet iranyitasa két kozgyllés kozott, az
elfogadott szakmai program ¢€s koltségvetés alapjan. Ennek keretében a testiilet
dont minden olyan kérdésben, amelyet az Alapszabaly nem utal a kozgytilés
kizarolagos hataskorébe.

b) Az elndkség jogai gyakorldsa és feladatai teljesitése soran a kozgyiilés
hatarozatainak megfelelden, a tagok észrevételeinek figyelembe vételével
koteles eljarni.

c) Az elndkségi tagok utalvanyozasi €és kotelezettségvallalasi jogot gyakorolnak.
Az éves koltségvetésben szerepld tételekhez kapcesolododan, a koltségvetési terv
foosszegének 10%-4ig kiilon-kiilon jarnak el, e felett a kotelezettség
vallalashoz két elnokségi tag aldirasa sziikséges.



d)
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h)

i)
)

q)

s)

t)

Az elndkségi tagok havi hirlevélben tajékoztatjdk a tagokat az Egyesiilet
munkdjarol.

Az elndkségi tagok feladata a kozgylilés, az elnokségi iilések és a havi
munkaértekezletek Osszehivasa ¢és levezetése, eldirasoknak megfeleld
dokumentalasa, ¢és az iilésekkel kapcsolatban a tagsdg eldirds szerinti
tajékoztatasa, illetve a tajékoztatassal, illetve az Egyesiilet miikddésével
kapcsolatok 6rzése.

Az elnokségi tagok az Egyesiiletet onadlléan képviselik a hatosdgok, birdsdgok
¢s harmadik személyek (igy szakmai partnerek, ernydszervezetek stb.) felé —
partnerségi egyiittmiikodésben, ligyintézésben és az Egyesiilet munkajarol vald
beszamolasban/adatszolgaltatdsban. A képviselok képviseleti jogkoriiket eseti
irasbeli maghatalmazassal az Egyesiilet alkalmazottjara, vagy valamely tagra
atruhéazhatjak.

Ellatjadk az Egyesiilet operativ vezetésével kapcsolatos feladatokat: az
Egyesiiletet érintd ligyekben, fontos kérdésekben eldterjesztést fogalmaznak
meg a kozgylilés szamara, befogadjdk a tag irasbeli bejelentését annak kilépési
szandéka esetén; a tagsagi viszonyt megsziintetd elndkségi hatarozatot hoznak.
Az elndkség munkajanak megkonnyitése érdekében titkart, pénztarost bizhat
meg, alkalmazottat, 6nkéntest foglalkoztathat,

felettiik utasitasi illetve munkaltatoi jogkorrel az elndkség tagjai rendelkeznek.
Az elndkség a két kozgyllés kozotti idoszakban végzett tevékenységérdl a
kozgylilés elott a tagok kezdeményezésére, de legalabb egyszer beszamol, a
beszamolot a kozgytilés fogadja el.

A beszamolok eldkészitése és azoknak a kozgylilés elé terjesztése;

az éves koltségvetés elkészitése ¢s annak a kozgytilés elé terjesztése,

a tagsag nyilvantartésa.

Az egyesiiletet érintd megsziinési ok fennalldsanak mindenkori vizsgalata, és,
annak bekovetkezte esetén, az e torvényben eldirt intézkedések megtétele.
Részvétel a kozgylilésen, €s valaszadas az egyestilettel kapcsolatos kérdésekre.
Az elndkség évente legalabb kétszer iilésezik. Az iilések Osszehivasarol az
elnokség altal kijelolt elndkségi tag gondoskodik a tobbi elndkségi taggal
egyeztetve. Szabalyszerlinek az 0sszehivas akkor mindsiil, ha a tagok legalabb
harom nappal az iilés idOpontjat megeldzden irasban értesiilnek és az iilés
targysorozatarol leirast kapnak.

Az elndkség iilései nyilvanosak, az iilések helyét, idopontjat és napirendjét —
azok id6pontja eldtt legalabb 8 nappal — az egyesiilet belsd levelezdlistajan kell
kozzétenni. A testlilet {ilésén megjelent tagok hozzaszolhatnak, javaslatot
tehetnek, azonban szavazati joggal nem rendelkeznek.

Az elndkség hatdrozatképes, ha minden tagja jelen van.

Hatarozatképtelenség esetén a legkésdbb 8 napon beliil az elndkséget
ismételten Ossze kell hivni. Hatarozatképtelenség miatt ismételten Osszehivott
tilések is csak akkor hatarozatképesek, ha azokon kettd elndkségi tag jelen van.
Az elndkség dontéseit egyszert szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza.
Szavazategyenldség esetén a szavazésra feltett kérdést ismét meg kell vitatni,
¢s szavazasra kell bocsatani. Amennyiben a megismételt szavazasnal is
szavazategyenldség mutatkozik, a szavazasra bocsatott kérdést elvetettnek kell
tekinteni.

Az elndkség hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy
akinek kozeli hozzatartozoja [ Cvt 38§ (1) a) és b) pont, pont], élettarsa (a
tovabbiakban egylitt: hozzatartozd) a hatarozat alapjan kotelezettség vagy



felelosség aldl mentesiil, vagy barmilyen mas eldnyben részesiil, illetve a
megkotendd jogiigyletben egyébként érdekelt.

w) Az elndkség egyebekben ligyrendjét, igy miikodésének helyszinét, modjat
maga hatarozza meg.

8. Hatarozatok és nyilvanossag

8.1. A kozgyllés, és az elndkség iiléseirdl minden esetben jegyzOkonyv és nyilvantartas
késziil, amelybdl megallapithaté dontéseinek tartalma, id6pontja €és hatalya, illetve a dontést
tamogatok ¢és ellenzOk szamardnya (ha lehetséges személye). A jegyzokonyvet és a
nyilvantartast, mint a hatarozatok nyilvantartasat szolgalo okiratot, leflizve €s sorszdmozva
kell az Egyesiilet iratai kozott megérizni. Az iratok kezelését és Orzését, illetve a
jegyzokonyvek tagok felé valo kozlését részletesen az egyesiilet szervezeti és miikodési
szabalyzata szabalyozza.

8.2. Az elndkség gondoskodik a kozgyiilés, és az elndkség dontéseinek érintettekkel valo
kozlésérdl, irasban, igazolhaté modon.

8.3. A kozgylilés a www.labrisz.hu honlapon keresztiil nyilvanossagra hozza az Egyesiilet
szolgaltatasainak igénybevételi modjat, a tdmogatasi lehetdségeket, miikodés modjat, illetve
azok mértékét és feltételeit. Az Egyesiilet altal nyujtott cél szerinti juttatdsok barki altal
megismerhetok.

8.4. Az Egyesiilet kdzhasznu tevékenységével Osszefliggd hatdrozatai, beszamoloi és iratai
nyilvanosak. Ezeket a dokumentumokat az Egyesiilet irod4jaban Orizziik. Az ilyen
hatarozatokat az Egyesiilet annak meghozatalat kdvetdé 15 napon beliil honlapjan mindenki
szamara hozzaférhet6 moddon kozzéteszi. Ezen tulmenden, kiilon, irasbeli kérésre — a
koltségek eldzetes megtéritése mellett — a szervezet nyilvanos iratair6l az elndkség valamely
tagja masolatot készit és azt a kérelemben megjelolt helyre postazza.

8.5. Az Egyesiilet miikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba az Egyesiilet irod4jaban —
az Egyesiilet képviseldjével eldzetesen egyeztetett idopontban — barki betekinthet, azokrol
sajat koltségre masolatot készithet.

8.6. Az Egyesiilet alakulo iilésének jelenléti ive, valamint Egyesiilet tagnyilvantartisa nem
nyilvéanos.

9. Az egyesiilet gazdalkodasa:

9.1 A kozhaszni szervezet koteles az éves beszamold jovahagyasaval egyidejlileg
kozhaszntisagi mellékletet késziteni minden év majus 31. napjdig. A kozhasznusagi
melléklet elfogadasa a kozgyllés kizardlagos hataskorébe tartozik.

9.2 A kozhasznlisagi melléklet tartalmazza:

a)a szervezet altal végzett kozhasznl tevékenységeket;

b)ezen tevékenységek 6 célcsoportjait és eredményeit;

c)a kdzhasznu jogallas megallapitasahoz sziikséges adatokat, mutatokat.

d)a vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatast;

e)a kdzhasznu cé€l szerinti juttatdsok kimutatasat;

f) a vezetd tisztségviseldinek nyujtott juttatdsok dsszegét és a juttatasban részesiild vezetd
tisztségek felsorolésat.

9.3 A kozhasznu szervezet éves kozhasznuséagi jelentésébe barki betekinthet, illetve abbdl
sajat koltségére masolatot készithet.

9.4 A kozhasznu szervezet koteles a kdzhasznlsagi mellékletét a targyévet kovetd évben,
junius 30-aig sajat honlapjan kozzétenni.



9.5 A tagok altal befizetett tagdijak, valamint minden, a kozos célt szolgald befizetés az
Egyesiilet vagyonat képezik. A tagdij 2014.12.31-ig 0 Ft. 2015.01.01-t6l 5000 Ft, melyet
minden év majus 31. napjaig az egyesiilet rendes tagja koteles befizetni kézpénzben, a
hazipénztarba, vagy atutalds formdajaban, az egyesiilet szamlaszamara. Az éves tagdij
befizetésérdl, szamlat kap.

9.6 Az Egyesiilet a tagok altal befizetett tagdijakbol, a tagok Onként wvallalt egyéb
juttatasaibol, illetéleg a kiilsé tdmogatok altal juttatott Osszegekbdl gazdalkodik. Az
Egyesiilet vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznl céljainak megvaldsitasa érdekében,
azokat nem veszélyeztetve végez. Gazdalkodasa sordn elért eredményét nem osztja fel,
azt az alapszabalyban meghatarozott k6zhasznu tevékenységére forditja. Az Egyesiilet
befektetési tevékenységet a kozgyllés altal elfogadott befektetési szabalyzat alapjan
folytathat.

9.7 Az Egyesiilet éves koltségvetés alapjan gazdalkodik.

9.8 Az Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok — a tagdij megtizetésén tul — az
Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

9.9 Az Egyesiilet megsziinése esetén vagyonarol —a hitelezok kielégitése utan — a kdzgytilés
rendelkezik

9.10 Az Egyesiilet miikodésérdl a kiilon jogszabalyok eldirdsai szerinti iizleti konyveket

kell vezetni, és azokat az iizletév végén le kell zarni. Az iizletév végével a képviseld az

Egyesiilet gazdalkodasardl a kozgyllés szamara mérleget, a gazdalkodas eredményérdl

vagyonkimutatast készit.

10 Az egyesiilet megsziinése

10.1 Egyesiilet mas jogi személlyé nem alakulhat at, csak egyesiilettel egyesiilhet, és csak
egyesiiletekre valhat szét.

10.2 A jogi személy jogutdod nélkiili megsziinésének altaldnos esetein til az egyestilet
jogutdd nélkiil megszlinik, ha a) az egyesiilet megvalositotta céljat vagy az egyesiilet
céljanak megvalositasa lehetetlenné valt, és 0 célt nem hatdroztak meg; vagy b)az
egyesiilet tagjainak szama hat honapon keresztiil nem éri el a tiz f6t.

11. Vegyes rendelkezések

11.1. A jelen okiratban nem szabalyozott kérdésekre egyrészt 2011. évi CLXXV. torvény az
egyesiilési jogrol, a kozhaszni jogallasrdl, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és
tdmogatdsarol rendelkezései, masrészt az egyesiilet szervezeti és milkddési szabalyzata, a
Polgari Torvénykonyvrél szolé 2013. évi V. torvény rendelkezései, és a késobb meghozando
kozgytilési hatarozatok az irdnyadok.

11.2. Jelen alapszabaly a 2012. junius 1-jén elfogadott, 8. egységes szerkezetli, modositott
alapszabaly modositasaval késziilt, a kdzgytilés 2014. augusztus 01-én fogadta el.

Az alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szovege, megfelel az alapszabaly-moédositasok
alapjan hatélyos tartalmanak.

Budapest, 2014.augusztus 01.



Az egyesiilet képvisel6i:

Csonka Eva Erdélyi Tea Dr. Lanyi Katalin
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