A Labrisz Leszbikus Egyesiilet Alapszabalya
(11. mddositott valtozat)

1. Altalanos rendelkezések

1.1. A szervezet neve: Labrisz Leszbikus Egyesiilet

1.2. Rovid neve: Labrisz Egyesiilet

1.3. Angol neve: Labrisz Lesbian Association

1.4. Székhelye: 1084 Budapest, Német utca 16.

1.5. Az Egyesiilet postacime: 1084 Budapest, Német utca 16.

1.6. Az Egyesiilet hivatalos e-mail cime: labrisz@labrisz.hu, az Egyesiilet honlapja:
www.labrisz.hu

1.7. Mukaodési tertilete: Magyarorszag egész teriilete.

1.8. Jogallasa: Az Egyesiilet jogi személyiséggel rendelkezd, kozhasznl civil szervezet
(egyesiilet)

1.9. Iroda cime: 1184 Budapest, Német utca 16.

2. Az egyesiilet célja

2.1. A magyarorszagi leszbikus, biszexudlis €s transznemii nék emberi jogainak védelme,
jogegyenlOségeének és érdekképviseletének eldmozditasa;

2.2. Onelfogadasuk és dnszervez6désiik tAmogatasa;

2.3. A kozvelemeny figyelmének felhivasa a nok szexualis kisebbségeinek a tarsadalom
minden teruletén megnyilvanuld hatranyos megkiilonboztetésére;

2.4. Feminista ertékek képviselete.

3. Az egyesiilet tevékenységei:
3.1. A nOk szamadra nyitott, biztonsagos kozosségi terek létrehozasa, illetve létrejottének
tamogatasa;

3.2. az Onelfogadas €és az identitast erGsitd csoportok, szolgaltatisok létrehozdsa, illetve
Iétrej6ttének tamogatasa;

3.3. a nok szamara relevans kulturalis programok szervezese, illetve ilyeneken valo részvétel;

3.4. megjelenesi feliilet biztositasa a kiilonféle miivészeti agakban tevékenyked6 ndéi alkotdk
szamara;

3.5. a leszbikus kultaraval €s tortenelemmel, a notorténettel, 1lletve no1 alkotokkal kapcsolatos
képi, irasos €s hanganyagok gyujtése, hozzaferhetoségenek segitése;

3.6. reszvetel a jogalkotas figyelemmel kisérés€ben €s veleményezéseben;

3.7. kutatasok, tanulmanyok, informacioés kiadvanyok készitése €s terjesztese;



3.8. rendezvenyek szervezese, €s részvetel mas szervezetek rendezvényein;

3.9. az LMBTQ kisebbség, kiilonosen a leszbikus, biszexudlis €s transznemii nék problémai
irant1 tarsadalmi €rzekenyseget noveld célu programok, képzések, tréningek kidolgozéasa és
tartasa;

3.10. kommunikacios €s muiveszet: jellegli, érzékenyito célu kampanyok szervezése, illetve
1lyenben valo részvétel;

3.11. egyuttmikodés mas, hazai €s nemzetk6zi LMBTQ szervezetekkel, mas kisebbségi
csoportokkal foglalkozo civil szervezetekkel,

3.12. az LMBTQ emberekert tevekenykedd 1) kezdemeényezések ¢és szervezetek
megalakuldsanak segitése.

3.13. Az Egyesiilet celjainak megvalositasa €érdekében kifejtett tevékenységeit ugy valositja
meg, hogy kifejezetten figyelemmel van a tobbszorésen hatranyos helyzeti noék, igy
kiilonosen a transznemuek, romak, fogyatékosok, vidéken €16k, idGsek, fiatalok jogaira és
erdekeire.

3.14. Az Egyesiilet nem zarja ki, hogy tagjain kiviil més is részesiilhessen a kozhasznu
szolgaltatasaibol.

3.15. Az egyesiilet jogszabaly szerint kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, partoktol
fuggetlen és azoknak anyagi tamogatast nem nyujt és nem fogad el.

4. Kozhasznu tevékenységek:

Az egyesiilesi jogrol, a kozhasznl jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérol és
tamogatasarol szolo 2011. evi CLXXV. Torveny 2. §-anak 20. pontja szerint kozhasznu
tevékenyseg: minden olyan tevékenység, amely a l€tesitd okiratban megjelolt kozfeladat
teljesitését kozvetlenul vagy kozvetve szolgalja, ezzel hozzajarulva a tarsadalom €s az egyén
kozos sziikségleteinek kielégitéséhez.

Az Egyesulet az Alapszabalyaban meghatarozott alapcélja megvaldsitasa soran az aldbbi
tevekenysegek tartoznak kozhasznu teveékenysége korebe:

4.1. Kozossegi kulturalis értékek apolasa, mivelodésre szervezodd kozossegek
tevekenységeének tamogatasa, kulturalis szolgaltatas (1991. évi XX. tv. 121. § a)-b);

4.2. A kozbiztonsag javitasa, aldozatsegités 2005. évi CXXXV. tv. 4. § (1)).

5. Tagsagi viszony

5.1. Az Egyesiilet tagjai lehetnek rendes tagok vagy partol6 tagok.

5.2. Az Egyesulet rendes tagja lehet barmely belfoldi vagy kilfoldi, nagykord nd
(maganszemely) aki egyetert a szervezet c€ljaival, elfogadja a szervezet Szabalyzatait (lasd:
SZMSZ Melléklet, Gyermekvédelmi Szabalyzat), tagtelvételét irasban kérelmezi az Egyesiilet
hivatalos e-mail cimén (labrisz@labrisz.hu), majd ezt kovetden az Egyesiilet munkajaban hat
honapon keresztiill Oonkéntesként tevékenyen részt vesz. Felvételi kérelmeérdl a Kozgylilés
dont. Felvétel esetén belepési nyilatkozatot tesz €s befizeti az éves tagdijat.




5.3. Az Egyesiilet partolo tagja lehet az a belfoldi vagy kiilfoldi nagykorii maganszemély vagy
jogl személy, aki egyetért a szervezet céljaival, tagfelvételét irasban kérelmezi az Egyesiilet
hivatalos e-mail cimén (labrisz@labrisz.hu), a Kozgylilés megvalasztja, és a belépési
nyilatkozatdban véallalt vagyoni hozzajarulast nytjt.

5.4. Az Egyesulet rendes tagja irasbeli nyilatkozataval barmikor atléphet partolo tagnak, a
partolo tag pedig, ha megfelel a tagsagi feltételeknek — a rendes tagsagi viszonnyal jard
kotelezettségek vallaldsa esetén — rendes tagnak.

5.5. A tagtelvetel és atlépés kérdésében (partold tagsagbdl rendes tagsagba) a Kozgylilés dont.

5.6. A Kozgytles altal megszavazott tagok belépési nyilatkozatot tesznek, a tagsagi viszony
megujitasa évente, tagmegljitd nyilatkozat kitoltésével torténik. A nyilatkozatokhoz —
amennyiben jogi személy kéri felvételét — mellékelni kell a jogi személy igazolasat arrdl,
hogy nevében ki jarhat el képviseloként az Egyesiilet tagsdgaban.

5.7. A tagsagl viszony megsziinik a jogi személy tag jogutdod nélkiili megsziinésével, a
termeszetes szemely tag haldlaval, kilépéssel, a tagsagi jogviszony egyesiilet altali
felmondasaval, vagy kizarassal.

5.8. Felmondas

5.8.1. Ha az egyesiileti tag nem felel meg a tagsaghoz kotott feltételeknek, akkor az Egyesiilet
a tagsagi jogviszonyt harmincnapos hataridovel irasban felmondhatja.

5.8.2. A telmondasrél az Egyesiilet EIndksége dont.

5.8.3.Felmondhaté a tagsagi viszony, ha a tag 6 hoénapon keresztiil elmaradt a tagdij
megfizetésével. A tagdij megfizetésének elmulasztisa miatt a tagsigi viszony csak akkor
mondhato fel, ha a legalabb hat honapos mulasztas elteltét kovetéen az Elnokség irdsban —
pothataridd kitlizésével és a jogkovetkezményekre, azaz a felmondasra torténd
figyelmeztetéssel — felszolitotta a tagdijhatralék teljesitésére, mely felszolitds a pothataridon
beliil 1s eredménytelen maradt.

5.8.4. Felmondhato a tagsagi viszony, ha a tag a tagmegujité nyilatkozatat irasbeli felszolitas
ellenére sem toltotte ki a felszolitast kdvetd 30 napon belil. Ez esetben a ,figyelmeztetés
tagmeguyjitasra” targyu levél kiildése a tag altal kontaktként megadott e-mail cimre irasos
felszolitasnak minosul.

5.8.5. Az Elnokseg felmondja annak a tagnak a tagsagi jogviszonyat, akit a bir6sag jogerds és
vegrehajtando szabadsagvesztés biintetésre itélt és a koziigyektol eltiltott.

5.9. Kizaras

5.9.1. Az EgyesiiletbOl kizarhat6 az a tag, aki a jogszabalyt, az Egyesiilet Szabalyzatait vagy a
Kozgytles altal elfogadott rendelkezéseket, sulyosan vagy ismétlodden sért6 magatartassal
megszegi, illetve az a jogi személy, amely az egyesiileti célokkal 0ssze nem egyeztethetd
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5.9.2. A kizarasi eljarast 5 rendes tag irasban kezdeményezheti, és a Kozgytilés folytatja le. A
kizarasi eljarasban a tagot a Kozgylilésre meg kell hivni, azzal a figyelmeztetéssel, hogy a
szabalyszeri meghivdsa ellenére torténd tavolmaradasa az 1lés megtartasat és a
hatarozathozatalt nem akadalyozza. Az eljaras ala vont taggal-az eljaras meginditasat és az
ellene felhozott okokat, annak bizonyitékait k6zolni kell. Lehetdséget kell biztositani szamara,
hogy védekezését €s bizonyitékait eldadja.



5.9.3. A kizérast kimond6 hatdrozatot indokléssal, irasban kell eljuttatni a kizart taghoz. Az
indokoldsnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgald tényeket és bizonyitékokat, tovabba
a jogorvoslati lehetGségrdl vald tajékoztatdst. A tag a hatdrozat ellen 30 napon beliil a
birésaghoz fordulhat jogorvoslatért.

5.9.4. A tag irasbeli nyilatkozataval az Egyesiiletbél barmikor, indoklas nélkiil kiléphet, ezt
az Elnokség koteles tudomasul venni. A kilép6 tag, amennyiben oOnkéntes munkéaban
feladatokat latott el, és azokat kilépése utdn nem kivanja végezni, koteles az azzal kapcsolatos

informacidkat és iratokat az elnokségi tagoknak, vagy az altaluk megjeldlt személy(ek)nek
maradektalanul atadni.

6. Az egyesiileti tag jogai és kotelezettségei

6.1 A rendes tag jogai:

6.1.1. részt vehet az Egyesiilet Kozgyiilésén, a kozgyiilési dontéshozatalban, ahol egy
szavazattal rendelkezik. Szavazati jogukat elektronikus Gton is gyakorolhatjak az Egyesiilet
belsd levelezOlistdjara leadott szavazat utjan, kivéve a személyi kérdésekben vald szavazas
jogat, amelyet csak személyesen, vagy képvisels utjan gyakorolhatnak.

b) egy szavazattal részt vehet a tisztségviseld valasztasban, illetve tisztségre valaszthatd,
amennyiben vele szemben jogszabalyban meghatérozott kizard ok nem all fenn.

¢) javaslatot tehet az Egyesiiletet érint barmely kérdésben:

d) az Egyesiilet céljaival 6sszhangban hasznalhatja az Egyesiilet felszereléseit, eszkdzeit,
1genyelheti az Egyesiilet szakembereinek segitsé get;

¢) betekinthet az Egyesiiletet érinté dokumentumokba, irott informaciokba, kivéve a tobbi tag
szemelyes adatait.

f) a tag a Kozgylilésen szavazati jogat meghatalmazott keépvisel6je Utjan is gyakorolhatja. A
kepviseld részére adott meghatalmazast teljes bizonyitd erejli maganokirati formaban irasba
kell foglalni, és azt a Kozgylilés levezetd elndkének a Kozgytlés kezdetén atadni.

g) A tag az egyesiilet tartozdsaiért sajat vagyondval nem felel.
6.2 A rendes tag kotelezettségei:

a) az Egyesiilet Szabalyzatainak betartasa,

b) a kdzgylilési dontések és hatarozatok végrehajtasa;

¢) az egyesiileti vagyon megdvasa;

d) a Kozgylilés altal meghatarozott tagdij fizetése.

e) az elérhetéségi adataiban bekdvetkezett valtozasokrdl az Egyesiilet értesitése a valtozast
kovetd 8 napon beliil.

f) minden, az egyesiileti tevékenységgel Osszefuggésben tudomadsara jutott bizalmas
informacioé megorzése.

g) tartozkodds minden olyan magatartastdl és megnyilvanulast6l, amely az Egyesiilet mas
tagjainak, az Egyesiilet 6nkénteseinek szemelyet, vagy az Egyesiilet programjaira latogatok
szemelyet, emberi méltosagat sérti, vagy a tagnak, alkalmazottnak, onkéntesnek, az
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Egyesiiletben végzett tevékenységét barmilyen mdodon akadalyozza.

h) nem veszélyezteti az Egyesiilet céljanak megvaldsitasat és az egyesiilet tevékenységét
6.3 A partolo tag jogai:

a) reszt vehet az Egyesiilet Kozgytilésén,

b) javaslatot tehet az Egyesiilet tevékenységeit érinté barmely kérdésben,

¢) az Egyesilet céljaival Osszhangban hasznalhatja az Egyesiilet felszereléseit, eszkozeit,
1igényelhet1 az Egyesiilet szakembereinek segitségét;

d) betekinthet az Egyesiiletet érinté dokumentumokba, irott informéacidkba, kivéve a tobbi tag
szemelyes adatait.

0.4 A partolo tag kotelezettségei:

a) az az Egyesiilet Szabalyzatainak betartasa

b) a kozgytilési dontések €s hatarozatok végrehajtasa;
c) az egyesiileti vagyon megovasa;

d) a partold tag a sajait maga altal meghatarozott mértékben, munkdja téritésmentes
felajanlasaval és/vagy adomannyal tdmogatja az Egyesiiletet.

e) az elerhet0seg1 adataiban bekdvetkezett valtozasokrdl az Egyesiilet értesitése 8 napon beliil

f) minden, az egyestleti tevékenységgel 0Osszefliggésben tudomadsara jutott bizalmas
informacid megorzeése.

g) tartdzkodas minden olyan magatartastél és megnyilvanulastél, amely az Egyesiilet mas
tagjainak, az Egyesiilet 6nkénteseinek személyét, vagy az Egyesiilet programjaira latogatok
szemelyet, embert méltésagat sérti, vagy a tagnak, alkalmazottnak, Onkéntesnek, az
Egyesiiletben végzett tevékenységét barmilyen modon akadalyozza.

h) nem veszé€lyeztet1 az Egyesiilet céljanak megvaldsitasat és az Egyesiilet tevékenységét

6.5 A jogi személy tagok jogaikat és kotelességeiket bejegyzett képvisel6ik utjan gyakoroljak,
1lletve teljesitik.

7. Alkalmazottak és onkéntesek

7.1. Az Egyesiilet céljai elérése érdekében Onkéntes szerzOdéssel, onkénteseket, illetve az
Egyestilettel megbizasos vagy munkaviszonyban allé alkalmazottakat foglalkoztathat. Az
onkentesek €s alkalmazottak foglalkoztatasanak modjat az SzMSz tartalmazza.

7.2. Felbonthaté az Onkéntessel vagy alkalmazottal kotott szerzédés, ha az onkéntes vagy
alkalmazott nem végzi el a szerzédésben vallalt feladatait.

7.3. Az Onkeéntessel vagy alkalmazottal a szerz6dés felbonthaté akkor is, ha a jogszabalyt, az
Egyestlet Szabalyzatainak rendelkezéseit vagy a Kozgylilés hatdrozatait silyosan vagy
ismetlodden sértd magatartassal megszegi. A szerz6dés felbontdsardl az Elnokség dont.

8. Az egyesiilet szervezeti felépitése



8.1. Az Egyesiilet dontéshozé szerve a Kozgytlés.

8.2 A Kozgylilés a tagok Osszessegebll all. A Kozgylles az Egyesiiletet €rintdé minden
kérdésben donthet. A Kozgytlés dontéseit — a személyi kérdések kivételével — nyilt
szavazassal hozza, szemelyi kérdésekben titkos szavazassal dont.

8.3. A Kozgyulés a hatalyos jogszabalyoknak megteleloen gondoskodik az Egyesiilet
gazdalkodasi rendjének megvalositasardl.

8.4. A Kozgylilésen a természetes szemely tagok személyesen, a jogi személy tagok
képviselojuk utjan vesznek részt.

8.5. Kozgyulést az Egyestilet évente legalabb kétszer tart.

8.6. (1) Az ugyvezeto szerv koteles a Kozgyulést 0sszehivni a sziikseges intézkedések
megtetele celjabol, ha

a) az Egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b) az Egyesiilet elorelathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékessegkor teljesiteni; vagy
c¢) az Egyesiilet c€ljainak elérése veszelybe kertilt.

d) 5 rendes tag — az ok ¢€s cel megjelolésevel — irasban 1gényli; vagy

e) az elnokségi tagok barmelyike azt — az ok megjelolesevel — szukseégesnek tartja;

f) az elnoksegi tag visszahivasat — az ok megjelolesevel — a tagok kozul legalabb 5 rendes tag
irasban 1gényli;

g) a kozgylilés 0sszehivasat az illet€kes birosag elrendeli.

(2) Az (1; a-c) bekezdés alapjan osszehivott Kozgylilésen a tagok kotelesek az 6sszehivasra
okot ad6 korlilmény megsziintetése €érdekében intézkedést tenni, vagy az Egyesiilet
megszintetésérol donteni.

8.7. A Kozgytilést az elndkségi tagok irdsban hivjak Ossze. Szabdlyszerlinek az 0sszehivas
akkor minosiil, ha a tagok az tlésrol legalabb tizenot nappal az tles 1dopontjat megelozoen
irasban érteslilnek, ¢€s az 1iilés targysorozatarél leirast kapnak. A kozgyuleési meghivo
tartalmazza az Egyesiilet nevet, a Kozgyulés helyét, idejét és a javasolt napirendi pontokat,
hatarozatképtelenség esetén a megismételt Kozgylilés helyét és idépontjat. A meghivoban fel
kell hivni a figyelmet arra, hogy a tagok jogaikat meghatalmazott utjan 1s képviselhetik.

8.8. A Kozgytilés nyilvanos az egyesiilési jogrol, a kdozhasznl jogallasrol, valamint a civil
szervezetek miikodésérol €s tamogatasarol szold 2011. évi CLXXV torveény (Ectv.) 37§ (1)
pontjanak megfelelden. A kozhaszni szervezet testiiletének nyilvanossaga, kizardlag a
személyiségi jogok ¢€és a szemelyes adatok védelme érdekében korlatozhatd a sziikséges
mertekig.

8.9. A Kozgylilés a hatarozatképességéhez a szavazati joggal rendelkezd tagok 50%-a + 1
jelenléte sziikséges. A Kozgyulés hatarozathozatala:

Az Egyesiilet Alapszabalyanak modositasdhoz, az Egyesiilet egyestiléséhez €s szétvalasahoz a
Kozgytilés haromnegyedes szotobbseggel hozott hatarozata sziikseges.

Az Egyesiilet c€ljanak modositasdhoz €s az Egyesulet megszliin€ésérdl szoléo kozgyhlési
dontéshez a szavazati joggal rendelkez0 tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott
hatarozata sziikseéges.
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38.10. Ha a Kozgytlés nem volt hatarozatképes, az emiatt megismételt Kozgytiilést az eredeti
napirendben szereplé {ligyekben a hatarozatképtelenség miatt elmaradt Kozgylilés
1dépontjanal f€l 6raval késébbi idépontban, az eredetivel azonos helyszinen kell megtartani. A
megismetelt Kozgylilés a jelenlévok szamatol fliggetleniil hatarozatképes.

8.11. A tagok figyelmét az eredeti Kozgytilésre sz0l6 meghivoban elézetesen fel kell hivni
mind a megismeételt Kozgylilés iddpontjara és helyére, mind arra, hogy a megismételt
Kozgyiilés a jelenlevo tagok szamatol fliggetleniil hatarozatképes.

8.12. A Kozgylilésen az elndkségi tagok egyike elnokol.

8.13. A tagok a meghivo kézhezvételét kovetd 3 napon beliil kérhetik az Elnokségnél a
napirend kiegeszitését. Amennyiben a napirend kiegészitését az Elndkség elutasitja, vagy
arrol nem dont, a napirend kiegészitésérdl a Kozgylilés dont.

8.14. A Kozgylilésr6l jegyzOkonyvet kell felvenni, amelyet a jegyz6konyvvezetd, a
Kozgylilés elndke és a Kozgytilésen az elnok altal egy felkért tag hitelesit.

8.15. A kozgyulésen megjelent tagokrol jelenléti ivet kell késziteni, amelyen fel kell tiintetni a
tag, valamint - ha az alapszabaly a képviselé6 Utjan torténd részvételt lehetdvé teszi -
képviseldje nevét és lakohelyét vagy székhelyét, és - ha a tagokat nem azonos szamu szavazat
illeti meg - a tagot megilletd szavazatok szamat. A jelenléti ivet a kozgylilés levezetd elnoke
es a jegyzOkonyvvezetd alairasaval hitelesiti.

8.16. A Kozgylilés hatarozatait— a személyi kérdések kivételével — nyilt szavazassal hozza.

SzavazategyenlOség esetén a szavazasra feltett kérdést ismét meg kell vitatni, és szavazasra
kell bocsatani. Amennyiben a megismételt szavazasnal is szavazategyenldség mutatkozik, a
szavazasra bocsatott kérdést elvetettnek kell tekinteni.

8.17. Titkos szavazast rendelhet el a Kozgylilés az Elndk eldterjesztésére vagy a tagok
egyharmadanak kezdeményezésére.

8.18. A Kozgyllés a tisztségviselOket titkos szavazassal vilasztja meg, és személyi
kerdésekben titkos szavazassal dont.

8.19. 3:19. § [Hatdrozathozatal]

(1) A tagok vagy az alapitok a dontéshozd szerv ilésén szavazissal hozzidk meg
hatarozataikat.

(2) A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy feleldsség alol mentesit vagy a jogi személy terhére
masftajta elOnyben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni;
¢) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy
alapitoja;

¢) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all;
vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

8.20. Nem mindsiil elénynek az Egyesiilet cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal

e



megkotes nelkiil 1igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az Egyesiilet altal tagjanak,
a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, Alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatas.

8.21. Valamely k6zhaszna szervezet megsziintét kovetd harom évig [Cvt. 39. § (1)] nem lehet
az Egyesilet Kozgyulésenek vezetd tisztségviseldje az a személy, aki olyan kozhasznt
szervezetnél toltott be tisztséget — annak megsziintét megel6zo két évben legalabb egy évig,

a) amely jogutdd nélkil szlint meg, Ggy, hogy az éllami add- és vamhatosagnal
nyilvantartott ado- €s vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag jelentds 6sszegli adohianyt tart fel,

c) amellyel szemben az allami add- €s vamhatosag iizletlezaras intézkedést alkalmazott,
vagy uzletlezarast helyettesité birsagot szabott ki,

d) amelynek adészamat az allami ado- €s vamhatdsag az addzas rendjérdl szolo torvény
szerint felfliggesztette vagy tordlte.

8.22. A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett
kozhasznu szervezetet elozetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg maés
kozhasznu szervezetnél 1s betolt.

8.23. A Kozgytlés kizarolagos hataskore:

a. hataroz az Elnokség altal elGterjesztett fontos, az Egyestiletet érintd tigyekben, és kialakitja
az Egyesiilet allaspontjat az aktudlis kérdésekben, melyet az EIndkség, vagy az Elnokség altal,
vagy a Kozgyulés altal képviselettel felhatalmazott személy koteles képviselni;

b. megvalasztja a tisztségviseloket (Elndkség);

c. elfogadja és modositja az Alapszabalyt és az egyéb szabalyzatokat;
d. meghatarozza a kovetkez0 €évre esedékes tagdij meértekeét;

e. az Elndkseég elbterjesztese alapjan dont az (i tagok felvételérdl,

f. illetve a tagok kizarasarol;

g. hataskorebe tartozik a tisztségviselok visszahivasa, ha tisztségiik elldtdsara méltatlanna
valnak, lemondasuk elfogadasa ¢s dijazasanak megallapitasa;

h. targyalja a tagok altal eloterjesztett inditvanyokat;

1. elfogadja az Elnokség ¢éves beszamoldjat. Az Egyesiilet koteles az éves beszamolo
jovahagyasaval egyidejuleg kozhasznusagi jelentest késziteni. A kozhasznuUsagi jelentés
clfogaddsa a Kozgyules kizardlagos hataskorébe tartozik;

j. elfogadja ¢s modositja az Egyestilet stratégiai terveét;
k. megallapitja ¢ves munkaterveét €s koltségveteset;

1. dont az éves munkaterven tul felmertild, az éves koltségvetés 50%-at eléro
kotelezettsegvallalasrol.

m. egyesiilés mas tarsadalmi szervezettel, valamint a feloszlas kimondasa;

n. a vezeto tisztségviselo feletti munkaltatdl jogok gyakorlasa, ha a vezetd tisztségviseld az
Egyesiilette]l munkaviszonyban all;

0. az olyan szerzodés megkotesenek jovahagyasa, amelyet az Egyesiilet sajat tagjaval, vezeto
tisztségviselOjevel, vagy ezek hozzatartozojaval kot;
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p. a valasztott konyvvizsgalo megvélasztasa, visszahivasa és dijazdsanak megallapitasa; és
g. a végelszamold kijeldlése.

8.24. A tag a Kozgylilésen szavazati jogat meghatalmazott képviselGje utjan is gyakorolhatja.
A képviselo részére adott meghatalmazast teljes bizonyito erejii magéanokirati forméaban irasba
kell foglalni és azt a Kozgytilés levezetd elndkének a Kozgyliilés kezdetén atadni.

8.25. A Kozgyllés hatarozatait személyes részvétel helyett elektronikus tton is meghozhatja,
ha a Kozgyllés tagjainak személyazonossaga az igénybe vett elektronikus uton megfelelden
1gazolhatd és dokumentalhato, és biztositja, hogy a tagok kozotti kommunikécid kdlcsonds és
korlatozasmentes legyen. Ebben az esetben a hatarozathozatalt az elnokségi testiilet a
hatarozat tervezetének a tagok részére torténé megkiildésével kezdeményezi. Az értesitésnek
tartalmaznia kell az elGterjesztést, a hatarozati javaslatot, és az elektronikus szavazasra vald
felhivast. A tagoknak az el6terjesztés kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil kell
szavazatukat megkiildeniik az Elnokség részére az erre kialakitott elektronikus szavazasi
felileten. A hatdrozathozatal akkor eredményes, ha a leadott szavazatok szdma eléri a
szavazatl Joggal rendelkezd tagok szdmanak a hdromnegyedét.

8.26. (3) Ha a kozgytilést nem szabélyszerlien hivtak 0ssze, az iilést akkor lehet megtartani, ha
az Ulésen a részvételre jogosultak legalabb haromnegyede jelen van, és egyhangulag
hozzajarul az iilés megtartasadhoz.

(4) A szabalyszerlien kozolt napirenden szerepld kérdésben hozhatd hatarozat, kivéve, ha a
reszvetelre jogosultak legaldbb haromnegyede jelen van és a napirenden nem szerepld kérdés
megtargyalasahoz egyhangulag hozzajarul.

(5) A (3) és (4) bekezdésekben foglalt esetek korébe nem esd, nem szabélyosan 6sszehivott
vagy megtartott kozgyllésen elfogadott és ebb6l az okbdl érvénytelen hatirozat az
elfogadasanak idOpontjara visszamend hatallyal érvényessé valik, ha a hatirozatot a
kozgyulés napjatol szamitott harminc napon beliil valamennyi tag egyhangtlag érvényesnek

1smer1 el. Semmis az alapszabdly olyan rendelkezése, amely az egyhangusagra vonatkozd
feltételtol eltér.

8.27. Az elndkség

8.28. Az Egyestlet képviselet1 és ligyintézd szerve: az Elnokség. Az ElnOkség harom, a
Kozgytilés altal titkos szavazassal valasztott rendes tagbol all, tagjait a Kozgyiilés egy évre
valasztja. Az Elnokség feladata az Egyesiilet operativ iranyitasa két Kozgytilés kozott. Ennek
kereteben a testiilet dont minden olyan kérdésben, amely nem tartozik kizardlag a Kozgyiilés
hataskorebe. Az Elnokség dontéseit nyilt szavazéssal, egyszerii szotobbséggel hozza,
mukodeset es feladatait részletesen az Egyesiilet Szervezeti és Milkodési Szabdlyzata

tartalmazza.
3:22. § [A vezeto tisztségviseldvel szembeni kovetelmények és kizard okok]

(1) Vezetd tisztségviseld az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvéképességét a
tevekenysege ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

(2) Ha a vezet0 tisztségvisel6 jogi személy, a jogi személy koteles kijelolni azt a természetes
szemelyt, aki a vezetd tisztségviselOi feladatokat nevében ellatja. A vezetd tisztségviseldkre
vonatkoz06 szabalyokat a kijel6lt személyre is alkalmazni kell.

(3) A vezet0 tisztségviselO ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.



(4) Nem lehet vezet0 tisztségviseld az, akit blincselekmény elkOvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztes buntetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez fliz6dd hatranyos
kovetkezmeények aldl nem mentesiilt.

(5) Nem lehet vezetd tisztségviselo az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozastol jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatalya alatt az itéletben
megjelolt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet.

(6) Az eltiltast kimond6 hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetd tisztségviseld
az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseloi tevékenységtol.

8.29. Az Elnokség feladatai:

a) az Elnokség feladata az Egyesiilet iranyitasa két Kozgylilés kozott, az
elfogadott szakmai program és koltségvetés alapjan. Ennek keretében a testiilet
dont minden olyan kérdeésben, amelyet az Alapszabaly nem utal a Kozgyiilés
kizarolagos hataskorébe;

b) az ElnOkség jogai gyakorlasa és feladatai teljesitése soran a Kozgytilés
hatarozatainak megfeleléen, a tagok észrevételeinek figyelembe vételével
koteles eljarni;

c) az elnOksegi tagok utalvanyozasi és kotelezettségvallalasi jogot gyakorolnak.
Az éves koltségvetésben szerepld tételekhez kapcsoloddan, a koltségvetési terv
f00sszegének 10%-aig kulon-kiilon jarnak el, e felett a kotelezettség
vallalashoz két elnokségi tag alairasa sziikséges;

d) az elnokségi tagok feladata a Kozgylilés, az elnOkségi iilések és a havi
munkaértekezletek Osszehivasa ¢és levezetése, elbirasoknak megfeleld
dokumentéldsa, és az tilésekkel kapcsolatban a tagsag eldiras szerinti
tajekoztatasa, 1lletve a taj¢koztatissal, illetve az Egyesiilet mikodésével
kapcsolatos iratok Orzése;

e) az elnoksegi tagok az Egyesiiletet 6nalloan képviselik a hatdosagok, birosagok
¢s harmadik szemelyek (igy szakmai partnerek, ernydszervezetek stb.) felé —
partnerségi egylittmikodésben, ligyintézésben és az Egyesiilet munkajarol valo
beszamolasban/adatszolgaltatasban.

f)  az Elnokség a ket Kozgytulés kozotti idoszakban végzett tevékenységérdl a
Kozgyules elott a tagok kezdeményezesere, de legalabb egyszer beszamol, a
beszamolot a Kozgytilés fogadja el;

g) abeszamolok elokeszitese €s azoknak a Kozgytulés elé terjesztése;
h) az éves koltségvetés elkészitése ¢s annak a Kozgylilés elé terjesztése;
1)  atagsag nyilvantartasa;

])  az Egyesiletet érintd megsziinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata, és,
annak bekovetkezte esetén az e torvényben eldirt intézkedések megtétele;

k)  reszvétel a Kozgyulésen, €s valaszadas az Egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;

1) az Elndkseg evente legalabb kétszer iilesezik. Az tilések Osszehivasardl az
Elnokseg altal kielolt elndkségl tag gondoskodik a tobbi elnokségi taggal
egyeztetve. Az Elnokseg ulései nyilvanosak, amely nyilvanossag
jogszabalyban meghatarozott esetekben korlatozhatd. [Ectv. 37. § (1)
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p)

q)

bekezdés] A meghivoban az Egyesiilet nevét, az tilések helyét, id6pontjat és
napirendjét — azok idOpontja elétt legalabb 3 nappal — az Egyesiilet belsé
levelezolistyjan kell kozzétenni. A  testiilet 1ilésén megjelent tagok
hozzaszolhatnak, javaslatot tehetnek, azonban szavazati joggal nem
rendelkeznek. Szabalyszerlinek az Osszehivas akkor mindsiil, ha a tagok
legalabb hidrom nappal az iilés idépontjat megelézben irdsban értesiilnek és az
ulés targysorozatardl leirast kapnak;

az Elnokségi tilés hatarozatképes, ha minden tagja jelen van;

hatarozatképtelenség esetén legkésébb 8 napon beliil az Elnokséget ismételten
ossze kell hivni. Hatarozatképtelenség miatt ismételten Gsszehivott iilések is
csak akkor hatarozatképesek, ha azokon kettd elndkségi tag jelen van;

az Elnokség dontéseit egyszerti szOtobbséggel, nyilt szavazassal hozza. Két
elnoksegi tag jelenléte esetén kizardlag egyhangulag hozhat6 hatarozat;

szavazategyenl0ség esetén a szavazasra feltett kérdést ismét meg kell vitatni, és
szavazasra kell bocsatani. Amennyiben a megismételt szavazasnal is

szavazategyenlO0ség mutatkozik, a szavazasra bocsatott kérdést elvetettnek kell
tekinteni;

a hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felel0sség alél mentesit vagy a jogi
szemely terhére mésfajta elonyben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzddést kell kotni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki az Egyesiiletnek nem
tagja;

¢) aki a dontésben ¢rdekelt més szervezettel tobbségi befolyason alapuld
kapcsolatban all; vagy

f) aki egyebkent személyesen érdekelt a dontésben.

Az Elnodkseég hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy
akinek kozeli hozzatartozdja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felel0sség aldl mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elonyben részesiil, illetve a megkotendd jogiigyletben
egycbkent érdekelt.

Nem minostl elonynek a k6zhasznll szervezet cél szerinti juttatasai keretében a
barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az
Egyestilet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesitd
okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas. [Ectv. 38. § (1) és (2) bekezdés]

Az Elnokség egyebekben tligyrendjét, igy miikodésének helyszinét, modjat
maga hatarozza meg.

7.30.Ptk 3:23. § [Titoktartasi és felvilagositasi kotelezettség]

(1) A vezetd tisztségviseld a jogi személy tagjai, tagsag nélkiili jogi személy esetén a jogi
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szemely alapitél részére koteles a jogi személyre vonatkozoan felvilagositast adni, és
szamukra a jogi szemelyre vonatkozo iratokba és nyilvantartdsokba betekintést biztositani. A
felvilagositast €s az i1ratbetekintést a vezetd tisztsegviseld a jogosult altal tett irasbeli
titoktartasi nyilatkozat tételéhez kotheti.

(2) A vezetd tisztségviseld0 megtagadhatja a felvilagositast és az iratokba vald betekintést, ha
ez a jogl szemely tUzleti titkat sértené, ha a felvilagositast kérd a jogat visszaélésszertien
gyakorolja, vagy felhivas ellenére nem tesz titoktartasi nyilatkozatot. Ha a felvildgositast kérd
a felvilagositas megtagadasat indokolatlannak tartja, a nyilvantartd birosagtol kérheti a jogi
szemely kotelezesét a felvilagositas megadasara.

3:24. §5 [A vezeto tisztsegviselO felelossege]

(1) A vezet0o tisztségvisel0 az ugyvezetes: tevekenysége soran a jogi személynek okozott
karokért a szerzOdésszegéssel okozott karért vald felelosség szabalyai szerint felel a jogi
személlyel szemben.

(2) A vezetd tisztségviselo altal e jogkorében eljarva harmadik személynek okozott karokért a
jogi szemely felel. A vezetd tisztségviseld a jogl személlyel egyetemlegesen felel, ha a kart
szandekosan okozta.

3:25. § [A vezeto tisztseégviselo1 megbizatas megsziinese]

(1) Megszlinik a vezetd tisztségviseld1 megbizatas

a) hatarozott 1deji megbizatas esetén a megbizas 1dOtartamanak lejartaval;

b) megsziintetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekdvetkezésével;
c¢) visszahivassal;

d) lemondassal;

) a vezeto tisztsegviselO halalaval vagy jogutod nélkiili megszinésével;

) a vezeto tisztségviseld cselekvOképességeének a tevékenysége ellatasdhoz sziikséges korben
torténo korlatozasaval;

g) a vezeto tisztségviselovel szembeni kizard vagy osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

(2) A jogi szemely tagjai, tagsag nelkuli jogi szemely esetén a jogl szemely alapitol a vezetd
tisztsegviselOt barmikor, indokolas nelkil visszahivhatjak.

(3) A vezeto tisztségviseld megbizatasardl a jogi szemelyhez cimzett, a jogi szemeély masik
vezetd tisztségviseldojéhez vagy dontéshozd szervéhez intézett nyilatkozattal barmikor
lemondhat.

(4) Ha a jogi szeme¢ly mukodOkepesseége ezt megkivanja, a lemondds az 10 vezetd
tisztségviseld kijeldlésével vagy megvalasztasaval, ennek hianyaban legkésObb a bejelentéstol
szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.

9. Hatarozatok és nyilvanossag

9.1. A Kozgyulés és az Elnokseg iiléseirdl minden esetben jegyzokonyv €s nyilvantartas
késziil, amelybdl megallapithaté dontéseinek tartalma, iddpontja és hatalya, illetve a dontést
tdmogatok ¢€s ellenzOk szdmaranya (ha lehetséges, személye). A jegyzOkonyvet és a
nyilvantartast, mint a hatarozatok nyilvantartasat szolgald okiratot, leflizve €s sorszamozva
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kell az Egyesiilet iratai kozott meglrizni. Az iratok kezelését €s Orzését, illetve a
jegyzOkOnyvek tagok felé vald kozlését részletesen az Egyesiilet Szervezeti €s Mukodes:
Szabalyzata szabalyozza.

9.2. Az Elnokség gondoskodik a Kozgylilés és az Elnokség dontéseinek erintettekkel valo
kozleserdl, irdsban, 1gazolhaté modon.

9.3. A Kozgyllés a www.labrisz.hu honlapon keresztiil nyilvanossagra hozza az Egyesiilet
szolgéltatdsainak igénybevételi modjat, a tdmogatasi lehetdségeket, miikodés modjat, illetve
azok merteket és feltételeit. Az Egyesiilet altal nyujtott cél szerinti juttatasok barki altal
megismerhetok.

9.4. Az Egyesiilet kozhasznu tevékenységével Osszefiiggd hatarozatai, beszamoloi €s iratai
nyilvdnosak. Ezeket a dokumentumokat az Egyesiilet iroddjaban Orizziik. Ezen tilmenéen,
kulon, irasbeli kérésre — a koltségek elézetes megtéritése mellett — a szervezet nyilvanos

iratairdl az ElnOkség valamely tagja masolatot készit €s azt a kérelemben megjelolt helyre
postazza.

9.5. Az Egyesiilet miikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba az Egyesiilet irodajaban —
az Egyesilet képviseldjével elOzetesen egyeztetett idopontban — barki betekinthet, azokrol
sajat koltségre masolatot készithet.

9.6. Az Egyesiilet alakulé tilésének jelenléti ive, valamint az Egyesiilet tagnyilvantartasa nem
nyilvanos.

10. Az Egyesiilet gazdalkodasa:

10.1. A kozhaszni szervezet koteles az éves beszamold jovahagyasaval egyidejuleg
kozhasznusagi mellékletet késziteni minden év majus 31. napjdig. A kozhasznusagi melléklet
elfogaddsa a Kozgytilés kizarolagos hataskoreébe tartozik.

10.2. A kozhasznusagi melleklet tartalmazza:
a) a szervezet altal végzett kozhasznu tevékenysegeket;
b) ezen tevekenysegek f6 célcsoportjait €s eredmenyeit;
c) a kozhasznt jogallas megéllapitasdhoz sziikséges adatokat, mutatokat;
d) a vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatast;
e) a kOzhasznu cel szerinti juttatasok kimutatasat;

f) a vezetd tisztségviseloknek nyujtott juttatdsok 6sszeget €s a juttatasban részesulo vezeto
tisztségek felsorolasat.

10.3. A kozhasznu szervezet éves kozhasznusagi jelentésebe barki betekinthet, illetve abbol
sajat koltségére masolatot készithet.

10.4. A kézhasznu szervezet koteles a kozhasznlisagi mellekletét a targyévet kovetd evben,
junius 30-41g sajat honlapjan kozzétenna.

10.5. A tagok altal befizetett tagdijak, valamint minden, a k6z0s celt szolgalo befizetes az
Egyesiilet vagyonat képezik. A tagdij évi 2014.12.31-1g 0 Ft. 2015.01.01-t61 5000 Ft, melyet
minden €v majus 31. napjdig az Egyesiilet rendes tagja koteles befizetni kézpénzben a
hazipénztarba, vagy atutalas formajaban az Egyesiilet szamlaszdmara. A tag az éves tagdij
befizetéserol szamlat kap.
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10.6. Az Egyesilet a tagok altal befizetett tagdijakbol, a tagok oOnként vallalt egyéb
juttatasaibodl, illetdleg a kiilso tamogatdk altal juttatott 6sszegekbdl gazdalkodik. Az Egyesiilet
vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznu céljainak megvalodsitasa €rdekében, azokat nem
veszelyeztetve végez. Gazdalkodésa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az
Alapszabalyban meghatarozott kozhaszni tevekenysegéere forditja. Az Egyesiilet befektetési
tevekenységet a Kozgyllés altal elfogadott befektetési szabalyzat alapjan folytathat.

10.7. Az Egyesiilet €éves koltségvetés alapjan gazdalkodik.

10.8. Az Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok — a tagdi) megfizetésén tal —
az Egyesiilet tartozasaiert sajat vagyonukkal nem felelnek.

10.9. Az Egyesiilet megsziinése esetén — a hitelezdk kielégitése utan — a fennmaradd vagyont
az Alapszabalyban meghatarozott, az Egyesulet céljaval megegyezd vagy hasonld cél
megvalositasara letrejott kozhaszna szervezetnek, a Magyar LMBT Szovetségnek adja at.

10.10. Az Egyesiilet miikodesérol a kiilon jogszabalyok eldirdsai szerinti izleti konyveket kell
vezetni, €s azokat az lzletév végen le kell zarni. Az lizletév végével a képvisel6 az Egyesiilet
gazddlkodasar6l a Kozgyllés szamara mérleget, a gazdalkodas eredményérdl
vagyonkimutatast készit.

11. Az egyesiilet megsziinése

11.1. Egyesulet mas jogi szemellye nem alakulhat at, csak egyesiilettel egyesiilhet, és csak
egyesiiletekre valhat szet.

11.2. A jogi szemely jogutod nélkiili megsziinésének altalanos esetein tul az egyesiilet jogutod
nelkiil megsziinik, ha a)az egyesiilet megvalodsitotta cé¢ljat vagy az egyesiilet céljanak
megvalositasa lehetetlenné valt, €s 1 celt nem hataroztak meg; vagy b) az egyesiilet tagjainak
szama hat honapon keresztiil nem éri el a tiz fot.

12. Vegyes rendelkezések

12.1. A jelen okiratban nem szabdlyozott kérdésekre egyrészt 2011. évi CLXXV. térvény az
egyesules1 jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek mukodéserdl ¢€s
tamogatasarol rendelkezesei, masrészt az egyesiilet szervezeti és miikodési szabalyzata, a
Polgari Torvénykonyvrol szol6 2013. évi V. torvény rendelkezésel, €s a késobb meghozandd
kozgytlési hatarozatok az iranyadok.

12.2. SZERVEZETI MUKODESI SZABALYZAT

Az Egyesiilet Szervezeti és Mukodés1 Szabalyzata - a tovabbiakban SZMSZ - az egyesiileti
Alapszaballyal olyan azonos szinti szabalyozési eszk6éz, amely az Alapszabaly
felhatalmazasa altal, az Alapszabalyban nem részletezett olyan részletszabalyokat tartalmaz,
amely az Alapszaballyal azonos modon minden egyes egyesiilet1 tagra kotelezd érvényl és
alkalmazand6. Az SZMSZ az Alapszabaly végrehajtasi rendelete.

12.3. Az SZMSZ szabalyozza igy kiilonosen:

a) a tag felvételének eljarasat,

b) a tagdij fizetés modjat,

c) a tag fegyelmi felelossegét €s a tagokkal szemben kezdeményezhetd fegyelmi eljaras
rendjét,
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d) az onkéntes fegyelmi felelosségét és az onkéntesekkel szemben kezdeményezheto fegyelmi
eljaras rendjet,

e) a munkavallal6 fegyelmi felel0sségét és eljarasat,

f) a tisztsegviseld fegyelmi feleldsségét és eljarasat,

g) a tagnak az elfogadott szabalyokkal nem 0sszeegyeztetheto viselkedése szankcionalasanak

s kizarasanak eljarasat,

h) a munkaviszony megsziintetésének rend;jét,

1) a kozgyulesek és elnokségi tilések 0sszehivasanak, ¢s meghivok kikiildésének modjat,

j) a kozgytlések és elndkségi iilések jegyzOkonyvezésének és hatarozatok szerkesztésének, és
kozlesenek a modjat,

k) a meghivok €s hatdrozatok kézbesitési szabalyait,

1) a hatarozatok dokumentalasanak modjat,

12.4. Jelen alapszabaly a 2019. januar 29-¢n elfogadott, 11. egységes szerkezetli, modositott
alapszabaly modositasaval késziilt, amelyet a Kozgytlés 2024. janudr 24-én fogadott el.

Az Alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az alapszabély-moddositasok
alapjan hatalyos tartalmanak.

Budapest, 2024. januar 24.

Az egyesiilet kepviseloi:

(20N Dm%gm Mo, Wiy

Rédai Dorottya Kristofy Maria Mihucza Nikolett
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