ONKENTES GYIK

MIERT LEGYEK ONKENTES A LABRISZNAL?
& Ha szeretnél biztonsagos, tamogat6d kozosségben, az LBTQ+ ndkért dolgozni
&”Ha fontos szdmodra az allampolgari felel6sség és az emberi jogok

W Ha szeretnél kreativ, inspirdlo kozegben egyszerre szorakoztatd és hasznos feladatokat
A Labrisz a megfeleld hely szamodra ahhoz, hogy dnkéntesmunkat végezz!
MILYEN FELADATOKAT LATHATOK EL ONKENTESKENT?
Onkéntesként részt vehetsz a Labrisz szakmai munkéjaban, amik a kdvetkezok:
1. Tabuk Nélkiil oktatasi program
2. Leszbikus Archivum
3. Kulturdlis és miivészeti programok: LIFT, konyves ¢€s filmes projektek
4. Kozosségi programok: havi rendszeres programok (pl. Gobbi Hilda Filmklub, Pikk
Dama Jatékklub, Labrisz Est), vildgnapokhoz, tematikus hetekhez, iddszakokhoz
kotédo programok (pl. Pride, LMBT Torténeti Honap, Nokkel szembeni erdszak elleni
akcidnapok stb.) — illetve sajat 6tleteid megvaldsitdsahoz is segitséget adunk.
A hattérfeladatok ellatasaban is segithetsz, foként ezeken a teriileteken:
1. Kommunikacid
2. Forréasteremtés (adomanygytijtés, sales, palyazatiras)
3. Adminisztracio és ligyvitel
MILYEN RENDSZERESSEGGEL SZAMITANAK RAM ONKENTESKENT?
Lehetsz eseti vagy dllando onkéntes.
Eseti onkéntesként egy-egy konkrét esemény vagy program megvaldsitasaban, kisebb
feladatokat tudsz ellatni. Pl. LIFT-en infopult, konyvek, kiallitdsi anyag szallitdsa stb. Ez
esetben a képzési és Onkéntes elomeneteli rendszeriinkbe nem kapcsolodsz be, de adunk
informaciot és tdmogatast a feladat jo mindségil ellatasdhoz.
Allandé onkéntesként beillesztd és rendszeres képzésen veszel részt, részese lehetsz az
eldmeneteli rendszenek, csapatunk allandd tagjava valsz, igy nyomot hagyhatsz a Labrisz
mukodésén. Az alland6 onkénteskedés a tagga valas feltétele is.
HOGYAN JELENTKEZHETEK?
Ha rendszeresen szeretnének nalunk Onkéntesmunkat végezni (dllando onkéntesnek

jelentkezel):



A https://labrisz.hu/onkentesseg/ oldalon irtak szerint

”Onkénteskoordinatorunknal kdzvetleniil (Szarka Bernadett, onkentes@]labrisz.hu )

«Eseményeinken barmelyik jelen 1évé munkatarsunknal
Ha eseti onkéntesnek jelentkeznél:
Esetenként onkéntes toborzd kampanyt hirdetiink, elsésorban a social média feliileteinken,
ilyenkor a hirdetésben megadottak szerint lehet jelentkezni dnkéntesnek.
Kampanyt altalaban akkor hirdetiink, ha egy-egy eseményiinkhéz tobb Onkéntesre van
sziikségiink.
Ha az eseményen szimpatikusak vagyunk egymasnak, maradhatsz veliink allandé 6nkénteseink
soraban!
MILYEN FELTETELEKNEK KELL MEGFELELNEM?

Minden esetben:
& Elmultal 14 éves

Elfogadod a Labrisz céljait és értékeit

Ha dllando onkéntes szeretnél lenni, tovabbi feltételek:
&”Villalod, hogy részt veszel az orientald képzésen,

&”Van heti legalabb egy-két 6rad arra, hogy dnkéntes munkat végezz.
JELENTKEZTEM ALLANDO ONKENTESNEK. MI A KOVETKEZO LEPES?
Néhany munkatarsunk megkeres majd, és személyes vagy online taldlkozét kezdeményez
veled. A talalkozo célja, hogy motivaciddat és elvarasaidat felmérjiik. Javasoljuk, hogy ehhez

elére gondold végig:
> Mi motival abban, hogy onkéntes munkat végezz?
> Milyen feladatokat szeretnél ellatni?
> Mi az, amit kifejezetten nem végzel szivesen?

> Mennyi id6t tudnél forditani az 6nkéntes munkara? Milyen napokon, idészakokban

szamithatunk rad?

> Milyen elvérasaid vannak a munka soran?
Ha lehetséges, ezeket mar a jelentkezéskor megirhatod. Javasoljuk, hogy ha nem eseményen
jelentkezel, a jelentkezési lap kitoltése mellett kiildj motivacids levelet, ami valaszt ad a fenti

kérdésekre!



Ha konkrét feladatot néztél ki magadnak, amiben szivesen dolgoznal, azt is gondold végig,
hogy:
> Milyen tapasztalatod, ismereted, képességed van az adott munkahoz?

> Vagy, ha még nincs tapasztalatod a valasztott terlileten: mi motival és mi segit egy Uj
feladat megtanulasaban?

Elképzelhetd, hogy a jelentkez0 Onkéntesek tobben vannak, ilyenkor a megbeszélésnek
csoportos €s egyéni része is lehet.
A fenti kérdéseket munkatarsaink biztosan meg fogjak kérdezni tdled.
Emellett te is felteheted a kérdéseidet, a megcélzott, az éppen keresett feladatkorokkel vagy
altalaban az egyesiilet mikodésével kapcsolatban. Itt érdemes jelezned specialis, munkaval
kapcsolatos sziikségleteidet is (pl. ha fogyatékossaggal élsz vagy neurodiverz vagy, vagy azt,
hogy hogyan szdlitsunk).
A dontésrdl és a javasolt teriiletr6l néhany napon beliil értesiteni fogunk a megadott e-mail
cimeden.
Ezt kovetden a neved, telefonszamod és e-mail cimed bekeriil az 6nkéntes adatbazisba. Ettol
kezdve meghivast kapsz az dnkéntes képzésekre €s taldlkozokra.
Allandé 6nkéntesiinkké akkor valsz, ha ezt kvetéen az orientald képzésen is részt veszel. De
addig is szamitunk Rad néhany feladatban, pl. egy-egy nagyobb onkéntes 1étszamot igényld
eseményiinknél, amire rovid felkészitést kapsz.
MI AZ AZ ONKENTES ADATBAZIS?
Az Onkéntes adatbazis célja, hogy onkénteseinket elérjiik, és tudjuk, hogy kit, mikor, milyen
feladatokra kérhetlink meg. Az adatbazis ezért az ehhez sziikséges adatokat tartalmazza rélad.
Igy: név, e-mail cim, telefonszam, feladatkor, amire jelentkeztél, milyen 6raszamban (napokon,
iddszakokban) tudsz dolgozni (ezeket a szerz6désbdl tudjuk meg), egyéb készségek,
kompetencidk (pl. autd, nyelvtudas stb.).
Azaz rolad kizardlag olyan adatot tarolunk, ami a tevékenységeink szempontjabol hasznos, €s
amiket te osztasz meg veliink! Az adatbézis kezelése az Adatvédelmi szabalyzat figyelembe
vételével torténik, a benne szerepld adatok kezelése az Onkéntes kifejezett hozzdjaruldsan
alapul, amely barmikor visszavonhato.
Az adatbazis tartalmat harmadik félnek nem adjuk at! Az Onkéntes szerzodéseket és
onkénteseink adatait 2014-16-ban sem adtuk ki, amikor a Norvég Civil Alap palyazatok
kapcsan a KEHI folyamatosan zaklatta a Labriszt. Annak ellenére sem, hogy perrel és bortonnel

fenyegettek. Tovabbra is garantaltan megvédjiik 6nkénteseinket!



MI AZ AZ ORIENTALO KEPZES?

Az egyesiiletrdl a legfontosabb tudnivalokat a Labrisz GYIK-ban foglaltuk 6ssze.

Az orientdlo képzésen azonban ennél tobbet is megtudhatsz rélunk. Talalkozhatsz tagjainkkal,
¢s kérdezni is lesz lehetdséged. Az orientald képzés elvégzése mindenki szdmara kotelezo, aki
alland6 onkéntes (€s késObb esetleg tag) szeretne lenni.

A képzést altalaban évente kétszer szervezziik, 2 napos idétartamban. Amig nem veszel részt a
képzésen, az eseti onkéntesekhez hasonl6 feltételek mellett be tudsz kapcsolodni a munkankba.

Az oriental6 képzés tematikaja a kovetkezo:
> Miért akarok dnkénteskedni? Motivaciok és elvarasok tudatositasa
> A Labrisz misszioja, értékeink, céljaink

> A Labrisz torténetiink, tevékenységeink, nagy projektjeink (TN, Archivum,
filmkészités, konyvek, havi események, jeles napok, LIFT)

> A Labrisz onkéntesgondozasi rendszere (stratégia, milyen feladatok érhetdek el, mit
varunk az Onkéntestdl, milyen lehetdséget kap, hogy miikddik a visszajelzés és az

eldmenetel rendszere)
> Relevans szabalyok, szabalyzatok megismerése, tliz- é¢s munkavédelmi tajékoztatd

> Talalkozasok E16-konyvtar jelleggel a Labrisz tagjaival
MIT NYEREK AZ ONKENTES MUNKAVAL?

/Biztonsagos, timogatd kozeget

VU j baratokat, akikre szamithatsz

”Inspirald csapatot, akikkel élmény a munka
Kreativ tevékenységet, amiben kiteljesedhetsz
”Szolidaritast — adhatsz és kaphatsz

”Nyugodt alvast, mert minden 6nkéntes 6raddal egy jo ligyért teszel
MENNYI IDOT SZANJAK AZ ONKENTES MUNKARA?
Ha eseti onkéntesnek jelentkezel, elég, ha az adott akcid, esemény koriili idében heti par 6ra
szabadid6d van. Nem baj, ha nem tudsz rendszeresen rendelkezésre allni, csak tudd, és mondd,

hogy mikor és miben szdmithatunk rad!



Ha élland6 onkéntesiink szeretnél lenni, érdemes rendszeres, legalabb heti 1-2 6ras idésavot
elkiilonitened a feladatokra. Oszd meg veliink az inf6t, hogy mikor és hogyan ériink el, igy
tudjuk, hogy mikor szamithatunk rad!

MILYEN JOGAIM ES KOTELEZETTSEGEIM VANNAK ONKENTESKENT?

Idézet az Onkéntesmenedzsment stratégiabol:

2.1 Az onkéntesekre vonatkoznak az egyesiilet Szervezeti és mitkddési szabalyzataban irtak.
Igy az altalanos jogokat és kotelezettségeket a IV. Onkéntesek c. pont, a Kartéritési feleldsséget

a VI., a Fegyelmi eljarast a VII. pont szabalyozza.

2.2 Az onkéntes mindemellett koteles munkajat a szerzddés és az adott feladatra vonatkozo
utasitdsok ¢és informdaciok szerint, a tdle telhetd legjobb mindségben, a megallapodott

hataridében elvégezni.

2.3 Koteles az egyesiilet értékeit és céljait tiszteletben tartani, jo hirét megdrizni, az egyesiileti

vagyont €s a hasznalatra kapott munkaeszk6zok allagat megdvni.

2.4 Koteles az egyesiilet Etikai kodexét és Gyermekvédelmi szabalyzatat megismerni és

betartani.

2.5 Koteles a munka- és tlizvédelmi utasitasokat, illetve az adott helyszinre vonatkozo

hazirendet megismerni és betartani, €s erre masokat is figyelmeztetni.

2.6 Az onkéntes a tevékenység koordinator altal az adott feladat ellatdsara megadott 6raszamok
alapjan az onkéntesmunkaval toltott oraszdmait maga vezeti. Amennyiben az elOdmeneteli
rendszerben meghatdrozott 200 orat, illetve a motivacidos rendszerben meghatdrozott
oraszamokat eléri, joga van ezt jelezni a tevékenység koordindtor és/vagy az

Onkénteskoordinator felé.

2.7 Az onkéntesnek joga van a biztonsagos, testi €pségét, egészségét és mentalis egészségét

nem veszélyeztetd munkakornyezethez.

2.8 Joga van a szakmai vagy hattérfeladatokkal, munkakornyezettel kapcsolatos észrevételei,

javaslatai, sziikségletei jelzéséhez, erre az egyesiilet szamara feliiletet biztosit.

2.9 Joga van munkdja elismerés¢hez, tovabba allandd Onkéntesként joga van az Onkéntes

elomeneteli rendszerben vald részvételhez.



2.10 Joga van részt venni az egyesiileti, nem nyilvanos megbeszéléseken, illetve a kizardlag

onkéntesek szamara szervezett és meghirdetett eseményeken.

MI AZ AZ ONKENTESMENEDZSMENT STRATEGIA ES HOL EREM EL?
A Labrisz Onkéntesmenedzsment stratégidja szabalyozza az Onkéntesek toborzasanak,
felvételének, képzésének kereteit. Ir a fejlesztésrol, visszajelzésekrdl és az dnkénteselémeneteli

rendszerrdl, az onkéntesek jogairdl és kotelezettségeirdl.



