
ÖNKÉNTES GYIK 
 

MIÉRT LEGYEK ÖNKÉNTES A LABRISZNÁL? 

✔ Ha szeretnél biztonságos, támogató közösségben, az LBTQ+ nőkért dolgozni 

✔ Ha fontos számodra az állampolgári felelősség és az emberi jogok 

✔ Ha szeretnél kreatív, inspiráló közegben egyszerre szórakoztató és hasznos feladatokat 

A Labrisz a megfelelő hely számodra ahhoz, hogy önkéntesmunkát végezz! 

MILYEN FELADATOKAT LÁTHATOK EL ÖNKÉNTESKÉNT? 

Önkéntesként részt vehetsz a Labrisz szakmai munkájában, amik a következők: 

1. Tabuk Nélkül oktatási program 

2. Leszbikus Archívum  

3. Kulturális és művészeti programok: LIFT, könyves és filmes projektek 

4. Közösségi programok: havi rendszeres programok (pl. Gobbi Hilda Filmklub, Pikk 

Dáma Játékklub, Labrisz Est), világnapokhoz, tematikus hetekhez, időszakokhoz 

kötődő programok (pl. Pride, LMBT Történeti Hónap, Nőkkel szembeni erőszak elleni 

akciónapok stb.) – illetve saját ötleteid megvalósításához is segítséget adunk. 

A háttérfeladatok ellátásában is segíthetsz, főként ezeken a területeken: 

1. Kommunikáció 

2. Forrásteremtés (adománygyűjtés, sales, pályázatírás) 

3. Adminisztráció és ügyvitel 

MILYEN RENDSZERESSÉGGEL SZÁMÍTANAK RÁM ÖNKÉNTESKÉNT? 

Lehetsz eseti vagy állandó önkéntes. 

Eseti önkéntesként egy-egy konkrét esemény vagy program megvalósításában, kisebb 

feladatokat tudsz ellátni. Pl. LIFT-en infopult, könyvek, kiállítási anyag szállítása stb. Ez 

esetben a képzési és önkéntes előmeneteli rendszerünkbe nem kapcsolódsz be, de adunk 

információt és támogatást a feladat jó minőségű ellátásához. 

Állandó önkéntesként beillesztő és rendszeres képzésen veszel részt, részese lehetsz az 

előmeneteli rendszenek, csapatunk állandó tagjává válsz, így nyomot hagyhatsz a Labrisz 

működésén. Az állandó önkénteskedés a taggá válás feltétele is. 

HOGYAN JELENTKEZHETEK? 

Ha rendszeresen szeretnének nálunk önkéntesmunkát végezni (állandó önkéntesnek 

jelentkezel): 



✔ A https://labrisz.hu/onkentesseg/ oldalon írtak szerint 

✔ Önkénteskoordinátorunknál közvetlenül (Szarka Bernadett, onkentes@labrisz.hu ) 

✔ Eseményeinken bármelyik jelen lévő munkatársunknál 

Ha eseti önkéntesnek jelentkeznél: 

Esetenként önkéntes toborzó kampányt hirdetünk, elsősorban a social média felületeinken, 

ilyenkor a hirdetésben megadottak szerint lehet jelentkezni önkéntesnek.  

Kampányt általában akkor hirdetünk, ha egy-egy eseményünkhöz több önkéntesre van 

szükségünk.  

Ha az eseményen szimpatikusak vagyunk egymásnak, maradhatsz velünk állandó önkénteseink 

sorában! 

MILYEN FELTÉTELEKNEK KELL MEGFELELNEM? 

Minden esetben: 

✔ Elmúltál 14 éves 

✔ Elfogadod a Labrisz céljait és értékeit 

Ha állandó önkéntes szeretnél lenni, további feltételek:  

✔ Vállalod, hogy részt veszel az orientáló képzésen, 

✔ Van heti legalább egy-két órád arra, hogy önkéntes munkát végezz. 

JELENTKEZTEM ÁLLANDÓ ÖNKÉNTESNEK. MI A KÖVETKEZŐ LÉPÉS? 

Néhány munkatársunk megkeres majd, és személyes vagy online találkozót kezdeményez 

veled. A találkozó célja, hogy motivációdat és elvárásaidat felmérjük. Javasoljuk, hogy ehhez 

előre gondold végig: 

⮚ Mi motivál abban, hogy önkéntes munkát végezz?  

⮚ Milyen feladatokat szeretnél ellátni?  

⮚ Mi az, amit kifejezetten nem végzel szívesen?  

⮚ Mennyi időt tudnál fordítani az önkéntes munkára? Milyen napokon, időszakokban 

számíthatunk rád? 

⮚ Milyen elvárásaid vannak a munka során?  

Ha lehetséges, ezeket már a jelentkezéskor megírhatod. Javasoljuk, hogy ha nem eseményen 

jelentkezel, a jelentkezési lap kitöltése mellett küldj motivációs levelet, ami választ ad a fenti 

kérdésekre! 



Ha konkrét feladatot néztél ki magadnak, amiben szívesen dolgoznál, azt is gondold végig, 

hogy: 

⮚ Milyen tapasztalatod, ismereted, képességed van az adott munkához? 

⮚ Vagy, ha még nincs tapasztalatod a választott területen: mi motivál és mi segít egy új 

feladat megtanulásában? 

Elképzelhető, hogy a jelentkező önkéntesek többen vannak, ilyenkor a megbeszélésnek 

csoportos és egyéni része is lehet.  

A fenti kérdéseket munkatársaink biztosan meg fogják kérdezni tőled. 

Emellett te is felteheted a kérdéseidet, a megcélzott, az éppen keresett feladatkörökkel vagy 

általában az egyesület működésével kapcsolatban. Itt érdemes jelezned speciális, munkával 

kapcsolatos szükségleteidet is (pl. ha fogyatékossággal élsz vagy neurodiverz vagy, vagy azt, 

hogy hogyan szólítsunk). 

A döntésről és a javasolt területről néhány napon belül értesíteni fogunk a megadott e-mail 

címeden. 

Ezt követően a neved, telefonszámod és e-mail címed bekerül az önkéntes adatbázisba. Ettől 

kezdve meghívást kapsz az önkéntes képzésekre és találkozókra.  

Állandó önkéntesünkké akkor válsz, ha ezt követően az orientáló képzésen is részt veszel. De 

addig is számítunk Rád néhány feladatban, pl. egy-egy nagyobb önkéntes létszámot igénylő 

eseményünknél, amire rövid felkészítést kapsz. 

MI AZ AZ ÖNKÉNTES ADATBÁZIS? 

Az önkéntes adatbázis célja, hogy önkénteseinket elérjük, és tudjuk, hogy kit, mikor, milyen 

feladatokra kérhetünk meg. Az adatbázis ezért az ehhez szükséges adatokat tartalmazza rólad.  

Így: név, e-mail cím, telefonszám, feladatkör, amire jelentkeztél, milyen óraszámban (napokon, 

időszakokban) tudsz dolgozni (ezeket a szerződésből tudjuk meg), egyéb készségek, 

kompetenciák (pl. autó, nyelvtudás stb.). 

Azaz rólad kizárólag olyan adatot tárolunk, ami a tevékenységeink szempontjából hasznos, és 

amiket te osztasz meg velünk! Az adatbázis kezelése az Adatvédelmi szabályzat figyelembe 

vételével történik, a benne szereplő adatok kezelése az önkéntes kifejezett hozzájárulásán 

alapul, amely bármikor visszavonható.   

Az adatbázis tartalmát harmadik félnek nem adjuk át! Az önkéntes szerződéseket és 

önkénteseink adatait 2014-16-ban sem adtuk ki, amikor a Norvég Civil Alap pályázatok 

kapcsán a KEHI folyamatosan zaklatta a Labriszt. Annak ellenére sem, hogy perrel és börtönnel 

fenyegettek. Továbbra is garantáltan megvédjük önkénteseinket! 



MI AZ AZ ORIENTÁLÓ KÉPZÉS? 

Az egyesületről a legfontosabb tudnivalókat a Labrisz GYIK-ban foglaltuk össze.  

Az orientáló képzésen azonban ennél többet is megtudhatsz rólunk. Találkozhatsz tagjainkkal, 

és kérdezni is lesz lehetőséged. Az orientáló képzés elvégzése mindenki számára kötelező, aki 

állandó önkéntes (és később esetleg tag) szeretne lenni. 

A képzést általában évente kétszer szervezzük, 2 napos időtartamban. Amíg nem veszel részt a 

képzésen, az eseti önkéntesekhez hasonló feltételek mellett be tudsz kapcsolódni a munkánkba. 

Az orientáló képzés tematikája a következő: 

⮚ Miért akarok önkénteskedni? Motivációk és elvárások tudatosítása 

⮚ A Labrisz missziója, értékeink, céljaink 

⮚ A Labrisz történetünk, tevékenységeink, nagy projektjeink (TN, Archívum, 

filmkészítés, könyvek, havi események, jeles napok, LIFT) 

⮚ A Labrisz önkéntesgondozási rendszere (stratégia, milyen feladatok érhetőek el, mit 

várunk az önkéntestől, milyen lehetőséget kap, hogy működik a visszajelzés és az 

előmenetel rendszere) 

⮚ Releváns szabályok, szabályzatok megismerése, tűz- és munkavédelmi tájékoztató 

⮚ Találkozások Élő-könyvtár jelleggel a Labrisz tagjaival 

MIT NYEREK AZ ÖNKÉNTES MUNKÁVAL? 

✔ Biztonságos, támogató közeget 

✔ Új barátokat, akikre számíthatsz 

✔ Inspiráló csapatot, akikkel élmény a munka 

✔ Kreatív tevékenységet, amiben kiteljesedhetsz 

✔ Szolidaritást – adhatsz és kaphatsz 

✔ Nyugodt alvást, mert minden önkéntes óráddal egy jó ügyért teszel 

MENNYI IDŐT SZÁNJAK AZ ÖNKÉNTES MUNKÁRA? 

Ha eseti önkéntesnek jelentkezel, elég, ha az adott akció, esemény körüli időben heti pár óra 

szabadidőd van. Nem baj, ha nem tudsz rendszeresen rendelkezésre állni, csak tudd, és mondd, 

hogy mikor és miben számíthatunk rád! 



Ha állandó önkéntesünk szeretnél lenni, érdemes rendszeres, legalább heti 1-2 órás idősávot 

elkülönítened a feladatokra. Oszd meg velünk az infót, hogy mikor és hogyan érünk el, így 

tudjuk, hogy mikor számíthatunk rád!  

MILYEN JOGAIM ÉS KÖTELEZETTSÉGEIM VANNAK ÖNKÉNTESKÉNT? 

Idézet az Önkéntesmenedzsment stratégiából: 

2.1 Az önkéntesekre vonatkoznak az egyesület Szervezeti és működési szabályzatában írtak. 

Így az általános jogokat és kötelezettségeket a IV. Önkéntesek c. pont, a Kártérítési felelősséget 

a VI., a Fegyelmi eljárást a VII. pont szabályozza. 

2.2 Az önkéntes mindemellett köteles munkáját a szerződés és az adott feladatra vonatkozó 

utasítások és információk szerint, a tőle telhető legjobb minőségben, a megállapodott 

határidőben elvégezni. 

2.3 Köteles az egyesület értékeit és céljait tiszteletben tartani, jó hírét megőrizni, az egyesületi 

vagyont és a használatra kapott munkaeszközök állagát megóvni. 

2.4 Köteles az egyesület Etikai kódexét és Gyermekvédelmi szabályzatát megismerni és 

betartani. 

2.5 Köteles a munka- és tűzvédelmi utasításokat, illetve az adott helyszínre vonatkozó 

házirendet megismerni és betartani, és erre másokat is figyelmeztetni. 

2.6 Az önkéntes a tevékenység koordinátor által az adott feladat ellátására megadott óraszámok 

alapján az önkéntesmunkával töltött óraszámait maga vezeti. Amennyiben az előmeneteli 

rendszerben meghatározott 200 órát, illetve a motivációs rendszerben meghatározott 

óraszámokat eléri, joga van ezt jelezni a tevékenység koordinátor és/vagy az 

önkénteskoordinátor felé. 

2.7 Az önkéntesnek joga van a biztonságos, testi épségét, egészségét és mentális egészségét 

nem veszélyeztető munkakörnyezethez. 

2.8 Joga van a szakmai vagy háttérfeladatokkal, munkakörnyezettel kapcsolatos észrevételei, 

javaslatai, szükségletei jelzéséhez, erre az egyesület számára felületet biztosít. 

2.9 Joga van munkája elismeréséhez, továbbá állandó önkéntesként joga van az önkéntes 

előmeneteli rendszerben való részvételhez. 



2.10 Joga van részt venni az egyesületi, nem nyilvános megbeszéléseken, illetve a kizárólag 

önkéntesek számára szervezett és meghirdetett eseményeken. 

MI AZ AZ ÖNKÉNTESMENEDZSMENT STRATÉGIA ÉS HOL ÉREM EL? 

A Labrisz önkéntesmenedzsment stratégiája szabályozza az önkéntesek toborzásának, 

felvételének, képzésének kereteit. Ír a fejlesztésről, visszajelzésekről és az önkénteselőmeneteli 

rendszerről, az önkéntesek jogairól és kötelezettségeiről. 

 


